
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 

COMISIÓN DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL CAS 

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACIÓN HISPANOAMERICANA”  

LEY Nº 24682 

“Año de la Consolidación del Mar de Grau” 

 

 

FE DE ERRATA AL: 
PROCESO CAS Nº 31-2017-MPH/CES 

 
Se informa al público en general que, en mérito al Informe Nº 689-2017-MPH/GDH-SGDPVIS/37.38, de fecha 

23/11/2017, emitido por la Sub Gerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusión Social, 

recepcionado el 23/11/2017, señala: “(…) solicito rectificar TDR a fin de realizar la convocatoria de la plaza 

CAS de un profesional en enfermería (…)”, en tal sentido, en la: 

 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 

01 ENFERMERO(A) PARA EL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE 

POBLACIONES VULNERABLES E INCLUSIÓN SOCIAL 

 

EN LA PÁGINA 02, DICE:  

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 04 años de experiencia laboral (sector público y/o 

privado). 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Título Profesional en Enfermería con colegiatura. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Capacitación en computación e informática. 
- Capacitación en la rama de Enfermería. 
- Capacitación en Salud, procedimiento en el manejo de las 

principales emergencias, primeros auxilios, antropometría, 
inmunización. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables. 

- No menor de 04 años de experiencia laboral (sector público y/o 
privado). 

- Título Profesional en Enfermería con colegiatura. 
- Capacitación en computación e informática. 
- Capacitación en la rama de Enfermería. 
- Capacitación en Salud, procedimiento en el manejo de las 

principales emergencias, primeros auxilios, antropometría, 
inmunización.  

 

DEBE DECIR: 

 

II. PERFIL DEL PUESTO: 
REQUISITOS  DETALLE 

Experiencia Laboral. 
- No menor de 02 años de experiencia laboral (sector público y/o 

privado). 

Competencias y/o Habilidades. 
- Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presión y 

vocación de servicio. 

Formación Académica, Grado 
Académico y/o nivel de estudios. 

- Título Profesional en Enfermería con colegiatura y habilitación. 

Cursos y/o Estudios de 
Especialización. 

- Capacitación en computación e informática. 
- Capacitación en Salud, procedimiento en el manejo de las 

principales emergencias, primeros auxilios, antropometría, CRED. 
- Capacitación en salud pública. 

Requisitos para el cargo y/o 
puesto: mínimo o indispensables. 

- No menor de 02 años de experiencia laboral (sector público y/o 
privado). 

- Título Profesional en Enfermería con colegiatura y habilitación. 
- Capacitación en computación e informática. 
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REQUISITOS  DETALLE 

- Capacitación en Salud, procedimiento en el manejo de las 
principales emergencias, primeros auxilios, antropometría, CRED. 

- Capacitación en salud pública.  

 

EN LA PÁGINA 09, DICE:  

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
VI. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

 (…) (…) (…) 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

8 Suscripción del Contrato 
Del 04/12/2017 al 
11/12/2017 

Unidad de Recursos Humanos 

9 Registro del Contrato 
Del 04/12/2017 al 
11/12/2017 

Unidad de Recursos Humanos 

 
DEBE DECIR:  

 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
VI. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

 (…) (…) (…) 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

8 Suscripción del Contrato 
Del 01/12/2017 al 
07/12/2017 

Unidad de Recursos Humanos 

9 Registro del Contrato 
Del 01/12/2017 al 
07/12/2017 

Unidad de Recursos Humanos 

 
EN LA PÁGINA 14, DICE:  

 

DEPENDENCIA SOLICITANTE:  
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE POBLACIONES 

VULNERABLES E INCLUSIÓN SOCIAL 

CARGO CONVOCADO: 01 ENFERMERO(A) 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: 
 

(…)  
  
     

I EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B  TOTAL PUNTAJE 
OBTENIDO 

A CON RESPECTO AL ÁREA REQUERIDA (70%)        

1 No menor de 04 años. 14 14    

 
(…) 

 
    

III FORMACIÓN O NIVEL ACADÉMICO REQUERIDO (20.0 puntos) 
 

TOTAL PUNTAJE 
OBTENIDO 

1 Título Profesional en Enfermería con colegiatura 20 20 
   

      (…)  
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DEBE DECIR:  

 

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

DEPENDENCIA SOLICITANTE:  
CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA SUB GERENCIA DE POBLACIONES 

VULNERABLES E INCLUSIÓN SOCIAL 

CARGO CONVOCADO: 01 ENFERMERO(A) 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: 
 

(…)  
  
     

I EXPERIENCIA LABORAL (de 15.0 a 20.00 puntos) PT=A+B  TOTAL PUNTAJE 
OBTENIDO 

A CON RESPECTO AL ÁREA REQUERIDA (70%)        

1 No menor de 02 años. 14 14    

 
(…) 

 
    

III FORMACIÓN O NIVEL ACADÉMICO REQUERIDO (20.0 puntos) 
 

TOTAL PUNTAJE 
OBTENIDO 

1 Título Profesional en Enfermería con colegiatura y habilitación 20 20 
   

      (…)  

 
Ayacucho, 24 de noviembre de 2017. 

 

 


