PROCESO CAS N° 03-2018-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
PARA LA: DESPACHO DE ALCALDIA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL][ 2 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTALEC. T Bonit. | TOTAL
EC. 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%
1 VILCATOMA TINEO, EULALIA 15.0{11.5/20.0{ 46.5 || 11 | 12 | 12 ]35.0] No ] 35.0|| 81.5 | No| 81.5 GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 RESPONSABLE DE INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES PARA LA:
SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [TOAL 1 2 3 [/5UB Bonit.JTOTAL TOTRLEC. T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP 15%
1 TORRES FLORES, ROLY EMERSON 15.0{18.5/20.0{ 53.5 | 12 | 11 | 12 ]35.0] No ] 35.0|| 88.5 | No| 88.5 GANADOR
2 |ARMAS SILVA, WILVER YOHONG 15.0/112.0/120.0/ 47.0 (| 09 | 09 | 08 126.0] 2.6]28.6]| 75.6 | No| 75.6 |DESAPROBADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 FISCALIZADOR(A)
PARA LA: SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [/5UB Bonit.JTOTAL TOTALEC. T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP 15%
1 AGUILAR YGNACIO, EMERSON 15.0/111.0/20.0{ 46.0 || 11 | 11 | 11 133.0] No ] 33.0|[ 79.0 | No| 79.0 GANADOR |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ENCARGADO DE INGRESOS DE DEMANDAS)
PARA LA: OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ 4 2 3 [.5uB JBoni. [ ToTAL TOTALEC: T Bonit. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% | EP. toraep | 15%
1 FLORES BARRIOS, DEYANIRA 15.0{15.5/20.0{ 50.5 || 12 | 11 | 11 |34.0] No | 34.0|| 84.5 | No| 84.5 GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA: UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [.5UB Bonit.JTOTAL TOTALEC. T Bonif. | TOTAL
EC. TOTAL] 10% | EP. || roraien | 15%
1 RAMOS HUERTAS, DANAE EDALI 15.0110.5/20.0{45.5| 12 | 12 | 12 136.0] No ] 36.0|| 81.5 | No| 81.5 GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA LA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [T 4 2 3 [5UB TBoni. [ TOTAC TOTALEC: T Bonit. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAL EP. 15% ENERAL|
1 FERNANDEZ QUISPE, JHONATAN 15.0{17.0/20.0{ 52.0 || 12 | 13 | 13 138.0] No ]| 38.0]| 90.0 | No| 90.0 GANADOR
2 CISNEROS TINCO, YURI MAX 16.0{17.0/20.0{ 53.0 || 10 | 09 | 08 J27.0] No ] 27.0|| 80.0 | No| 80.0 |DESAPROBADO
3 JAIME TINEO, YIMY ALEJANDRO 15.0/15.5/20.0| 50.5 [No se presentd | 0.0 | No | 0.0 50.5 [ No| 50.5 |DESAPROBADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DE ADQUISICIONES)
PARA LA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

OagsngE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [.5UB Bonit.JTOTAL TOTALEC. T'Bonif. [ TOTAL
EC. totAL) 10% | EP. )| cormee | 15%
1 UBILLUZ CORAS, JOVER 15.0110.0/20.0{45.0 || 11 | 11 | 11 133.0] No ] 33.0|| 78.0 | No| 78.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 SECRETARIA
PARA LA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y NOMBRES TorAL] [ 4 2 3 [ 5UB TBoni. [ TOTAC TOTACEC T Bonif. | TOTAL

MERITO +
1 2 3 E.C. TOTAL] 10% E.P. tora ep_| 15% JGENERAL

1 |SECLEN CARDENAS, GUADALUPE 17.0{15.5/20.0{ 2.5 || 12 | 11 | 12 ]35.0) No | 35.0]| 87.5 | No| 87.5 | GANADORA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO II
PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB_ | Bonif. | TOTAL |[ TOA-EC- [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. TOTAL) 10% | EP. I rorm ep | 15%
1 VELARDE CORDOVA, ZAIRA 15.0{16.0/20.0{ 51.0 || 11 | 12 | 11 |34.0] No | 34.0]| 85.0 | No| 85.0 GANADORA
2 |CARDENAS CARDENAS, ANGEL BRYAN 15.0{11.0/20.0| 46.0 [|No se present6 | 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 03 GUARDIANES
PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB_ | Bonif. | TOTAL |[ TOA-EC- [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. TOTAL) 10% | EP. I rorm ep | 15%
1 HUAMANI BAUTISTA, DINA 17.0{30.0/00.0{ 47.0 || 11 | 12 | 11 |34.0] No ]| 34.0]| 81.0 | No| 81.0 GANADORA
2 |CASTILLO CORDERO, JUSTINA YIDA 15.0/111.0/20.0{ 46.0 || 12 | 11 | 12 135.0] No ] 35.0|| 81.0 | No| 81.0 GANADORA
3 |AROTOMA HUILLCAHUARI, VIRGINIA 15.0{30.0/00.0{ 45.0 || 12 | 12 | 11 |35.0] No ] 35.0]| 80.0 | No| 80.0 GANADORA
4  |CANCHARI MARTINEZ, ESTHERLINA 17.0/30.0/00.0| 47.0 |[No se presenté | 0.0 ] No | 0.0 47.0 | No| 47.0 |DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (BACH. DERECHO)
PARA LA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
—— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL || TO""CEC [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. TOTAL) 10% | EP. I rormep | 15%
1 SULCA FERNANDEZ, CLEVER 15.0{17.5/20.0{ 52.5 || 13 | 14 | 12 139.0] No ] 39.0|| 91.5 | No| 91.5 GANADOR
2 |QUINTO AMES, ROSARIO 15.0/112.0/20.0{ 47.0 || 09 | 09 | 08 ]26.0] No ] 26.0|| 73.0 | No| 73.0 |DESAPROBADA
3 |CASTRO SOLIS, MYRIAM ADELA 15.0/110.5/20.0| 45.5 | 10 | 08 | 09 J27.0] No ] 27.0]| 72.5 | No| 72.5 |DESAPROBADA
4  |DE LA CRUZ SANTIAGO, ANGEL DIEGO 15.0/10.5/20.0| 45.5 |[No se presentd | 0.0 ] No | 0.0 45.5 | No | 45.5 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
PARA LA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL || TO""CEC [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. TOTAL) 10% | EP. || roraes | 15% |GENERAL]
1 QUISPE AUCCAPUCLLA, PAOLA MARILIA 15.0{10.5/20.0{ 45.5 || 11 | 10 | 12 |33.0] No ]| 33.0|| 78.5 | No| 78.5 GANADORA
2 |CARDENAS CHAMORRO, VILMA LUCIA 16.0/09.0/20.0| 45.0 |[No se presentd | 0.0 ] No | 0.0 45.0 | No| 45.0 | DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMOTOR(A)
PARA LA: OFICINA DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DE PAZ DE LA SUB GERENCIA DE POBLACIONES VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL
— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL || TO""CEC [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. TOTAL) 10% | EP. || roraes | 15% |GENERAL]
1 ENCISO RODRIGUEZ, RAUL 15.0{14.5/20.0{ 49.5 || 13 | 11 | 11 |35.0] No ]| 35.0|| 84.5 | No| 84.5 GANADOR
2 |NAJARRO CASTRO, PABEL SATURNINO 15.0{15.5/20.0{ 50.5 [| 09 | 09 | 09 J27.0] No ] 27.0|| 77.5 | No| 77.5 |DESAPROBADO
3 |CHAUCA RETAMOZO, NAIDY 15.0/110.5/20.0| 45.5 | 09 | 10 | 08 J27.0] No ] 27.0]| 72.5 | No| 72.5 |DESAPROBADA
4 |CHAVEZ VARGAS, JORGE 16.0{14.5/20.0| 50.5 ||No se presentd | 0.0 | No ] 0.0 J| 50.5 | No | 50.5 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 AUXILIAR
PARA LA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
e EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB_ | Bonif. | TOTAL |[ TO"-EC- [ Bonif. | TOTAL
1 2 3 1 2 3 +
EC. 10TAL) 10% | EP. || roraen | 15% |GENERAL
1 HUAYHUALLA HUAMANI, KARINA 15.0/110.5/20.0{45.5 | 12 | 11 | 11 | 34.0] No ] 34.0|[ 79.5 | No| 79.5 GANADORA
2 |PERALTA PANTIGOSO, VICTORIA JEANETTE | 14.0| 14.5{20.0| 48.5 || 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0]| 76.5 | No| 76.5 | DESAPROBADA
3 |HILARIO LUCANA, ZAHINA VIRGINIA 15.0{10.5/20.0{ 45.5 || 10 | 09 | 08 ]27.0] No ] 27.0|| 72.5 | No| 72.5 |DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 DIGITADOR SISTEMA RUBEN
PARA LA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 SUB [ Bonif. [ TOTAL ][ T°™ACE< T'Bonif. | TOTAL
EC. 3 |roracd e | e roaee | 15%
1 CHAVEZ FUENTES, MIRTHA 14.0118.5/20.0( 52.5 | 11 | 11 | 11 133.0] No ] 33.0|| 85.5 | No| 85.5 GANADORA
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 MECANICO DE MAQUINARIAS Y VEHICULOS

PARA LA: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL]| 2 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTALEC. T Bonit. [ TOTAL
EC. 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%
1 ALARCON GOMEZ, MANUEL 15.0{15.0/20.0{ 50.0 || 11 | 11 | 12 |34.0] No | 34.0|| 84.0 | No| 84.0 GANADOR |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TRABAJADOR(A) DE LIMPIEZA PUBLICA (RECOLECCION Y BARRIDO)

PARA LA: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL | [ TO™ALEC T'Bonif. | TOTAL
3 EC. 1 2 3 TOTAL] 10% | EP. rormep | 15%
1 MEDINA SUAREZ, VICKY 15.0112.0/20.0{ 47.0 || 11 | 11 | 11 133.0] No ] 33.0|| 80.0 | No| 80.0 GANADORA
2 |CAHUANA APCHO, ADA 16.0/12.0/20.0| 48.0 ([ 10 | 09 | 08 J27.0] No ] 27.0]| 75.0 | No| 75.0 | DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 CHOFER PARA LA: PROGRAMA DE SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL |[ T"A-EC T'Bonif. | TOTAL
3 E.C. 1 2 3 TOTAL] 10% E.P. mn: Ep 15%
1 QUISPE CURO, NESTOR 14.0111.0/20.0{45.0 || 11 | 12 | 13 136.0] No ] 36.0|| 81.0 | No| 81.0 GANADOR
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMOTOR(A) AMBIENTAL
PARA LA: PROGRAMA DE SEGREGACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
—— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ 4 2 3 [.5UB JBoni. [ ToTAL TOTALEC: T Bonif. | TOTAL
EC. TOTAL] 10% P. tora ke | 15%
1 |CARPIO LUQUE, JOSE 15.0/10.5/20.0| 45.5 | 12 | 12 | 12 136.0] No ] 36.0]| 81.5 | No| 81.5 GANADOR
2 CACERES CLAUDIO, ABELINO 20.0/14.5{20.0(54.5|| 08 | 09 | 09 |26.0] No | 26.0|| 80.5 | No| 80.5 |DESAPROBADO
3 GUTIERREZ FUENTES, HENRY 15.0{11.5/20.0{ 46.5 || 09 | 09 | 08 ]26.0] No ] 26.0|| 72.5 | No| 72.5 |DESAPROBADO
4 GOMEZ ORE, LIZ CINTIA 15.0/14.5/20.0| 49.5 |[No se presentd | 0.0 | No | 0.0 49.5 | No| 49.5 |DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 06 SERENAZGOS
PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [T 4 2 3 [5UB TBoni. [ TOTAC TOTALEC: T Bonit. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAL EP. 15% ENERAL
1 CCONISLLA PALOMINO, MONICA DIANA 15.0{15.0/20.0{ 50.0 || 12 | 11 | 12 |35.0] No ] 35.0]| 85.0 | No| 85.0 GANADORA
2 ZEA LLAMPASI, SONIA 15.0/111.0/20.0{ 46.0 || 11 | 12 | 11 ]34.0] No ] 34.0|| 80.0 | No | 80.0 GANADORA
3 PAREJA FLORES, DIEGO ALVARO 14.0/16.0/20.0| 50.0 [No se presentd | 0.0 ] No | 0.0 50.0 [ No| 50.0 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA LA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [.5UB JBonit.JTOTAL TOTALEC. T Bonif. | TOTAL
EC. TOTAL] 10% | EP. totaLep | 15%
1 QUISPE LOZANO, LEONCIO 14.0/111.0/20.0{ 45.0 || 11 | 12 | 12 135.0] No ] 35.0|| 80.0 | No | 80.0 GANADOR
2 HUAMANCUSI HUARIPAUCAR, JANNY 20.0/11.0{20.0{ 51.0 || 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0|| 79.0 | No| 79.0 |DESAPROBADA
3 PALOMINO HUANCARE, RICARDO MILTHON |14.0{14.5/20.0| 48.5 [ 09 | 09 | 09 |27.0] No | 27.0|| 75.5 | No| 75.5 |DESAPROBADO
4 MALVARTE GUTIERREZ, ERIKA DIANA 14.0{14.5/20.0{ 48.5 || 08 | 09 | 08 ]25.0] No ] 25.0|| 73.5 | No| 73.5 |DESAPROBADA
5 CADILLO LIMACO, KIOO VENECIA 14.0{11.0/20.0{ 45.0 [| 09 | 09 | 08 ]26.0] No ] 26.0|| 71.0 | No| 71.0 |DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ABOGADO
PARA LA: SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION
e EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [T 4 2 3 [ 5UB TBoni. [ TOTAC TOTALEC: T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP. 15% ENERAL|
1 ROJAS GONZALES, CESAR ANTONIO 15.0112.5/20.0{ 47.5|| 09 | 09 | 09 J27.0] No ] 27.0|| 74.5 | No| 74.5 |DESAPROBADO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 FISCALIZADOR(A)
PARA LA: SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL]| 2 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL
E.C. 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%
1 |YAURI VELASQUEZ, LUCIA CECILIA 14.0/12.0/20.0| 46.0 [ 11 | 11 | 12 134.0] No ] 34.0]| 80.0 | No|] 80.0 | GANADORA
2 |ARONE CUSIATADO, IRVIN 15.0/10.5/20.0| 45.5 | 09 [ 09 | 09 127.0] No ] 27.0|| 72.5 | No | 72.5 |DESAPROBADO
3 |APAICO MENDOZA, KAREN YUKY 15.0112.0/20.0| 47.0 |[No se presentd | 0.0 | No ] 0.0 || 47.0 | No | 47.0 |DESAPROBADA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ABOGADO(A)
PARA LA: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [TOAL 1 2 SUB | Bonif. | TOTAL ][ TO™ALEC T'Bonif. | TOTAL
EC. 3 |rorar] 1o | e o ee | 15%
1 OCAMPO PALOMINO, HERBERT 15.0{12.5/20.0{ 47.5|| 09 | 09 | 09 J27.0] No ] 27.0|| 74.5 | No| 74.5 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ABOGADO(A)
PARA LA: GERENCIA DE TRANSPORTE
—— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ 4 2 3 [.5UB JBoni. [ ToTAL TOTALEC: T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL) 10% | EP. || toraier | 15%
1 |TORRES FERNANDEZ, JORGE ERNESTO 15.0/11.5/20.0/ 46.5 [ 11 | 11 | 11 133.0] No ] 33.0]| 79.5 | No|] 79.5 | GANADORA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA LA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL | [ TOTACEC T'Bonif. | TOTAL
MERITO 1 2 3 1 2 3 +
EC. T0TAL) 10% | EP. || roraies | 15%
1 FLORES AGUILAR, BELLY 15.0/112.0/20.0| 47.0 || 11 | 12 | 11 }134.0] No ] 34.0]| 81.0 | No| 81.0 | GANADORA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 23 INSPECTORES(AS) DE TRANSPORTE
PARA LA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO
— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL || TO""CEC [ Bonif. | TOTAL
MERITO 1 2 3 1 2 3 *
E.C. TOTAL] 10% | EP. || soraee | 15% |GENERAL
1 MARTINEZ GOMEZ, RUBEN 17.0/120.0/120.0| 57.0 [ 11 | 12 | 11 ]134.0] No ] 34.0]| 91.0 | No| 91.0 GANADOR
2 |QUISPE SILVA, SAMUEL 15.0{20.0/20.0{ 55.0 || 11 | 11 | 11 ]33.0] No ]| 33.0]| 88.0 | No| 88.0 GANADOR
3 |YABAR SALAZAR, JORGE 15.0/116.0/120.0| 51.0 [ 12 | 12 | 11 ]135.0] No ] 35.0]| 86.0 | No | 86.0 GANADOR
4 |MENECES GONZALES, CLEMENTE 15.0{15.0/20.0{ 50.0 || 11 | 12 | 11 |34.0] No | 34.0|| 84.0 | No| 84.0 GANADOR
5 |HUAMANCHAO CORONADO, MAINER 15.0/12.0/120.0| 47.0 | 12 | 11 | 11 ]134.0] No ] 34.0]| 81.0 | No| 81.0 GANADOR
6 |ROMERO MERCADO, ZOSIMO AMADEO 15.0{12.0/20.0{ 47.0 [| 11 | 11 | 11 |33.0] No ]| 33.0]| 80.0 | No| 80.0 GANADOR
7 |CONDE PAUCAR, CESAR 15.0/12.0/120.0| 47.0 | 12 | 10 | 11 133.0] No ] 33.0]| 80.0 | No| 80.0 GANADOR
8 |SOTO CONGA, ANTONIO 15.0{11.0/20.0{ 46.0 || 11 | 11 | 12 |34.0] No | 34.0]| 80.0 | No| 80.0 GANADOR
9 |QUISPE PACHECO, ELVA 14.0/11.0/20.0/ 45.0 [ 12 | 11 | 11 134.0] No ] 34.0]| 79.0 | No|] 79.0 | GANADORA
10 |QUISURUCO VILCA, JUAN FIDEL 18.0{07.0/20.0{ 45.0 || 11 | 11 | 11 |33.0] No ] 33.0]| 78.0 | No| 78.0 GANADOR
11 |TINEO QUISPE, JUAN TOMAS 16.0/112.0/120.0/ 48.0 ([ 09 | 09 | 09 127.0] 2.7]29.7|| 77.7 | No | 77.7 |DESAPROBADO
12 |QUINTANILLA MARQUEZ, RICHAR 14.0{16.0/20.0{ 50.0 [| 09 | 09 | 08 ]26.0] No ] 26.0|| 76.0 | No| 76.0 |DESAPROBADO
13 |ROJAS HUAMAN, SABINA EDITH 16.0{11.0/20.0{ 47.0 {| 09 | 09 | 09 |27.0] No ] 27.0|| 74.0 | No| 74.0 |DESAPROBADA
14 |HUAMAN TITO, ESMILDA 16.0/20.0/20.0| 56.0 |[No fue evaluado] 0.0 ] No ] 0.0 || 56.0 | No | 56.0 | DESAPROBADA
15 |TELLO QUISPE, JHONATAN 15.0{16.0/20.0{ 51.0 [|No se present6 | 0.0 | No | 0.0 51.0 | No| 51.0 |DESAPROBADO
16 |CUETO PEREZ, GUILLERMO 16.0{15.0/20.0{ 51.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 51.0 | No| 51.0 |DESAPROBADO
17 |SOLIS CARDENAS, FREDY 15.0/16.0/20.0| 51.0 |[No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 51.0 | No| 51.0 |DESAPROBADO
18 |OROSCO PILLIHUAMAN, YEBERSON 15.0/12.0/20.0| 47.0 [[No se presentd | 0.0 ] No ] 0.0 || 47.0 | No | 47.0 |DESAPROBADO
19 |CUICAPUZA CARDENAS, JANS ROGER 15.0{12.0/20.0| 47.0 [[No se present6 | 0.0 ] No ] 0.0 || 47.0 | No| 47.0 |DESAPROBADO
20 |[BARRIOS HUAMAN, NOEMI MARITZA 15.0/11.0/20.0| 46.0 |[No fue evaluado] 0.0 | No ] 0.0 || 46.0 | No | 46.0 | DESAPROBADA
* No fueron evaluados por no cumplir la talla minima exigida en las bases del presenté proceso.
NOTA: - Seotorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido, por ser persona con Discapacidad.

- Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente pi

como minimo, respectivamente), segtn 6rden de mérito en razén a las plazas convocadas.
- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 (3er. Piso), al siguiente dia habil de la presente publicacién, a horas

12:30 p.m.

- En el caso de que ninguin postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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