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TOTAL 

GENERAL

1 ROSADO TRIGOS, RUTH ANAMEL 20.0 06.5 20.0 53.5 11 11 10 32.0 No 32.0 85.5 No 85.5 GANADORA

2 MARTINEZ ESPINOZA, DIANA PAULINA 15.0 10.5 20.0 47.0 11 11 10 32.0 No 32.0 79.0 No 79.0 GANADORA

NOTA: - Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, por ser personal licenciado de

las Fuerzas Armadas.

- Se otorgará una bonificación del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido, por ser persona con Discapacidad.

- Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) deberá alcanzar el puntaje mínimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluación

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como mínimo, respectivamente), según órden de mérito en razón a las plazas convocadas.

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal Nº 44 (3er. Piso), al

siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza será declarada DESIERTA.
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