PROCESO CAS N° 05-2018-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASESOR(A) PARA LA: GERENCIA MUNICIPAL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL][ 2 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTALEC. T Bonit. | TOTAL
EC. 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%
1 MELGAR VIVANCO, RAUL 18.0{07.5/20.0{ 45.5 || 11 | 10 | 10 |31.0] No ]| 31.0|| 76.5 | No| 76.5 GANADOR |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA EN AUDITORIA PARA EL: ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

o;gEINTgE APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [TOAL 1 2 3 [/5UB Bonit.JTOTAL TOTRLEC. T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP 15%

1 QUISPE RETAMOZO, YULY HAYDEE 20.0{05.5|50.0] 75.5]| 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0]| 103.5 | No | 103.5 DESAPROBADA|
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA LA: UNIDAD DE
EJECUTORIA COACTIVA

—— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ 4 2 3 [.5uB JBoni. [ ToTAL TOTALEC: T Bonit. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% | EP. s || 165
1 SOLIS NAVARRO, SIDIA DAYSI 16.0{12.0/20.0{ 48.0|| 11 | 10 | 10 |31.0] No ]| 31.0}| 79.0 | No| 79.0 GANADORA
2 ROJAS DE LA CRUZ, DUFLAS RONALD 15.0{10.0/20.0] 45.0 || 10 | 10 | 09 ]29.0] No ] 29.0|| 74.0 | No | 74.0 |DESAPROBADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL PARA EL: AREA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

e APELLIDOS Y NOMBRES 11 21 3 [OA][ 4 [ 2 | 3 [5U8 [Bont[TorAC || ™F" [Bonit [ TOTAL
EC. TOTAL) 10% | EP. N rorm ep | 15%

1 BOLIVAR HUAMANI, MARIA SUSY 18.0{09.0/20.0{ 47.0|| 10 | 09 | 09 J28.0] No ] 28.0|| 75.0 | No| 75.0 DESAPROBADAl
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ABOGADO(A) PARA LA: SUB GERENCIA DE COMERCIO,
LICENCIAS Y FISCALIZACION

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [.5UB Bonit.JTOTAL TOTALEC. T Bonif. | TOTAL
EC. ToTAL) 10% | EP. I rormcp | 15%
1 MENDOZA JAYO, JOHANA ANDREA 18.0{08.0/20.0{ 46.0|| 11 | 10 | 10 |31.0] No | 31.0|| 77.0 | No| 77.0 GANADORA |

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 11 INSPECTORES(AS) DE TRANSPORTE PARA LA: SUB GERENCIA
DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

e APELLIDOS Y NOMBRES 11 21 3 [OA][ 1 [ 2 | 3 [5U8 [Bont[ToTAC || ™™F" [Bonit [ TOTAL
EC. 1otAL) 10% | EP. )| vore o | 15% |GENERAL
1 ORELLANA QUISPE, NANCY MARILU 18.0112.0(/20.01 50.0 || 10 | 11 | 10 |31.0] No ] 31.0|| 81.0 | No| 81.0 GANADORA
2 CASTILLO SULCA, LUZ GIOVANNA 18.0111.0(20.0] 49.0|{ 11 | 10 | 10 131.0] No | 31.0|| 80.0 | No| 80.0 GANADORA
3 ROJAS HUAMAN, SABINA EDITH 15.0/111.0(20.01 46.0 || 10 | 10 | 11 |31.0] No ] 31.0|[ 77.0 | No| 77.0 GANADORA
4  |VALDEZ MOROTE, FLORI INGRID 14.0{11.0{20.0] 45.0 || 11 | 11 | 10 132.0] No | 32.0|| 77.0 | No| 77.0 GANADORA
5 OROSCO PILLIHUAMAN, YEBERSON 16.0| 12.0(20.0] 48.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 48.0 | No| 48.0 |DESAPROBADO
6 HUARANCCAY ARANA, NELY 15.0{12.0(20.0] 47.0 |{No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 47.0 | No| 47.0 |DESAPROBADA
7 CUETO PEREZ, GUILLERMO 16.0| 11.0(20.0] 47.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 47.0 | No| 47.0 |DESAPROBADO
8 BARRIOS HUAMAN, NOEMI MARITZA 15.0{12.0(20.0] 47.0 |{No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 47.0 | No| 47.0 |DESAPROBADA
9 [TELLO QUISPE, JHONATAN 15.0/ 11.0(20.0] 46.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 |DESAPROBADO
10 |ARONES ZAGA, JIMMY RAEL 15.0{11.0{20.0] 46.0 |[No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 |DESAPROBADO
11 |ANDRADE LOAYZA, YULBER 15.0/11.0(20.0] 46.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 |DESAPROBADO
12 |PILLACA PAREJA, ARTURO 15.0{11.0{20.0] 46.0 |[No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 46.0 | No| 46.0 |DESAPROBADO
13 |LOZANO VIZCARRA, CALINA 14.01 11.0(20.0] 45.0 ||No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 45.0 | No| 45.0 |DESAPROBADA
14 |QUINTANILLA MARQUEZ, RICHAR 18.0{07.0(20.0] 45.0 |{No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 45.0 | No| 45.0 |DESAPROBADO

* No fueron evaluados por no cumplir la talla minima exigida en las bases del presenté proceso.

NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como minimo, respectivamente), segtin érden de mérito en razén a las plazas convocadas.
- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 (3er. Piso), al
siguiente dia habil de la presente publicacion, a horas 08:30 a.m.
- En el caso de que ningtin postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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