PROCESO CAS N° 09-2018-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 CONTADOR - SIAF - SEACE
PARA LA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

OzgsngE APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL| [ 2 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL

1 2 3 | e 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%

1 |CARDENAS INFANZON, VIOLETA LOURDES |21.0/11.0{20.0/52.0 || 11 | 10 | 10 }31.0] No ] 31.0]| 83.0 | No| 83.0 | GANADORA

2 |QUISPE RETAMOZO, YULY HAYDEE 24.0{09.0{20.0{ §3.0 || 10 ] 10 | 09 [29.0] No | 29.0|| 82.0 | No | 82.0 |DESAPROBADA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO (TRAMITES)
PARA LA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

ORDEN DE APELLIDOS Y NOMBRES ToraL ][4 2 3 [.5uB JBoni. [ ToTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL

MERITO
1 2 3| ec 1oTALY 10% | EP. || rarmes | 15%

1 |QUISPE CONDORI, GAMANIEL 20.0{10.0{20.0{ 50.0 || 11 ] 10 | 10 |31.0] No | 31.0|| 81.0 | No| 81.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 07 INSPECTORES(AS) DE TRANSPORTE
PARA LA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToAL 1 2 3 [/5UB Bonit.JTOTAL TOTALEC. T Bonif. | TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP 15%

1 RAYMUNDEZ LIZANA, VICENTE 25.0102.0{25.0(52.0 || 11 | 10 | 11 | 32.0] No | 32.0|| 84.0 | No| 84.0 GANADOR
2 BAUTISTA GOMEZ, WILBER 21.0/04.0{25.0(50.0 || 11 | 11 | 10 | 32.0] No | 32.0|| 82.0 | No| 82.0 GANADOR
3 OROSCO PILLIHUAMAN, YEBERSON 22.0{02.0{25.0/49.0 (| 11| 10 | 10 |31.0] No | 31.0]| 80.0 | No | 80.0 GANADOR
4 RAMIREZ CURO, YURIZA 20.0/02.0{25.0(47.0 || 11 | 11 | 10 | 32.0] No | 32.0|| 79.0 | No| 79.0 GANADORA
5 ORELLANA QUISPE, LITA NERI 20.0{02.0{25.0|147.0 [| 11| 10 | 11 ]32.0] No | 32.0]| 79.0 | No | 79.0 GANADORA
6 ARONES ZAGA, JIMMY RAEL 20.0/02.0{25.0{47.0 || 11| 10 | 10 | 31.0] No | 31.0|| 78.0 | No| 78.0 GANADOR
7 HUAMAN HUAMANRIMACHI, ZENOBIO 23.0/02.0{25.0(50.0 || 09 | 09 | 09 |27.0] No | 27.0|| 77.0 | No| 77.0 |DESAPROBADO
8 PILLACA PAREJA, ARTURO 21.0/02.0{25.0(48.0|| 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0|| 76.0 | No| 76.0 |DESAPROBADO
9 QUINTANILLA MARQUEZ, RICHAR 20.0{02.0|25.0|/47.0 (| 10 | 09 | 09 ]28.0] No | 28.0]| 75.0 | No| 75.0 |DESAPROBADO
10 |ANDRADE LOAYZA, YULBER 20.0/00.0{25.0(45.0 || 10 | 09 | 09 |28.0] No | 28.0|| 73.0 | No| 73.0 |DESAPROBADO
11 |ANYOSA TELLO, YURI YOEL 20.0/04.0{25.0( 49.0 | [No fue evaluado] 0.0 | No | 0.0 49.0 | No| 49.0 |DESAPROBADO
12 |CCORAHUA CACERES, WILBERTA 21.0]02.0{25.0| 48.0 ||No se present6 | 0.0 | No | 0.0 48.0 | No| 48.0 | DESAPROBADA
13 |HUAMAN TITO, ESMILDA 21.0/02.0{25.0( 48.0 | [No fue evaluada] 0.0 | No | 0.0 48.0 | No| 48.0 |DESAPROBADA
14 |LOZANO VIZCARRA, CELINA 20.0/02.0{25.0( 47.0 |[No fue evaluada] 0.0 | No | 0.0 47.0 | No| 47.0 | DESAPROBADA

* No fueron evaluados por no cumplir la talla minima exigida en las bases del presenté proceso.

NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como minimo, respectivamente), segtin 6rden de mérito en razén a las plazas convocadas.
- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 (3er. Piso), al
siguiente dia habil de la presente publicacion, a horas 08:30 a.m.
- En el caso de que ninguin postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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