PROCESO CAS N° 013-2018-MPH/CES

ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR
RESULTADOS PRELIMINARES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA

PARA LA: GERENCIA MUNICIPAL

ETAPA SIN PUNTAJE
ORDEN APTO(A) .
ALFABETICO APELLIDOS Y NOMBRES NO APTO(A) OBSERVACION
1 SIERRA AGUILAR, RONALD IRVING APTO
ETAPA CON PUNTAJE
ehiniz il APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 SIERRA AGUILAR, RONALD IRVING 22.0 07.0 20.0 49.0
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL
PARA EL: AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ETAPA SIN PUNTAJE
ORDEN APTO(A) .
ALFABETICO APELLIDOS Y NOMBRES NO APTO(A) OBSERVACION
1 BOLIVAR HUAMANI, MARIA SUSY APTA
2 HUAMANI ALVARADO, NEIDA AMPARO NO APTA - No cuenta con los cursos de especializacion requerida.
3 SULCARAY LAURA, ORLANDO NERY NO APTO - No acredita la experiencia laboral exigida..
ETAPA CON PUNTAJE
elinz,ilz APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 BOLIVAR HUAMANI, MARIA SUSY 24.0 04.5 20.0 48.5
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA EL: AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ETAPA SIN PUNTAJE
ORDEN APTO(A) -
ALFABETICO APELLIDOS Y NOMBRES NO APTO(A) OBSERVACION
1 HUAMAN HUAMANI, ROSA MARIA NO APTA - No cuenta con la experiencia laboral exigida.
2 NAVARRO MALLCCO, YENY NOEMI NO APTA - No acredita la experiencia laboral segun las bases.
ETAPA CON PUNTAJE
eldnz, iz APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL
MERITO 1 2 3
1 .- DESIERTO

\
\

13_2018_calificacion.xlsm (Pag. 1 de 2)

AICO MEDINA
Abog. SUME ngéév

[




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 04 FACILITADORES(AS)
PARA LA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE - DEVIDA

ETAPA SIN PUNTAJE

JRCE S, APELLIDOS Y NOMBRES NQTP(;((’;\()A) OBSERVACION
1 AYME MENDOZA, ROSA NO APTA - No cuenta con el perfil profesional exigido.
2 CASTANEDA VERA, CAROLINA DEL PILAR APTA
3 GONZALES ROJAS, HERBER NO APTO - No cuenta con los cursos de especializacion requerida.
4 LLAMOCCA OCHOA, EDILBERTA NO APTA - No acredita la experiencia laboral segln las bases.
5 LOAYZA HUARANCCAY, PAULINA APTA
6 LOPEZ ARANGO, PHOL MAICOL APTO
7 MARTINEZ CALLANAUPA, CORINA APTA
8 PRADA ORIUNDO, JOSELYN DESIREE APTA
9 QUISPE CONDOLI, ZARBIA NO APTA - No acredita la experiencia laboral segun las bases.
10 QUISPE GALVEZ, DENIS JHONATAN NO APTO - No cuenta con los cursos de especializacion requerida.
11 SOTOMAYOR SOTO, MARIA PILAR NO APTA - No acredita la experiencia laboral segun las bases.
12 SULCA FLORES, JIMMY RODLEY NO APTO - No acredita la experiencia laboral segun las bases.
13 TAIPE OBREGON, ABIMAEL ELIAS NO APTO - No cuenta con los cursos de especializacion requerida.
ETAPA CON PUNTAJE
O:;EsrTgE APELLIDOS Y NOMBRES fVALUACIONZCURRICULAZ PUNTAJE TOTAL
1 PRADA ORIUNDO, JOSELYN DESIREE 20.0 09.0 20.0 49.0
2 LOPEZ ARANGO, PHOL MAICOL 22.0 07.0 20.0 49.0
3 CASTANEDA VERA, CAROLINA DEL PILAR 21.0 07.0 20.0 48.0
4 MARTINEZ CALLANAUPA, CORINA 21.0 07.0 20.0 48.0
5 LOAYZA HUARANCCAY, PAULINA 20.0 06.5 20.0 46.5
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