PROCESO CAS N° 013-2018-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA

PARA LA: GERENCIA MUNICIPAL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [TOTAL|[ ‘ 2 ‘ 3 | SUB Boni [ TOTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL
EC. 1otAL) 10% | EP. || rormen | 15%
1 SIERRA AGUILAR, RONALD IRVING 22.0{07.0{20.0{ 49.0 ||No se present6 | 0.0 | No | 0.0 49.0 | No| 49.0 |DESAPROBADO
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TRABAJADOR(A) SOCIAL
PARA LA: AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
APELLIDOS Y NOMBRES TOTAL SUB | Bonif. | TOTAL | [ TO™ALEC T'Bonif. | TOTAL
MERITO 1 2 3 1 2 3 +
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAI EP 15%
1 BOLIVAR HUAMANI, MARIA SUSY 24.0104.5{20.0(48.5|| 11 | 11 | 10 | 32.0] No | 32.0|| 80.5 | No| 80.5 GANADORA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 04 FACILITADORES(AS)
PARA LA: SUB GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE - DEVIDA
—— EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL|[ 2 3 [.5uB JBoni. [ ToTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL
EC. 1oTALL 10% | EP. || rarmes | 15%
1 PRADA ORIUNDO, JOSELYN DESIREE 20.0/09.0{20.0(49.0|| 10 | 10 | 11 |31.0] No | 31.0|| 80.0 | No| 80.0 GANADORA
2 |LOPEZ ARANGO, PHOL MAICOL 22.0/07.0{20.0(49.0|| 10 | 10 | 11 | 31.0] No | 31.0|| 80.0 | No| 80.0 GANADOR
3 |MARTINEZ CALLANAUPA, CORINA 21.0/07.0{20.0(48.0 || 11 | 10 | 11 |32.0] No | 32.0|| 80.0 | No| 80.0 GANADORA
4 |LOAYZA HUARANCCAY, PAULINA 20.0/06.5{20.0( 46.5|| 10 | 11 | 11 | 32.0] No | 32.0|| 78.5 | No| 78.5 GANADORA
5 |CASTANEDA VERA, CAROLINA DEL PILAR 21.0{07.0{20.0{ 48.0 || 09 | 10 | 09 |28.0] No | 28.0|| 76.0 | No| 76.0 |DESAPROBADA
NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluacion

¢

Lic, Adm, ERI

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como minimo, respectivamente), segun érden de mérito en razon a las plazas convocadas.

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44 (3er. Piso), al
siguiente dia habil de la presente publicacion, a horas 08:30 a.m.
- En el caso de que ningtin postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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