
1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 DEL PINO DEL PRADO, CARLOS VIDAL 21.0 07.0 20.0 48.0 11 11 10 32.0 No 32.0 80.0 No 80.0 GANADOR

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 MENDOZA HUAMAN, MIGUEL ARCANGEL 21.0 05.0 20.0 46.0 10 11 10 31.0 No 31.0 77.0 No 77.0 GANADOR

1 2 3
TOTAL 

E.C.
1 2 3

SUB

TOTAL

Bonif.

10%

TOTAL 

E.P.

TOTAL E.C.

+

TOTAL E.P.

Bonif.

15%

TOTAL 

GENERAL

1 CAMPOS CARMEN, GENARO LEONEL 21.0 07.0 20.0 48.0 10 11 10 31.0 No 31.0 79.0 No 79.0 GANADOR

2 CUSIHUAMAN AGUILAR, EDWIN 21.0 08.0 20.0 49.0 10 10 09 29.0 No 29.0 78.0 No 78.0 DESAPROBADO

NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) deberá alcanzar el puntaje mínimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluación

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como mínimo, respectivamente), según órden de mérito en razón a las plazas convocadas.

- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberán acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal Nº 44 (3er. Piso), al

siguiente día hábil de la presente publicación, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningún postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza será declarada DESIERTA.

PROCESO CAS Nº 018-2018-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA EN COMUNICACIÓN

 PARA LA: UNIDAD DE RELACIONES PÚBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

ORDEN DE 

MERITO
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA EN REDES SOCIALES

 PARA LA: UNIDAD DE RELACIONES PÚBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

ORDEN DE 

MERITO
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 INGENIERO(A)

 PARA LA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA

ORDEN DE 

MERITO
APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
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