PROCESO CAS N° 01-2019-MPH/CES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ABOGADO(A)
PARA LA: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL|[ 2 3 | SUB Boni T TOTAL TOTALEC. T Bonit. [ TOTAL
EC. TOTAL) 10% | EP. || rormes | 15% |GENERAL
1 SIERRA AGUILAR, RONALD IRVING 20.0/05.0{20.0(45.0 || 10 | 10 | 10 | 30.0] No | 30.0|| 75.0 | No| 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
PARA LA: UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES ToTAL | [ 2 3 | SUB Boni T TOTAL TOTALEC T Bonif. [ TOTAL

1 2 3 | ke ToTAL] 10% | EP. || rormee | 15% |GENERAL

1 |BARRIENTOS RIVERA, CATERIN CRETA 20.0/05.0/20.0/ 45.0 || 10 | 10 | 10 }30.0] No | 30.0]| 75.0 | No] 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 CHOFER
PARA LA: GERENCIA MUNICIPAL

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES ToTAL | [ 4 2 3 [suB JBoni. JToTAL TOTALEC. T Bonif. [ TOTAL

1 2 3 | ke 1oTAL] 10% | EP. || rormee | 15% |GENERAL

1 |ANANOS TELLO, CHRISTIAN JASSMANI 20.0/15.0/20.0/ 55.0 | 08 | 08 | 07 |23.0] No | 23.0]| 78.0 | No] 78.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS
PARA LA: UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL|[ 2 3 [suB JBoni. JToTAL TOTALEC. T Bonit, [ TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAL EP. 15% ENERAL
1 AMORIN QUISPE, OMAR 20.0{05.0{20.0/ 45.0 [| 10 | 10 | 10 ]30.0] No | 30.0]| 75.0 | No| 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PLANIFICADOR (RESPONSABLE DE PLANES)
PARA LA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES ToTAL | [ 4 2 3 [5UB JBoni. [ ToTAL TOTALEC T Bonif. | TOTAL

1 2 3 | ke 1otAL) 10% | EP. || rormes | 15% |GENERAL

1 |ROJAS ARAUCO, JAYME 20.0{05.0{20.0{ 45.0 || 10 | 10 | 10 J30.0] No | 30.0|| 75.0 | No| 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DEL PLAN
DE INCENTIVOS)

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

CNERITO APELLIDOS Y NOMBRES 11 21 3 [ 4 [ 2 | 3 [5U8 [Bont[ToTAC || ™™e" [Bonit [ TOTAL
E.C. TOTAL] 10% E.P. TOTAL EP. 15% ENERAL
1 HUAMANI PEREZ, MARCELINO 20.0{05.0{20.0/ 45.0 [| 10 | 10 | 10 ]30.0] No | 30.0]| 75.0 | No| 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II
PARA LA: UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [TOTAL|[ 2 3 [.5UB JBoni. [ ToTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL
EC. 1o7AL) 10% | EP. )| rormes | 15% |GENERAL
1 SOLIS NAVARRO, SIDIA DAYSI 20.0{05.0(20.0{ 45.0 || 10 | 10 | 10 130.0] No ] 30.0|| 75.0 | No| 75.0 GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PARA LA: UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES ToTAL || 4 2 3 [5UB JBoni. [ ToTAL TOTACEC T Bonif. | TOTAL

1 2 3 E.C. TOTAL] 10% E.P. TDTA+L ep. | 15% JGENERAL

1 |RAMOS HUERTAS, DANAE EDALI 20.0{ 05.0{20.0{ 45.0 || 10 | 10 | 10 |30.0] No | 30.0|| 75.0 | No| 75.0 | GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO I
PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES

0525.'135 APELLIDOS Y NOMBRES 1 1 2] 3 [A|[ 4 [ 2 | 3 [SUB [Bon | TOTAL || ™™ TBoni [ TOTAL
EC. totaL] 10% | EP. || sormce | 15% |GENERAL
1 |BAEZ CHIPANA, LIZ 20.0/05.0/20.0( 45.0 [| 10 | 10 | 10 |30.0] No | 30.0|| 75.0 | No] 75.0 | GANADORA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 MECANICO
PARA LA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

e — EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 T2 3 [ 4 [ 2 [ 3 [ [Eont]TorAC|[ ™™= [eonit [ TOTAL
EC. totaL] 10% | EP. || sormee | 15%
1 QUISPE ROCA, HENRRY LUIS 20.0{05.0{20.0/ 45.0 [| 10 | 10 | 10 ]30.0] No | 30.0]| 75.0 | No| 75.0 GANADOR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 INGENIERO(A)
PARA LA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

e — EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 T2 3 [ 4 [ 2 [ 3 [ [Eont]TorAC|[ ™™= [eonit [ TOTAL
EC. totaL] 10% | EP. || sormee | 15%
1 CAMPOS CARMEN, GENARO LEONEL 20.0{05.0{20.0/ 45.0 [| 10 | 10 | 10 ]30.0] No | 30.0]| 75.0 | No| 75.0 GANADOR
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMOTOR(A)

PARA LA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y CIUDADANIA

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL|[ 2 3 | SUB Boni T TOTAL TOTALEC. T Bonif. [ TOTAL
EC. 1o7AL] 10% | EP. || roramee | 15% |GENERAL
1 |TORRES FLORES, YOSHIRO 20.0/05.0{20.0(45.0 || 10 | 10 | 10 | 30.0] No | 30.0|| 75.0 | No| 75.0 GANADOR |
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 01 PROMO'T'OR(A)

PARA LA: CENTRO DE ATENCION DEL ADULTO MAYOR-HUAMANGA - CIAMH DE LA SUB GERENCIA DE

POBLACIONES VULNERABLES E

ORDEN DE EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL RESULTADOS FINALES
MERITO APELLIDOS Y NOMBRES 1 2 3 [ToTAL|[ 2 3 | SUB Boni T TOTAL TOTALEC. T Bonit. [ TOTAL
E.C. TOTAL| 10% E.P. TOTAL EP 15% JGENERAL
1 ALVARADO MERCADO, ESTEFANI ONISES  |20.0|05.0|120.0| 45.0 [ 10 | 10 | 10 ]30.0] No ] 30.0]| 75.0 | No| 75.0 GANADOR
NOTA: - Para que el postulante sea declarado GANADOR(A) éste(a) debera alcanzar el puntaje minimo exigido en las bases del presente proceso (Evaluacion

Curricular y Entrevista Personal de 45 y 30 puntos como minimo, respectivamente), segtin 6rden de mérito en razén a las plazas convocadas.
- Los postulantes declarados GANADORES(AS) deberan acercarse a la Unidad de Recursos Humanos, cito en el portal Municipal N° 44, al siguiente dia

habil de Ia presente publicacion, a horas 08:30 a.m.

- En el caso de que ningun postulante sea declarado GANADOR(A), la plaza sera declarada DESIERTA.
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