MUNICIPALIDAYDY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Aito de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

FE DE ERRATA AL:

PROCESO CAS N° 02-2019-MPH/CES

Se informa al publico en general que, en mérito al Informe N° 101-2019-MPH/42.43 del 07/02/2019 emitidos por
la Sub Gerencia de Serenazgo, mediante el cual solicita la modificacion de los términos de referencia de algunas
plazas adscritas al presente proceso; en tal sentido, en la:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

05 PSICOLOGOS(AS)

PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

EN LA PAGINA 32, DICE:

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 01 afio (sector publico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y vocacion
de servicio.

Formacion ~ Académica,
Académico y/o nivel de estudios.

Grado

Bachiller en Psicologia.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
o afines.
Conocimiento en estrategias de prevencion.

Cursog ! Y{'? Félidios. . da | Curso de feminicidio y violencia sexual.
Especializacion. .3 ; o .
- Capacitacion, talleres o conferencias en temas de nifios desobedientes,
padres desesperados.
- Diplomado en asistencia psicologica.
- No menor de 01 afio (sector pUblico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.
- Bachiller en Psicologia.

o i - Capacitacion en habili ial ivi n adol
Requisitos s 5 oa?ines 6n en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
indispensabl ra el car s ; o
pf;?g NS palE AL GO0 | Conocimiento en estrategias de prevencion.

Curso de feminicidio y violencia sexual.

Capacitacion, talleres o conferencias en temas de nifios desobedientes,
padres desesperados.

Diplomado en asistencia psicolégica.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
Apoyo en el desarrolio de la sistematizacion de los trabajos realizados por el Programa Preventivo Salud

a)

mental Educativa - SAMEEDU.

Entrevista colectiva a los padres de familia y a los alumnos con la comunidad educativa.

Realizar atenciones psicologicas.

Desarrollar las diferentes actividades programadas por el Programa Preventivo Salud Mental Educativa

- SAMEEDU.

Realizar conversatorios, talleres y capacitaciones con los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

Realizar escuela de familia.

Realizar actividades socioculturales con lo estudiantes de las diferentes instituciones educativas.
Otras encargadas por la Sub Gerencia de Serenazgo.



MUNICIPALIDADY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682
“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DEBE DECIR:
Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS _ DETALLE
Experiencia Laboral. - No menor de 06 meses (sector plblico y/o privado).
Competencias y/o Habilidades. - Sgrsgxs:(i:gvo, con valores personales, trabajo bajo presidn y vocacion

Formacion  Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. | Bachiller en Psicologla,

- Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
o afines.

- Conocimiento en el campo clinico, educativo y organizacional.

- Capacitacion en Riesgos Suicidas y/o trabajo con adolescentes en
situacion de riesgo.
Conocimientos en intervencién en victimas de abuso sexual, y violencia
de género o conferencia en temas afines al puesto.
No menor de 06 meses (sector publico y/o privado).

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Requisitos minimos o |- Bachiller en Psicologia.
indispensables para el cargo y/o | -  Capacitacion en Habilidades sociales y/o actividades con adolescentes
puesto. 0 afines.

- Conocimiento en estrategias de prevencion yfo otros temas afines.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Apoyo en el desarrollo de |a sistematizacion de los trabajos realizados por el Programa Preventivo Salud
mental Educativa - SAMEEDU.

b) Entrevista colectiva a los padres de familia y a los alumnos de la comunidad educativa.

¢) Realizar atenciones psicologicas.

d) Desarrollar las diferentes actividades programadas por el Programa Preventivo Salud Mental Educativa
- SAMEEDU.

e) Realizar conversatorios, talleres y capacitaciones con los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.

f) Realizar escuela de familia.

g) Realizar actividades socioculturales con los estudiantes de las diferentes instituciones educativas.

h) Otras encargadas por la Sub Gerencia de Serenazgo.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 TRABAJADOR(A) SOCIAL

PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
EN LA PAGINA 33, DICE:

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS _ DETALLE

- No menor de 01 afio (sector publico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.
Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacién
de servicio.

Experiencia Laboral,

Competencias y/o Habilidades.

Formacion Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. | Bciilichien Tredoeneid.

- Capacitaciones relacionadas en temas ante situaciones de riesgo en
mujeres adolescentes y nifios victimas de violencia familiar y/o sexual.

- Capacitaciones en temas de prevencion de violencia.

- Capacitaciones en temas vinculados a proyectos sociales.

- Computacion e informatica.

Cursos  y/lo  Estudios de
Especializacion.




MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Ainio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

REQUISITOS DETALLE
No menor de 01 afio (sector plblico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.
y o Bachiller en Trabajo Social.
ﬁg?swzlr:z:bles ;;nlgl]oc?ar ” /g Capacitaciones relacionadas en temas ante situaciones de riesgo en
uesFt)o P go ¥ mujeres adolescentes y nifios victimas de violencia familiar y/o sexual.
P ' Capacitaciones en temas de prevencion de violencia.
Capacitaciones en temas vinculados a proyectos sociales.
Computacion e informatica.
DEBE DECIR:
Il. PERFIL DEL PUESTO: _
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 06 meses (sector publico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y vocacion
de servicio.

Formacién  Acadéemica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en Trabajo Social.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Conocimientos en Derecho de familia nifio y adolescente.
Capacitaciones en prevencion contra la violencia contra la mujer y los
integrantes de la familia.

Conocimiento en atencion primaria en salud basada en la nifiez.

Requisitos minimos )
indispensables para el cargo y/o
puesto.

No menor de 06 meses (sector plblico y/o privado) en labores
relacionadas a la naturaleza de la plaza.

Bachiller en Trabajo Social.

Trabajos relacionados a la asistencia social en poblaciones
vulnerables.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

01 ANTROPOLOGO(A)

PARA LA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

EN LA PAGINA 35, DICE:

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 01 afio (sector piblico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion
de servicio.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en Antropologia.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion.

Capacitaciones relacionadas en temas de violencia.

Especialidad en interculturalidad, género y relaciones comunitarias.
Experiencia laboral en temas de nifios, nifias y adolescentes.
Capacitacion en temas de gestién municipal, conflicto social y otros.

Requisitos minimos 0
indispensables para el cargo y/o
puesto.

No menor de 01 afio (sector publico y/o privado) relacionados a la
naturaleza de la plaza.

Bachiller en Antropologia.

Capacitaciones relacionadas en temas de violencia.

Especialidad en interculturalidad, género y relaciones comunitarias.
Experiencia laboral en temas de nifios, nifias y adolescentes.
Capacitacion en temas de gestién municipal, conflicto social y otros.




MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N¢ 24682
“Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

DEBE DECIR:

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral.

No menor de 01 afio (sector publico y/o privado)'.”

Competencias yfo Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presién y vocacion
de servicio.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Bachiller en Antropologia.

Conocimiento sobre consumo de drogas.

Cursos  ylo  Estudios de Capacitaciones relacionadas en temas de violencia.

Especializacion, Conocimiento en temas de nifios, nifias y adolescentes.
Capacitacion en temas de Gestion Municipal, Conflicto Social y otros.

Requisitos minimos 0 No menor de 01 afio (sector plblico y/o privado).

indispensables para el cargo y/o
puesto.

Bachiller en Antropologia.
Trabajos relacionados con nifios, nifias y adolescentes.

Ayacucho, 07 de febrero de 2019.




