MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682
“Aio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad "

COD-014

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 PERSONAL DE GUARDIANIAYY LIMPEZA

|. GENERALIDADES:
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Personal de Guardiania y Limpieza.
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Derechos Humanos — Casa Hogar de la Sub Gerencia de Poblaciones Vulnerables e Inclusion
Social.
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

. Ley N°29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Lo

\I9¥jin /1. PERFIL DEL PUESTO:
Nt S REQUISITOS DETALLE
- Minimo 01 afios (Sector Publico y/o Privado).

Experiencia Laboral.

Responsabilidad en cumplimiento en sus funciones, iniciativa,
Competencias y/o Habilidades. capacidad para trabajar bajo presién, empatia y manejo del idioma
quechua.

Formacién Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.
Cursos ylo  Estudios de |- En Gestién Publica/Municipal y/o Derecho Administrativo.
Especializacion. - Computacion e Informética.

- Sexo femenino.

- Minimo 01 afio (Sector Publico y/o Privado).

Requisitos para el cargo y/o | - Manejo de idioma quechua.

puesto: minimos o indispensables. | - No tener ningin impedimento para contratar con el estado.
- Disponibilidad Inmediata.

- Estudios secundarios concluidos.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar;

a) Responsable de la seguridad de los bienes de la Casa Refugio.

b) Aseary dar mantenimiento a la Casa Refugio.

c) Comunicar a la Administracion de la Casa Refugio y/o la Sub Gerencia de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e inclusion social, sobre cualquier situacion o problema que se suscite en el
lugar de trabajo en el horario de trabajo.

d) Atencion al publico con amabilidad y respeto, dandole cualquier informacién solicitada.

e) Realizar el trabajo o labor que se le encomienda con responsabilidad, honradez, eficiencia y buena
voluntad.

f) Permanencia en el puesto de trabajo durante la jornada laboral.

g) Recepcion de mujeres albergadas segun el protocolo establecido.
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h) Apoyo en la atencion de las mujeres albergadas bajo coordinacion con la administracion del Hogar

Refugio.
i) Las demas funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de su contratacion.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia

Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual 5/1,000.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.

CAS N° 04-2019-MPH/CES Pag. 27 de 46



