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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682
“Afio de la Lucha contra la Corrupcicn y la Impunidad”

CAS 05 CODIGO 005

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 FISCALIZADOR AMBIENTAL

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 01 Fiscalizador Ambiental.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4, BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
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Experi le”‘_{!?f Labora! ; - No menor de 01 afo/de experiencia.
Competencias ylo Habilidades. | -  Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion

vocacion de servicio.

;0”2?0'9" lAcgdelmrca, grado - Egresado o bachiller en las carreras de biologia, agronomia,
cadémico y/o nivel de estudios. ingenieria ambiental o afines.

Cursos ylo  estudios de
especializacion. - Capacitaciones en gestion ambiental o afines.
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</ lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Elaborar documentos de gestion ambiental local conforme la normatividad vigente prevista en el
Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental- SINEFA.

b) Organizar operativos interinstitucionales para velar por el cumplimiento de las normas vigentes.

c) Fiscalizar el cumplimiento de las normas vigentes nacionales y disposiciones municipales en
materia ambiental en el ambito de la jurisdiccion.

d) Cumplimiento del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental PLANEFA.

e) Promover y participar en programas de educacién y concientizacion ambiental.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Pro.vincié‘
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracitn del contrato

Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueha 03 meses.

Remuneracion Mensual

$/1,400.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del
contrato

La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.




