MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PDE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682

“Afo de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

COD-012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 CHOFER

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Chofer.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Unidad de Gestion de Residuos Solidos — Programa de Segregacion.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS i DETALLE
Experiencia Laboral. ' - No menor de seis (06)' meses en el sector pablico y/ o
privado relacionados al area.
Competencias y/o Habilidades. - Proactivo, organizacion, planificacion, trabajo en equipo vy

compromiso institucional.

Formacion  Académica, Grado .
Académico y/o nivel de estudios. - Secundaria completa.

Cursos  ylo  Estudios de
Especializacion. - Contar con certificado en conduccion de cualquier vehiculo.

- Record de conductor impreso de la PaginaWeb del
Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC.
No menor de seis (06) meses en el sector publico y/ o
privado relacionados al area.

- Secundaria completa.

- Contar con Licencia de conducir, minimo clase A categoria
1B.

- Contar con certificado en conduccién de cualquier vehiculo.

Requisitos para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensable.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Conduccion del vehiculo camion Furgon y/o Camion Baranda Yuejin, para el recojo de residuos
sélidos domiciliarios reaprovechables de las zonas seleccionadas segun el cronograma y horario
de recojo establecido.

b) Transporte de los residuos solidos reaprovechables a los lugares del centro de acopio y
compostaje.

CAS N° 06-2019-MPH/CES Pag. 23 de 32



MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N2 24682

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

c) Participacion activa en la clasificacion de los residuos sélidos reciclables por tipo de materiales,
en el centro de acopio.

d) Apoyo a los promotores ambientales, en trabajo de sensibilizacion a las viviendas.

e) Responsabilidad y puntualidad en el cumplimiento de sus deberes.

f) Participacion activa en los diferentes eventos que organice la municipalidad.

g) Difundir en la poblacion temas relacionados con el manejo de los residuos sélidos.

h) Otras funciones de apoyo que la Unidad de Gestion de Residuos Solidos y/o el responsable del

Programa de Segregacion y Recoleccion Selectiva considere necesario.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual $/1,300.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccidn aplicable al trabajador.
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