MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"

LEY N2 24682

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

COD-014

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
01 ESPECIALISTA EN INSPECCIONES

l. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Inspecciones.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

BASE LEGAL:
Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

\ Il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral. - Experiencia general minimo de dos (02) afios computados
desde la obtencion del fitulo.
Competencias y/o Habilidades. - Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formaciéon  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios. - Titulo profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto.

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacion.

- Certificado en manejo del programa ARCGIS.
- Certificado en manejo del programa S10.

a) Programacion, ejecucion y/lo monitoreo de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones a los diferentes establecimientos comerciales publicos y privados.

b) Presentar informes y resultados de los SITES, ECSE y VICE.

¢) Apoyo en laformulacion de informes de estimaciones de riesgos de desastres e informes técnicos
en el ambito de la provincia de Huamanga.

d) Apoyo en la elaboracion de los documentos de Gestion des Riesgo y Desastres, tales como:
Planes de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres, Plan de Contingencias y
Operaciones de Emergencias, entre otros.

e) Elaboracion de fichas de Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades (EDAN) y Fichas de
Emergencias post desastre y por peligro inminente.

f)  Asistencia técnica a las municipalidades distritales relacionados a la formulacion de fichas EDAN
y Fichas de Emergencias post desastre y por peligro inminente.
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g) Difusion del riesgo, entre las personas encargadas de la evaluacion de riesgos, la poblacion, las
autoridades para la toma de decisiones.

h) Asistencia alas reuniones técnicas y reuniones de Grupo de trabajo - plataforma de Defensa Civil,
para la gestion de riesgo de desastres.

i) Participacion en fortalecimiento de capacidades del personal, ligados al cumplimiento de
funciones, en cursos talleres, seminarios, diplomados; organizados por entidades asesoras y
técnico-cientificos como el CENEPRED, INDECI, INGEMMET, SENAMHI, IGP, Universidades,
Gobiemo Regional, etc.

i) Apoyo en la elaboracion de planos e informacion geografica con Arcgis.

k) Otras labores asignadas por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgos y Defensa Civil.

D IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Provincial de Huamanga, Distrito Ayacucho, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracién del contrato Inicio; Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueba 03 meses.

Remuneracion Mensual 5/2,600.00 Soles.

Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como

contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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