MUNICIPALIDAY PROVINCIAL DE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N¢ 24682
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CODIGO 001

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
05 BACHILLERES EN PSICOLOGIA

|. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de 05 Bachilleres en Psicologia.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Serenazgo.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

. BASE LEGAL:

a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacién Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).

d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO:
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ExperienciSaist i - No menor de 06 meses (sector pliblico y/o privado).

Competencias y/o Habilidades. | - Ser proactivo (a), con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado

Académico y/o nivel de estudios. | - Bachiller en Psicologia.
Conocimientos en habilidades sociales ylo actividades con
adolescentes o afines.

Cursos ylo  estudios de |-  Conocimiento en el capo clinico, educativo y organizacional.

especializacion. - Capacitacion en riesgos suicidas ylo trabajo con adolescentes en
situacion de riesgo.

- Conocimientos en intervencion en victimas de abuso sexual, y
violencia de género o conferencia en temas afines.

- Experiencia laboral no menor de 06 meses (sector publico ylo
privado).

- Bachiller en Psicologia.

- Conocimientos en habilidades sociales ylo actividades con
adolescentes o afines.
Conocimiento en estrategias de prevencion y/o otros temas afines.

Requisitcs para el cargo ylo
puesto: minimo o indispensable

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:
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a) Apoyo en el desarrollo de la sistematizacion de los planes de trabajo del servicio de salud mental
preventiva — SAMEP.

b) Realizar atenciones psicoldgicas como evaluacion, diagnéstico, orientacion y consejeria.

c¢) Desarrollar las diferentes actividades programadas por el servicio de salud mental preventiva -
SAMEP.

d) Realizar conversatorios, talleres y capacitaciones con los adolescentes beneficiarios de las
diferentes instituciones educativas a intervenir.

e) Desarrollar capacitacion a docentes sobre la importancia de la salud mental en los estudiantes.

f) Identificando los casos de riesgos contra la seguridad en los hogares y la integridad fisica de los
jovenes, adolescentes mediante el trabajo directo con los padres, docentes y estudiantes.

g) Desarrollar escuelas de padres: promover la erradicacion del pandillaje.

h) Realizar campafas de sensibilizacion en salud mental en los Asentamientos Humanos y los
diferentes distritos de la provincia.

i) Realizar soporte psicoemocional al personal de serenazgo.

j) Otras encargadas por la Sub Gerencia de Serenazgo.

ety LOI ES
Lugar de prestacion del servicio
Huamanga, Departamento Ayacucho.
Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual 5/1,800.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccion aplicable al trabajador.
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