MUNICIPALIDAY PROVINCIAL PE HUAMANGA
COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL CAS
AYACUCHO “CAPITAL, DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N 24682

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad”

CODIGO 008

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|. GENERALIDADES:

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

01 TECNICO CATASTRAL.

Contratar los servicios de 01 Técnico Catastral.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas.

4. BASE LEGAL:
a. Decreto Supremo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativo de servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales (CAS).
d. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

£is

Experiencia Laboral.

General: No menor de

(3) meses'deexperiencia profesional en el
sector publico o Privado contados a partir del egreso.

Especifica: Un (1) mes de experiencia profesional en el sector plblico,
en areas de Ordenamiento Territorial y Catastro y/o equivalente.

Competencias y/o Habilidades.

Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y
vocacion de servicio.

Formacion  Académica, Grado
Académico y/o nivel de estudios.

Técnico ylo egresado de Arquitectura, Ingenieria civil, Ingenieria
Agronomica, y/o Agricola.

Cursos  ylo  estudios de

especializacion.

Cursos Técnico en Topografia, Manejo de Equipos Topograficos:
Estacion Total y GPS; Cartografia, y/o Geodesia.

Curso de AutoCAD - versiones superiores al 2015

Curso en Sistemas de Informacion Geogréfica GIS; ARGIS.

Conocimiento  (Constancia  y/o
certificado no indispensable)

Del Manual, Directiva e Instructivo de Mejora de la gestion Urbana y
Territorial de la Meta 6 del 2019 de la DGPVRU del Ministerio de
Vivienda Construccion y Saneamiento

Manejo operacion de drones con fines fotogrametricos, topograficos y
catastrales

Requisitos minimos 0
indispensables para el cargo y/o
puesto.

No menor de Un (1) mes en el sector publico en &reas de Ordenamiento
Territorial y Catastro, y/o equivalente

Cursos Técnico en Topografia, Manejo de Equipos Topograficos:
Estacion Total y GPS; Cartografia, y/o Geodesia.

Curso de AutoCAD version superior al 2015

Curso en Sistemas de Informacion Geogréafica GIS; ARGIS
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y/o actividades a desarrollar:

a) Edicion y registro de informacion territorial y cartografica. Levantar, migrar y remitir informacion
territorial, cartografica, en formato shape (*shp), cuyo plazo maximo es el 30 de setiembre,
relacionada al Plan de Acondicionamiento Territorial (PAT) y/o al Plan de Desarrollo Urbano
(PDU), a través del Sistema de Informacion de Gestion Urbana Territorial (SIGUT). Elaborar el
Mapa base territorial actualizado conteniendo un conjunto de capas solicitadas y remitirlas segiin
el SIGUT, de acuerdo a los plazos y caracteristicas establecidos en los Aplicativos, Instructivos,
Manuales y Directivas Manuales para Mejora de la Gestion urbana y Territorial de la Meta 6 del
ano 2019.

b) Realizar la compilacion del archivo digital de los planos catastrales, edicion, creacion,
complementacion actualizacion de las respectivas bases graficas, su estandarizacion,
Seguimiento y monitoreo de acuerdo a los aplicativos informaticos del SIGUT; incluyen el Control
del trabajo de campo, gabinete y sistematizacion.

¢) Realizar inspecciones oculares y opiniones técnicas de temas relacionados a la Sub gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Catastro.

d) Administracion de la documentacion técnica, clasificacion, anélisis y sistematizacion.

e) Manejo del archivo y custodia de la documentacion.

f)  Efectuar acciones de seguimiento y control de la documentacion.

g) Cumplir con las demas funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza del contrato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
~ cowpiciones | e AL e e

'Lugar de prestacion del servicio IV\'ﬂ'u.nicipa.Iidéd Provincial de Huamanga, Distrito Ayé'(k:‘ljcﬁo,' F"rovihckién
Huamanga, Departamento Ayacucho.

Duracion del contrato Inicio: Desde la suscripcion de contrato.
S ; Periodo de prueba 03 meses.
Remuneracion Mensual 5/1,550.00 Soles.
Otras condiciones esenciales del | La Remuneracion mensual incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
contrato toda deduccién aplicable al frabajador.
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