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DECRETO DE ALCALDIA N° 010 -2017-MPH/A

Ayacucho, 0 { MAR. 2017

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA DADO EN EL
DESPACHO DE ALCALDIA DEL PALACIO MUNICIPAL

VISTO:

El Informe N°® 069-2017-MPH/ 17, de fecha 23 de febrero de 2017, sobre propuesta
de “Directiva Interna para la Programacion, Ejecucion y Evaluaciéon de los Planes de Accion
para el Cumplimiento de Metas y Objetivos del Programa de Objetivos del Programa de
Incentivos & la Mejora de la Gestiéon Municipal de la Municipalidad Provineial de Huamanga
para el Ao Fiscal 20177, en 32 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607, en concordancia con el Articulo
II del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, modificado
por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, habiéndose aprobado la Ley N° 30518, “Ley del Presupuesto del Sector Puablico
para el Afo Fiscal 20177, y aprobado ¢l Presupuesto Inicial de Apertura de la Municipalidad
Provincial de Huamanga para el Afo Fiscal 2017, mediante Resolucion de Alcaldia N° 810-
2016-MPH/A de fecha 30 de diciembre del 2016, considerando la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411, en el que dispone la Programacién de
Compromisos Anuales (PCA) como un instrumento de programacion del gasto publico de
corto plazo por toda fuente de financiamiento, que permite compatibilizar la programacion
de caja de ingresos y gastos, con la real capacidad de financiamiento para el Ano Fiscal, en
el marco de la disciplina fiscal y el Marco Macroeconémico Multianual;

Que, en el Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N* 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que “El Presupuesto del Sector Pablico esta
constituido por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible
evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de conlormidad con las politicas publicas
de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento
correspondiente”;

Que, teniendo por objetivo general, establecer las Normas Técnico Operativos para
la ejecucién y evaluacion del Plan de Accion, a fin de establecer las disposiciones para la
adecuada ejecucion de los recursos orientados a las actividades y/o proyectos asociados al
cumplimiento de metas y objetivos institucionales establecidos por €l Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal en el marco de lo establecido por Ley N°
29332, “Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal” y el Decreto
Supremo N° 394-2016-EF “Aprueban los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y
la Asignacion de los Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2017 y aprueba otras medidas”; es necesario, formular una Directiva que
establezca la programacién, ejecucion y evaluacion de los planes de accion para el
cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, para el Ano Fiscal 2017;

Que, estando en consideraciones expuestas, y en mérito a las atribuciones
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conferidas por el numeral 6) del Articulo 20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR LA DIRECTIVA INTERNA PARA LA PROGRAMACION,
E.JECUCION Y EVALUACION DE LOS PLANES DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE
METAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA, PARA EL ANO FISCAL
20177, compuesta por 25 articulos y 13 anexos que forma parte del presente Acto
Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el cumplimiento de la Directiva que forma parte
de la presente Resolucion es de responsabilidad de los 6rganos estructurales de la presente
Municipalidad Provincial de Huamanga, relacionados con la aplicacion de la presente
Directiva.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Administracién y Finanzas, implementen su aplicacion de la
presente Directiva.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas y demas Organos
Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Hed S.HugerdoM doza
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DIRECTIVA INTERNA PARA LA PROGRAMACION, EJECUCION Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE ACCION PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA PARA EL ANO FISCAL
2017

Articulo 1° Objetivo.

Establecer las normas técnico operativo para la ejecuciéon y evaluacion del Plan de
Accién, a fin de establecer las disposiciones para la adecuada ejecucion de los
recursos orientados a las actividades y/o proyectos asociados al cumplimiento de
metas y objetivos institucionales establecidos por el Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal en el marco de lo establecido por la ley N° 29332,
“Ley que crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal " y el
Decreto Supremo N° 394-2017-EF.

Articulo 2° Finalidad.

Establecer un mecanismo de monitoreo y control mediante indicadores de gestion,
que midan el grado de cumplimiento de las actividades y metas asignadas a cada
Direccién, Gerencia, Unidades y Subgerencias, en relacién a lo previsto en sus
respectivos Planes de Accion en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2017, en adelante “PROGRAMA DE INCENTIVOS”.

Articulo 3° Vigencia.

“\Las Normas y responsabilidades comprendidas en la presente Directiva, seran de

: -‘E'?}lplicacién en el Afio Fiscal 2017.

Articulo 4° Base Legal.

e Ley N°27972, “Ley Organica de Municipalidades”.

e Ley N° 28411, “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto” y sus
Modificatorias.

e Ley N° 30518, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2017”.

e Ley N° 29332, “Ley que Crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal”.

e Decreto Supremo N° 394-2017-EF.

e Resolucién Directoral N° 002-2017-EF/50.01

e Decreto Legislativo N° 295, que aprueba el Cadigo Civil, articulos 1764 al
1700, sobre Locacion de Servicios.

e Ley N° 27245, “Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y
Madificatorias”.

e Ordenanza Municipal N° 027-2015-MPH/A, que aprueba la Nueva
estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

* Ordenanza N° 09-2016-MPH/A, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga y
modificatorias.
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e Ordenanza Municipal N° 038-2016-MPH/A, que aprueba el Nuevo Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional - 2016 de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

¢ El Manual de Organizacion y Funciones 2012 (MOF) aprobado mediante
Decreto de Alcaldia N° 018-2012-MPH/A.

Articulo 5° Alcance.

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria en todas las Unidades Organicas
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, que utilizan recursos del Programa
de Incentivos, asi como todas las dependencias encargadas del monitoreo de
cumplimiento de metas.

Articulo 6° Disposiciones Generales.

El Programa de Incentivos, es un instrumento de Presupuesto por Resultados
(PpR), cuyo objeto es impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y
desarrollo sostenible de la economia local y la mejora de su gestion, en el marco
del proceso de descentralizacién y mejora de la competitividad, incentivando a las
municipalidades, cuyos fines y objetivos son los siguientes:

a) Incrementar los niveles de recaudacion de los tributos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos.

b) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion, considerando los
lineamientos de la politica de mejora en la calidad de gasto.

¢) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pafs.

d) Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de
negocios.

e) Mejorar la provision de servicios publicos.

f) Prevenir riesgos de desastres.

La Municipalidad Provincial de Huamanga, de acuerdo a la clasificacion de
municipalidades en el Decreto Supremo N° 394-2016-EF, esta considerada para
fines del cumplimiento de metas para acceder a los recursos del Programa de
Incentivos, como “Ciudad Principal tipo B".

Los recursos del Plan de Incentivos forman parte de los recursos piblicos, por lo
&/ que la ejecucion del gasto se sujetan a las disposiciones emitidas en la Ley 28411

= Ley General de Presupuesto Piblico, Ley 30518 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017 y Directivas emitidas por la Direcciéon General de
Presupuesto Publico.

Los recursos del Plan de Incentivos, forman parte del Presupuesto Institucional de

-y 12 Municipalidad Provincial de Huamanga, por lo que la ejecucion del gasto, se
sujetan ademéas de las limitaciones sefialadas en el parrafo anterior por las
restricciones aprobadas en la “Directiva que Establece Medidas de Austeridad,

" Disciplina y Calidad en el Gasto de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para
el Afio Fiscal 2017".
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El monto de recursos del Programa del Plan de Incentivos a favor de la
Municipalidad estd condicionado al nivel de cumplimiento de metas determinadas
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Los recursos del Programa del Plan de Incentivos, transferidos a favor de la
Municipalidad son para el cumplimiento de metas y objetivos del Pl determinadas
por el Ministerio de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS, FINES Y
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS 2017.

Articulo 7° Metas a cumplir al 31 de julio del 2017.
Las metas que la Municipalidad en su calidad de ciudad principal tipo “B", debe
cumplir al mes de julio son las siguientes:

a) Meta 05 “Formulacién y ejecucion de actividades del Plan Local de Seguridad
Ciudadana articulado al Programa Presupuestal 0030”

b) Meta 06 “Desarrollo y aprobacion de un Plan Municipal del Libro y la
Lectura”

c) Meta 07 “Implementacion del control interno (fase de planificacion) en los
procesos de inversion ptblica y contratacién publica”

d) Meta 08 “Ejecucién presupuestal de inversiones mayor o igual al 40% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones.”

Articulo 8° Metas a cumplir al 31 de diciembre del 2017.
Las metas que la Municipalidad en su calidad de ciudad principal tipo “B”, debe
cumplir al mes de diciembre son las siguientes:

a) Meta 24 “Formulacion y ejecucion de actividades del Plan Local de Seguridad
Ciudadana articulado al Programa Presupuestal 0030.”

b) Meta 25 “Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos
s6lidos municipales.”

c) Meta 26 “Mejora de la gestion urbana y territorial”

d) Meta 27 “Elaboracién del padrén municipal de vehiculos de transporte y
comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos”

e) Meta 29 “Consolidacion de las Escuelas Deportivas Municipales orientadas a
la masificacion.”

f)  Meta 30 “Implementacién del control interno (fase de ejecucién) en los
procesos de inversion publica y contratacion ptiblica”

g) Meta 31 “Fortalecimiento de la administracion y gestion del Impuesto
Predial”

h) Meta 32 “Ejecucién presupuestal de inversiones mayor o igual al 75% del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de inversiones”

Articulo 9° Responsables de cumplimiento de metas.

9.1. Son responsables de cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos,
los funcionarios designados mediante Resolucién de Alcaldia, cuya
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responsabilidad es compartida, toda vez que las acciones a desarrollar
conforme a sus competencias funcionales establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF contribuyen directa o indirectamente al
cumplimiento de la(s) meta(s) asignada(s).

Los responsables del cumplimiento de las metas y miembros del Equipo
Técnico realizan bajo responsabilidad las gestiones internas y externas que
se requieran para garantizar el cumplimiento de metas, considerando que la
asignacion de recursos por parte del MEF esta condicionada al cumplimiento
de las metas dentro de los plazos establecidos.

Adicionalmente a los Responsables del cumplimiento de metas designados
mediante Resolucién de Alcaldia, la dependencia responsable directa de la(s)
meta(s) pueden designar a un trabajador de la dependencia a su cargo como
Gestor Técnico de la Meta, comunicando formalmente la designacién al
Coordinador del Plan de Incentivos. Sin embargo, la designacion mencionada,
no significa la exclusion de la responsabilidad funcional frente al
cumplimiento de la meta de los responsables del cumplimiento de las metas.

El Gestor Técnico, ejecuta las acciones necesarias para asegurar el
cumplimiento de la meta en los plazos, criterios y condiciones dispuestos por
el MEF y las entidades sectoriales pertinentes, basados en los Instructivos y
Guias que publique las entidades rectoras.

Las labores encomendadas a los gestores técnicos de las metas del PI deben
ser realizadas de forma prioritaria y de manera oportuna en coordinacién
permanente con el Coordinador del Plan de Incentivos y el Responsable de
Programa de Incentivos. :

En caso de rotacion de funcionarios en cuya responsabilidad se encuentra el
cumplimiento de una meta del Plan de Incentivos, estos deberan informar el
estado situacional del avance de todas las actividades concernientes al
cumplimiento de la meta del PI, a fin de que el nuevo funcionario responsable
garantice la continuidad y el cumplimiento de estas.

Articulo 10° Plazos para le remision de Informes.

10.1. El funcionario de las unidades organicas, responsable del cumplimiento de

una meta directa del PI, garantizar obligatoriamente la presentacion del
informe que contenga la documentacién exigida por los entes rectores, a
través de un oficio suscrito por el Alcalde dirigido hacia el sector
correspondiente. Dicho informe debe contener los requisitos exigidos por la
meta debidamente sustentada y de acuerdo a los plazos y condiciones
establecidas en los instructivos, guias y demas materiales informativos
publicados por el MEF y sectores competentes, cuya copia de presentacion
(cargo) deberé ser remitido en todos los casos hacia el coordinador PI para
conocimiento.
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10.2. Los funcionarios de las Unidades Organicas que ejecutan uno o mas planes
de accion financiado con recursos del Programa de Incentivos para el
cumplimiento de una meta directa, fin u objetivo del PI, remiten bajo
responsabilidad, el informe Fisico-Financiero parcial (descriptivo, con copias
que demuestren el cumplimiento de las actividades de la meta, sin incluir
copias de CPs) y un informe final (con copias de C/Ps y todos los medios
probatorios), ambos de acuerdo los formatos del anexo N° 09, 10 y 12 para
actividades y/o Anexos N2 11 y 12 para proyectos de inversion, debidamente
firmada en todos los folios, sustentada con los medios de verificacion,
debiendo contener lo siguiente:

a) Determinar el indicador de eficacia, que permitan medir el grado en el
que se logran las metas fisicas en funcién a lo programado.

b) Alcance de los objetivos a corto plazo, logros obtenidos mediante los
indicadores de productos planteados, utilizando la informacién de linea
de base y las metas planteadas dentro del periodo correspondiente;
asimismo, se debe senalar fos medios de verificacidn respectivos.

c) Medidas correctivas a adoptar, que posibiliten el cumplimiento de las

metas.
d) Precisar los avances de los indicadores y resultados esperados,
sefialados en sus respectivos planes, teniendo en consideracion los
siguientes cronogramas segun corresponda:

CUADRO N2 1

CRONOGRAMA DE INFORMES PARCIALES DE METAS Y OBJETIVOS DEL PI

Planes de Accion

i5 de diciembre

Periodo de Areas responsables de | Plazo Madximo de Organo Funcional
Evaluacion la informacion presentacion responsable de evaluacién

I Trimestre Responsables 10 de abril OPP ]
I1 Trimestre designados mediante | 10 de julio OPP

[Il Trimestre Resolucién de Alcaldiac | 10 de octubre OPP

IV Trimestre demas areas usuarias de OPP

i informacién cuando asi lo considere necesario.

CUADRO N2 2

Cada responsable de meta emitira un (01) informe parcial del avance del cumplimiento de metas u
objetivos del Plan de accién a fin de evidenciar el cumplimiento de estas, dentro de los plazos y
condiciones establecidos,” no obstante, el Coordinador PI tiene la prerrogativa de solicitar

PLAZO DE EMISION DE INFORMES FISICO FINANCIEROS FINALES

Periodo de Areas responsables de | Plazo Maximo de Organo Funcional
Evaluacién la informacién(*) presentacion responsable de evaluacion
Metas con
vencimiento al 31 Unidades Organicas 15 Agosto OPP
de Julio Responsables
Metas con designados mediante 1ok siero
vencimiento al 31 Resolucion de Alcaldia OPP

de Diciembre

periodo siguiente

El informe final f{sico-financiero deberan contar con toda la documentacion sustentatoria de los
gastos realizados en el periodo de ejecucion (C/P, Orden de Compra/Servicio, Fact./Boletas, etc) los
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cuales deben estar registradas en el formato del Anexo 12, asi como los medios probatorios de
actividad fisica a fin de garantizar la coherencia y exactitud de la informaciéon que presentan.

Los informes de los planes con vencimiento distinto al periodo de julio y diciembre serdn
presentados dentro de los 10 dias habiles siguientes al vencimiento del plan.

10.3. De darse el caso que alguna meta directa tenga resultado de incumplimiento,
el funcionario de la unidad organica responsable emitird el informe
sustentatorio, dentro de los 05 dias calendarios de publicado la Resolucién
Directoral que declara dicho incumplimiento, a fin de remitir el
levantamiento de observaciones ante el MEF y Sectores correspondientes,
demostrando el cumplimiento de meta, con documentacion sustentatoria.

10.4 La Unidad Organica Responsable de meta remitird obligatoriamente el
informe de cumplimiento o incumplimiento, de ser el caso, dirigido al
Coordinador del PI, dentro de los 10 dias calendarios posteriores a la
publicacién de la Resolucién Directoral que aprueba los resultados de la
evaluacion de metas evaluadas dentro del ejercicio fiscal 2017; a fin de que
este udltimo remita dichos documentos hacia el despacho de Alcaldia y
Concejo Municipal para su conocimiento. Asimismo, el informe debera
precisar el cumplimiento de metas y los motivos de incumplimiento cuando
corresponda.

Articulo 11° En materia de las competencias del Equipo Técnico Responsable
del cumplimiento de las metas del programa de incentivos.

Ao ;\\‘3 11.1. La Unidad Organica responsable de la ejecucion, es encargada de formular un
Plan de Accion que permita dar la sostenibilidad y cumplir con los
indicadores solicitados por el ministerio a cargo de la evaluacion de la meta,
debiendo este garantizar el cumplimiento de la meta segun los parametros
establecidos en los instructivos y guias que para dicho fin publique el
Ministerio de Economia y Finanzas asi como los sectores encargados de la
evaluacién, tomando en consideracion sus competencias funcionales.

. Los Responsables de meta, miembros del equipo Técnico y gestores técnicos
estan obligados a atender las solicitudes de informacion, asistir a las
reuniones acordadas, entre otras que requiera el Coordinador del PL. En caso
de incumplimiento, el Coordinador del PI informa a los titulares de las
unidades organicas de la Municipalidad que sean responsables del
cumplimiento de alguna de las metas del PI, para que procedan bajo su
responsabilidad.

11.3. La Unidad Orgéanica responsable de la ejecucion de la meta establecida por el
MEF, debera asistir a las capacitaciones convocadas por los sectores
. correspondientes, asi como informarse adecuadamente respecto a los
= Avog. G2 detalles de cumplimiento de cada meta, segun lo establecido en los
instructivos y gufas, bajo su entera responsabilidad.

Cmne\ﬁ Zaga

La Unidad Organica responsable de la ejecucién de la meta directa, debera
cefiirse estrictamente a los instructivos y guias emitidos por el Ministerio de
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Encomia y Finanzas en coordinacién con los Sectores, a fin de remitir la
informacién y cumplir con las actividades previstas para cada meta dentro de
los plazos y condiciones establecidas en estas.

11.5. La oficina que cumple la funcién de supervision o miembros del equipo
técnico del cumplimiento de la meta; deberan realizar el monitoreo
correspondiente del cumplimiento de las metas, control de los fondos
destinados al plan de accion y convocar a reuniones de evaluacion de
ejecucion de las metas del Pl a su cargo; ademas de poder disponer
supervisiones fisicas y financieras sorpresivas a los planes de trabajo a su

cargo.

11.6. Los responsables designados deberan remitir al Coordinador del PI, el
informe Fisico - Financiero de las metas establecidas, segun los plazos y
condiciones sefialados en los cuadros N° 1 y 2, cuando corresponda, del
numeral 10.2 de la presente directiva, detallando los procesos seguidos
segun los esquemas establecidos en los respectivos instructivos y guias,
precisando el cumplimiento o las razones de incumplimiento de ser el caso.

11.7. Sin perjuicio de lo anterior, los responsables podran adherir los anexos que
consideren pertinentes a fin de fortalecer su sustento. En caso que, un 6rgano
estructurado, sea responsable de mas de una meta del Pl, debera elaborar un
informe de las metas establecidas por el PI por cada meta a su cargo, dentro
de los mismos plazos establecidos.

11.8. El responsable de meta remitird dentro de los 10 dias habiles siguientes de
publicado la Resolucién Directoral que aprueba los resultados de evaluacion
de metas directas del Pl, el respectivo informe de Cumplimiento o
incumplimiento, de ser el caso, dirigido al coordinador PI, haciendo énfasis
en las razones por las cuales fueron declaradas como tal, conforme se indica
en el numeral 10.4 de la presente directiva.

11.9. Los funcionarios responsables de la ejecucién de las metas, deberan cumplir
con las metas asignadas en concordancia con las funciones establecidas en el
marco del ROF y MOF, la Ley N° 28175 Ley marco del empleo publico, en
tanto son responsables civil, penal o administrativamente por el
incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del
servicio publico y asf mismo; en el Articulo 06.- del Reglamento de Codigo de
Etica de la Gestion Publica “De las infracciones éticas en el ejercicio de la
Funcion Publica se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la
transgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
establecidos en los articulos 06, 07 y 08 de la Ley, generindose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 01 del
articulo 10 de la misma”.

-+~ Articulo 12° En materia de programacion, ejecucién de los Planes de Accién.

12.1 Los 6rganos estructurados de la Municipalidad que soliciten financiar total o
parcialmente intervenciones que puedan contener actividades y/o proyectos
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de inversi6n publica a su cargo, con recursos del Pl, deberdn sustentar que la
intervencion a financiar contribuya al logro de alguno de los fines y objetivos
del Pl, y prioritariamente al cumplimiento y sostenimiento de metas del
Programa de Incentivos, debiendo ceiiirse a lo establecido en el articulo 14
de la presente directiva, referente al uso de los recursos y restricciones del
Programa de Incentivos.

De cumplir con lo sefialado anteriormente, los érganos estructurados de la
Municipalidad interesados, deberan remitir el sustento técnico respectivo a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP. La informacidn de sustento
debera presentarse conforme a los formatos que forman parte anexa de la
presente guia (anexo 04, 05, 06, 07 y 08, segin corresponda).

La propuesta debe sustentarse obligatoriamente en las competencias
funcionales de la dependencia que lo propone debiendo este estar alineado a
los objetivos institucionales que busca la entidad, y los criterios de
priorizacion establecidos en la presente Directiva.

El mecanismo de aprobacién del plan de accién o plan de trabajo inicia con la
presentacion de la solicitud por la Unidad Organica responsable de
cumplimiento de la meta o area usuaria que solicite contribuir al
cumplimiento de un objetivo del PI, suscrito por todo el equipo Técnico
responsable de la meta directa, o drea usuaria y jefe inmediato cuando se
trate de planes para cumplimiento de objetivos del PI, estos seran evaluados
por el coordinador Pl/Responsable de Programa de Incentivos, emitiendo
este ultimo el informe correspondiente y de ser favorable dicho plan sera
aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal, debiendo el analitico
de gastos estar visado por el Responsable de Programa de Incentivos, la
Direccién de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién de Administracion y
Finanzas y la Gerencia Municipal.

La Direccién de Planeamiento y Presupuesto, Direccién de Administracién y
Finanzas y Gerencia Municipal forman parte del Equipo Técnico de
Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Accién de metas del Programa de
Incentivos al cual se hace referencia en el articulo 12 de la presente directiva.

Toda operacién que tiene incidencia presupuestal, en caso de no estar
contemplado en el Plan de accién, requiere de opinién presupuestal, bajo
responsabilidad del funcionario o trabajador que lo originé.

Las actividades modificadas por restriccién de recursos y/o priorizacion de
otras actividades, implicaran modificaciones, mediante anulaciones parciales
o totales en las actividades sefialadas en el plan de accion de la dependencia
correspondiente y, enmarcada dentro del presupuesto asignado a cada
dependencia, sin que ello implique regularizacién de gastos o mayores
demandas de recursos.
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12.7 Todo gasto afecto a actividades con recursos de PI, debe ser previsto en el

12.8

12.9

plan de accién dentro del presupuesto del analitico de gastos, aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal.

Antes de realizar operaciones que impliquen compromisos de gastos, la
Oficina de Administracién y Finanzas debera verificar que el requerimiento
correspondiente esté enmarcado al cumplimiento de metas previstas en su
analitico de gastos correspondiente, para cuyo fin el drea usuaria debera
adjuntar a su requerimiento obligatoriamente copia del analitico
debidamente aprobado.

Cada Unidad Organica ejecutara el plan de accion conforme al analitico
aprobado y objetivos planteados, debiendo remitir un informe fisico-
financiero parcial y final cuando corresponda, conforme a los plazos y
exigencias sefaladas en el articulo 10, numeral 10.2 de la presente directiva.

Articulo 13° En Materia de Seguimiento y Monitoreo.

13.1.

13.2.

EQUIPO TECNICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE
ACCION DE METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS.

Es un equipo Técnico conformado por diferentes funcionarios de la
Municipalidad, con el objeto de dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las metas del programa de Incentivos, para cuyo fin son elaborados
diferentes Planes de Accién/Trabajo, a fin de que estos sean orientados
principalmente para el cumplimiento de metas directas, al sostenimiento de
estas, asi como para contribuir al logro de objetivos del Programa de
Incentivos.

Dicho Equipo Técnico esta conformado por la Direccion de Planeamiento y
Presupuesto, Direccion de Administracion y Finanzas y Gerencia Municipal,
adicionalmente y a potestad del titular de Pliego pueden adicionarse otros
funcionarios si asi lo considera necesario, encontrandose facultadas para
aprobar los Planes de Accién/Trabajo presentados por cada unidad
organica que solicite financiamiento con estos recursos, considerando para
tal fin un minimo de 03 miembros para la aprobacion, que recaeria en las
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Administracién y
Finanzas y Gerencia Municipal, formalizando dicho acto a través de
Resolucién de Gerencia Municipal que aprueba los planes de accion/Trabajo
correspondientes.

El Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacion, a través del Coordinador de
Pl, es el encargado de convocar a reuniones de trabajo para tratar los
avances de las metas programadas en los planes de trabajo, a fin de
constatar el avance en la ejecucion de las metas, asi como disponer
correctivos si fuese necesario, sin perjuicio de intervenir de manera
personal de acuerdo sus competencias funcionales de acuerdo a sus
atribuciones de seguimiento y evaluacion.

COORDINADOR DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS (COORDINADOR PI).
—_Pagina 10 de 26___
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Mediante Acto Resolutivo, el Titular de Pliego designard a un funcionario
(Servidor Municipal) responsable de la coordinacién interna para el
cumplimiento de las metas del Pl, establecidas por el MEF paras cada afio
fiscal (Coordinador de Pl), si hubiera cambio alguno debera comunicarlo al
MEF, dentro de los 7 dias de haber surgido el cambio bajo responsabilidad.

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS - PI)

Es un profesional encargado de brindar soporte Técnico al Coordinador PI,
quien realizard en coordinacion con este el seguimiento y monitoreo a las
diferentes dependencias responsables del cumplimiento de algiin(as) metas
directas del Programa de Incentivos, objetivos del P, asi como coordinar las
reuniones que estime por conveniente con los responsables del
cumplimiento de metas y los gestores técnicos de meta, con el objetivo de
supervisar y monitorear que los avances realizados para el cumplimiento de
las metas de Pl estén atendiendo los criterios y disposiciones aprobados por
el MEF, en los plazos pre establecidos.

Articulo 14° Uso de los Recursos y Restricciones

14.1

14.2

14.3

Prioritariamente cumplimiento de metas directas del Pl sefaladas en el
articulo 7° y 8° de la presente directiva de acuerdo al marco de la ley N°
29332 y su reglamento, Decreto Supremo N° 394-2016-EF, al sostenimiento
de metas y aquellas que exclusivamente contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos del Programa de Incentivos.

Para la ejecucion de proyectos de inversion publica PIPs solo serdn
financiados aquellos proyectos que contribuyan directa o indirectamente al
cumplimiento de metas, fines u objetivos del PI, enmarcandose a la
normativa aplicable en la materia y analitico de gastos aprobados por la
Comision de Revision y Evaluacion-CRAET.

Se puede programar recursos para el cumplimiento de las metas en los
programas presupuestales con sus respectivos productos y actividades y
tipologia de proyecto de inversién; asi mismo a programas presupuestales
con articulacién territoriales vinculados a los objetivos.

Previa a la determinacién de asignacién de los recursos del Programa de
Incentivos, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del
coordinador del Pl evaluara tentativamente los planes de trabajo o proyectos
de inversion a ser financiados debiendo estos garantizar el cumplimiento de
metas, sostenibilidad y la contribucién a los fines y objetivos del Programa de
Incentivos, cuyos planes deberan estar suscrito (firmado) por los miembros
responsables de la meta, posteriormente serd presentado a la instancia
superior para su aprobacién via Resolucion Gerencial Municipal, pudiendo
realizar previo a ello la socializacién con las posibles dependencias
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ejecutoras, para su posterior presentacion para aprobacion mediante Acto
Resolutivo.

14.5 Conforme a lo senalado por el MEF, el Programa de Incentivos no fomenta el
uso de sus recursos para la contratacion del personal de cardcter permanente
ni tampoco asumir obligaciones que puedan verse afectadas por el
incumplimiento de metas y la no transferencia de recursos.

14.6 Los recursos podran ser utilizados para todo aquello que contribuya
razonablemente con el cumplimiento de metas, sostenimiento de metas y
objetivos del Programa de Incentivos, pudiendo esta comprender asistencia
técnica, equipamiento, capacitaciones, ampliacion de servicios, mejoras en la
gestion, entre otros considerados dentro del marco de la Ley 29332, D.S. N°
394-2016-EF.

14.7 Se prohibe regularizaciones de gastos, reposiciones econdémicas y/o activos
fijos a fondos rotatorios y otros de la misma indole con cargo al presupuesto
asignado de recursos del Programa de Incentivos.

14.8 Se puede programar recursos en los programas presupuestales con
articulacion territorial vinculadas a los objetivos, fines y a las metas del
Programa de Incentivos.

14.9 Se prohibe la contratacion del perscenal con recursos del Pl, bajo cualquier
modalidad, para acciones permanentes en la entidad.

14.10 Se prohibe generar necesidades de acciones permanentes en la “Entidad”
con recurso del Programa de Incentivos por ser recursos condicionados al
cumplimiento de metas en plazos establecidos.

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 15° El cumplimiento de lo establecido en la presente directiva es
responsabilidad del Titular de la Entidad, de los funcionarios responsables de
cumplir metas directas, reconocidos con acto resolutivo, responsables de ejecucién
de planes de accién para cumplimiento de fines y objetivos del Pl, segiun la norma
que corresponda, como es el caso del Codigo de Etica de la Gestién Publica, en lo
que corresponda aplicable.

Articulo 16° Los miembros del Equipo Técnico de Seguimiento y Evaluacién, son
las encargadas de monitorear, supervisar y emitir los lineamientos necesarios para
el cumplimiento de la presente Directiva.

\ Articulo 17° La Oficina de Control Interno esti facultado para verificar el
- /2! cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

- Articulo 18° Todas las Unidades Orgdnicas estructuradas que se relacionen con el
cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos dispuestos en los anexos N°
01 y 02, designados via Acto Resolutivo, son responsables directos del
cumplimiento de las metas establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF) y las disposiciones establecidas en la presente Directiva.
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Articulo 19° El incumplimiento de las metas del Programa de Incentivos, por
parte de los responsables de cada unidad orgénica, sera sancionado de acuerdo a
normas internas aplicables.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 20° Se autoriza a la Gerencia Municipal a emitir disposiciones
complementarias para la mejor aplicacion de la presente Directiva Interna, a
propuesta de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 21° El incumplimiento de las disposiciones y plazos establecidos en la
presente directiva interna, daran lugar a sanciones correspondientes de acuerdo a
Ley y Normas Municipales aplicables.

Articulo 22° Los planes de accién presentadas por las unidades orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Huamanga deben prioritariamente garantizar el
cumplimiento de metas, asi como brindar sostenibilidad de estas, y dirigirse al
cumplimiento de los fines y objetivos que busca el Programa de Incentivos, los
cuales deberan ser aprobados mediante Resolucion de Gerencial Municipal.

Articulo 23° los informes parciales y finales seran remitidas por las unidades
organicas ejecutoras de Planes de accién que contribuyan al cumplimiento de
metas directas del PI, asi como aquellos que contribuyan al cumplimiento de los
fines y objetivos que busca el Programa de Incentivos, los cuales deberan ser
foliadas y firmadas en todas sus paginas por el funcionario responsable y jefe
inmediato, debiendo adjuntar la documentacién que sustente la ejecucion fisica y
financiera del respectivo plan.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 24° La presente Directiva se publicard en la pagina WEB de la institucion
bajo la responsabilidad de la Subgerencia de Sistemas y Tecnolégica.

DISPOSICION FINAL

Articulo 25° La presente directiva entrard en vigencia a partir de la fecha de
expedicion de la Resolucion de Alcaldia que lo aprueba.

Ayacucho, Enero del 2017
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ANEXO N° 01

METAS DE PROGRAMA DE INCENTIVOS CON VENCIMIENTO AL I SEMESTRE 2017
(Metas con vencimiento al 31 de Julio 2017)

META Denominacion de la Meta Sector responsable de evaluacion Ponde
rador
“Formulaciéon y  ejecucion  de R .
]
actividudes el PLSC 5017, arflenladn | i Pevion General de Segliridad
5 | Proerama Presupuestal 0030 - | Ciudadana del Ministerio del 30%
gEMES'gI“RE P Interior (MININTER)
Direccién del Libro y la Lectura
Desarrollo y aprobacién de un Plan| (DLL)de la Direccion General de 5
b Municipal del Libro y la Lectura. Industrias Culturales y Artes del 20%
Ministerio de Cultura
(MINCU)
» ) Departamento de Estudios e
Ifx1plen1erztac{10n n.:l’el contro! interno Investigaciones (ESIN) de la
7 (ras? de pl.amﬁc-.ilcu.m) en los PIOCESOS | Gerencia Central de Desarrolloy | 209,
d(? tpversmn piiblica y contratacién Apoyo a la Gestién Piblica (GDEA)
publica. de la Contraloria General de la
Republica {CGR)
Ejecucio > tal de inversione : n ;s
n::;g:'gnioir:f:lp :g:/g,a de]e;:e‘;?:;iigij Direccién General de Inversidn
g/ Instituciorcl.al Modificado [PIM) de Plblica (DGIP) del Ministerio de 30%
inversiones ' Economia y Finanzas (MEF)
' I
TOTAL 100%
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Anexo N° 02

METAS DE PROGRAMA DE INCENTIVOS CON VENCIMIENTO AL II SEMESTRE 2017
(Metas con vencimiento al 31 de diciembre 2017)

inversiéon piiblica y contratacién
publica.

Desarrollo y Apoyo a la Gestioén
Piblica (GDEA) de Contraloria
General de la Republica (CGR)

META Denominacion de la Meta Sector responsable de evaluacién Ponde
rador
Formulacién y ejecucion de
actividades del Plan Local de| Direccion General de Seguridad
24 |Seguridad Ciudadana articulado al Ciudadana del Ministerio del 10%
Programa Presupuestal 0030 II- Interior (MININTER)
SEMESTRE
reade
Implementacion de un sistema Gestién Ambiental de Residuos
25 |integrado de manejo de residuos| Sélidos de la Direccién General de 10%
soOlidos municipales. Calidad Ambiental (DGCA) del
Ministerio del Ambiente (MINAM)
Direccion General de Programas y
Proyectos de Vivienda y Urbanismo
Mejora de la gestiéon wurbana vy (DGPPVU), del Ministerio de
26 - e iR 10%
territorial. Vivienda, Construccion y
Saneamiento
(MVCS)
Sub Direccion de Inocuidad
Elaboracién del padrén municipal de Agrogllme.r}tarla slat) ge la
vehiculos de transporte y DlI'ECCIOI'll e lnsumc.)s
. i Agropecuarios e Inocuidad 10%
comerciantes de alimentos . .
agropecuarios primarios y piensos. ogrontenntatis [THATH) de!
Servicio Nacional de Sanidad
Agraria (SENASA)
5 Direccién de Personas Adultas
' Mayores (DIPAM) de la Direccién
28 Implementacién del Centro Integral de General de la Familiay la 10%
Atencion al Adulto Mayor - CIAM. Comunidad (DGFC), del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP)
Consolidacion de las  Escuelas| Direccién Nacional de Capacitacion
29 |Deportivas Municipales orientadas ala| y Técnica Deportiva (DNCTD) del 10%
masificacion. Instituto Peruano del Deporte (IPD)
Departamento de Estudios e
Implementacién del control interno Investigaciones (ESIN) de la
20 (fase de ejecucién) en los procesos de Gerencia Central de 10%
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Fortalecimiento de la administraciéon y| Direccion General de Politica de
gestion del Impuesto Predial (17% DE Ingresos Ptiblicos (DGPIP) del

31 C . . 15%
Incremento Respecto a lo recaudado| Ministerio de Economia y Finanzas
enel 2016). (MEF)
e s e Ganrad e

32 yaraig . i Piblica (DGIP) del Ministerio de | 15%

Institucional Modificado (PIM) de

. ) Economia y Finanzas (MEF)
inversiones

TOTAL 100%

Fuente: Decreto Supremo N°®493-2016-EF

Anexo N2 03
CLASIFICADOR FUNCIONAL PRESUPUESTAL DE LOS PIPs ALINEADOS

La clasificacion de alineamiento de los proyectos de inversién se determinara de
acuerdo al alineamiento de las necesidades priorizadas por la Municipalidad en
concordancia con el Plan Estratégico Institucional -PEI, Plan de Desarrollo
Concertado - PDC, ademas de instructivos que emitan los entes rectores.
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ANEXO N° 04

FICHA DE SOLICITUD DE RECURSOS DE PROGRAMA DE INCENTIVOS -P1
NOMBRE DEL PLAN DE ACCION /PIP: ... cicruuetnsuesevsrensns vns senssnsns snsann sneass sasas sna sns ssesas ass

1.- Datos Generales

Intervencion

Cumplimiento de una Meta ()

Sostenimiento de Metas ()

Objetivo de Pl ()

Fecha de inicio prevista

Fecha de término
prevista

Gerencia/ Oficina/Sub Gerencia/Unidad:

__| Persona Responsable:

e
Al Ny

Z 3\

2 '\g.l\.'tstento Normativo de la Competencia
Institucional

| 2.- Descripcidén y sustento técnico de la intervencion
Actividad /PIP a desarrollar Resultado Resumen del Sustento técnico

esperado
J’é.- Presupuesto Estimado.

Presupuesto Estimado: s/.

i Firma y sello del responsable
43 |

Firma y sello del jefe inmediato superior

=
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ANEXO N° 05

Caratula del Plan de Accion/trabajo o PIP, para el cumplimiento
de metas u Objetivos del PI

PLAN DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
DEL PLAN DE INCENTIVOS 2017
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION/PIP:

NOMEBRE DE META U OBJETIVO DEL PI:

FECHA DE CUMPLIMIENTO DE LA META O PLAZO EJEC. PLAN
ACCION/PIP:

AREA TECNICA RESPONSABLE DE LA META/PLAN DE ACCION/PIP:

RESPONSABLE:

/' Firma y sello del responsable Firma y sello del jefe mediato

superior
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ANEXO N° 06
Programacion de las tareas requeridas para dar cumplimiento a la Meta Directa N°......
. lazo Cuenta
Indicado mpéximo ; fecha de Recursos Cantidad de con Responsabl
res{ cumplimiento | tareas asociadas cada cumplimiento necesarios TEEUTSD Costo financia ¢ dela
Activida de cada indicador / actividad de cada tarea pars cada necesario total miento ejecucién
des Indicador / tarea 5
Actividad (Si o No)
1,
2.
3.
4.
5.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
1.
. 2.
. 3‘
. 4.
5.
6.

(*) No se podra financiar iniciativas que busquen cubrir gastos corrientes de la organizacién ni contratar personal de cardcter permanente ni tampoco asumir obligaciones

que puedan verse afectadas por el incumplimiento de la meta y la no transferencia de recursos y demas restricciones establecidas en las normas y regulaciones de los
sistemas administrativos.

Firma y Sello de Responsable de

Cumplimiento de Meta

Firma y Sello de Miembro del Equipo Tec. Resp

de Cumplimiento de Meta

Firmay Sello de Miembro del Equipo Tec. Resp. de

Cumplimiento de Meta
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ANEXO N° 08
FICHA PARA SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Proyecto Financiado con Recursos del PI. ] ]
Codigo SNIP - UNIFICADO | ]
Funcién | |
Div. Funcional [: |
Grupo Funcional I ]
Secuencia Funcional | ]
: N\
z}, Dependencia encargada o ejecutora | ]
=
! ,'_’j ORIENTACION DE RECURSO
(Metas, Sostenimiento de Metas, Fines y Objetivos de Plan de Incentivos)
ALINEAMIENTO (SI/NQ)
BENEFICIOS O CAMBIOS ESPERADOS EN LA =
PROGRAMA PRESUPUESTAL POBLACION OBJETIVO MEDIOS DE VERIFICACION
|| COMPONENTES FINANCIADOS CON RECURSOS | UNIDAD DE | META FiSICA CRONOGRAMA DE EJECUCION PQESUPUESTO
%) DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS MEDIDA | PROGRAMADA Ql;m")o
4 1 TRIM I1 TRIM III TRIM IV TRIM /-
TOTAL GENERAL

NOTA: Para dar inicio a la ejecucion del gasto debera adjuntar el analitico de Gastos aprobado madiante Resolucion CRAET .

Firma y Sello de Responsable/Residente Firma y Sello de Area
P31 o1E de Proyecto. Ejecutora
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Directiva N° 010 - 2017-MPH/17
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ANEXO N° 10

MATRIZ DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA META N°....coovunscenes

Actividades

Fecha de
vencimiento
de cada
Actividad

Fecha de
cumplimiento
de cada
Actividad

Documento
sustentatorio

Tareas
asociadas
cada
actividad

Fecha de
vencimiento
de cada
farea

Fecha de
cumplimiento
de cada tarea

Documento
sustentatorio

Puntaje
Esperado

Puntaje
Obtenido

1.-

2.-

3.-

1.-

2.-

3.-

1.-

2.-

3.-

TOTAL PONDERADOR

RESULTADO FINAL (CUMPLIMIENTO DE META SI/NO) (/¥)

SI PUNTAJE OBTENIDO ES MENOR A 80 PTOS

(NO)

SI PUNTAJE OBTENIDO ES IGUAL O MAYOR A 80 PTOS

(81)

actividad, tarea y/o meta.

Firma y Sello de Gestor Técnico
(Resp. de ejecucion del Plan)

Firma y Sello de Responsable de

Cumplimiento de Meta

(/*) Si el resultado final es NO, detallar las razones de incumplimiento de la META, con un informe indicando dicho tenor.
Los documentos sustentatorios, pueden ser los informes, oficios, resoluciones, entre otros medios de verificacién, que permitan contrastar el cumplimiento de la
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Directiva N° 010 - 2017-MPH/17
Oficina de Planeamiento v Presupuesto

ANEXO N° 12
FORMATO PARA INFORME FINANCIERO PARA PLANES DE ACCION/TRABAJO O PROYECTOS DE INVERSION

NOMBRE DEL PLAN DE ACCION/TRABAJO O
PIP:

META/OBJETIVO DE PI: |

PERIODO:

DEPENDENCIA EJECUTORA:

RUBRO DE FINANCIAMIENTO

DOCUMENTO COMPROBANTE DE PAGO
CLASE N° DETALLE DE GASTOS
FECHA (ORDEN DE COMPRA/ N° SIAF N° IMPORTE | FECHA C/P
SERV u Otro)
TOTALES 0.00
NOTA: Debe de Adjuntarse los Comprobantes de Pago (C/P), con los antecedentes (Minimo: Orden de Compra o Serv. Fact/Boleta

Vta/Recibos, etc. Pecosa, entre ofros)

- Firma y Sello del Responsable Firma y Sello de Area

Ejecutora

e __Pagina 25 de 26__
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Directiva N° 010 - 2017-MPH /17
Oficina de Planeamiento y Presupuesto -

ANEXO N° 13
FORMATO MODELO DE INFORME FISICO-FINANCIERO DE PLANES DE
ACCION/TRABAJO O PROYECTOS

INFORME N° .....-2017-MPH...../......

DIRIGIDO A : DIRECTOR DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
EN SU CALIDAD DE COORDINADOR PI.

ASUNTO: REMITE INFORME FISICO FINANCIERO DEL PLAN DE ACCION
"XXXX" EJECUTADO CON RECURSOS DEL PI EN EL EIERCICIO
FISCAL 2017.

REFERENCIA: D.S. 394-2016-EF

DIRECTIVA N° 002-2017-MPH/17

MARCO NORMATIVO:

-D.S. 394-2016-EF, que aprueba las metas del pi-2016, que sefiala los objetivos del plan de
incentivos, meta xx...., u objetivo xx....

-Otros que considere necesario.

ANTECEDENTES:

-Como se aprobd el plan (Resolucion de Gerencial Municipai N° ...., gue apruehba el analitico
de gastos del plan de accién por la suma de s/......

-Otros que considere necesario.

JUSTIFICACION DEL PLAN:

Para qué sirve el plan, cuales fueran los logros que se piantearon alcanzar con el Plan.
Sefalar claramente el abjetivo del plan de accion.

DESCRIPCION DE ACCIONES A DESARROLLADAS:

Detallar cada actividad del plan de accién aprobado, adjuntando sus medios probatorios, si hw
se logro a desarrollar alguna actividad sefialar el sustento de por qué nc se cumpiia.

(Adjuntar todos los medios probatorios, que demuestren el cumplimiento de las actividades
dentrc de los plazos previstos, si existen documentos extensos adjuntarlos en CD, sefialando
el contenido de este en el informe, debe de describirse tedo el contenido del anexo 09,10 u
11, seglin corresponda).

Precisar el namero de beneficiarios, eventos, acciones participantes, convenios, u_ctros
dependiendo de la naturaleza del plan de accion.

; RECURSOS PROGRAMADOS Y UTILIZADOS:

. Se debe detallar en el anexo 12 todos los gastos realizados, debiendo precisar con una noia

aciaratoria si existiera alglin pago pendiente gue no logro efectivizarse y los motivas por el
cual no se logro realizar el pago.

LOGROS ALCANZADOS:
PROBLEMAS Y DIFICULTADES:

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Adjuntar segtin corresponda:
Formato 09, 10,11y 12

Firma y Sello del Responsable
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