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“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”

DIRECTIVA N° OF -2017-MPH /17.

“DIRECTIVA QUE ESTABLECE MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y
CALIDAD EN EL GASTO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA, PARA EL ANO FISCAL 2017

Estando aprobado la Ley N° 30518, “Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2017” y habiéndose aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura de la
Municipalidad Provincial de Huamanga para el Afio Fiscal 2017, mediante Resolucién de
Alcaldfa N° 810-2016-MPH/A de fecha 30 de diciembre de 2016, es necesario establecer
edidas especificas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el gasto, que coadyuven a
- w\@ptimizar la utilizacién de los recursos municipales y garantizar el equilibrio presupuestal en
; .f' gestion de la Municipalidad Provincial de Huamanga durante el Afio Fiscal 2017.
#| presente documento se formula en el marco de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2017, conforme a lo establecido en sus Articulos 8° al 10°

=..del Subcapitulo III que norma las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto

itulo 1° Objetivo
Fstdblecer medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto pablico, que permitan
'?ﬂ‘f‘ft—légmr mayor productividad y eficiencia en la administracién de los recursos economicos

financieros y mantener el equilibrio presupuestario en la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

rticulo 2° Base Legal

~E\ Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

| "| Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Piiblico
B - Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

: j'jf" Ley N? 27245 Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificatoria mediante Ley
== N° 27958.

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017

- Ley N® 30519 Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2017.

¢~ Ley N° 27619, Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Exterior de Servidores y
£ Puncionarios Publicos.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa.
Decreto Legislativo N° 728

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N°
Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057 Contrato Administrativo de Servicios
Supremo N° 0652011 POM w~difinde nge 1 © 0 N9 20340

30057, aprobado por Decrelo

y el Decreto

fo 7>/ funcionarios publicos se realicen en clase econémica.
SLTART S5
S

Articulo 3° Vigencia

Las disposiciones y responsabilidades contenidas en la presente Directiva, serdn de aplicacion
en el Afio Fiscal 2017,

! 'ga-)' Ley N” 28807 Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de los servidores y
\\‘\
soN
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Articulo 4° Alcance.

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria en todas las dependencias de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

Articulo 5° Disposiciones Generales.

5.1 La ejecucién de los gastos se enmarca dentro de la cadena programatica aprobada en el
presupuesto institucional y destinado al cumplimiento de las acciones sefialadas en el
Plan Operativo Institucional - POI - 2017 y se supedita a los créditos presupuestarios
maximos aprobados en la Programacién de Compromisos Anual, asi como a la
disponibilidad efectiva de los fondos publicos que recauda, capta u obtiene la
Municipalidad.

5.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario

correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion

de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del funcionario que

lo origina.

La adquisicion de bienes y/o servicios, se sujeta estrictamente a lo dispuesto en la Ley de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como a los techos

presupuestales aprobados en el POI, asi como en los Planes de accién de las
dependencias de la Municipalidad.

EL GASTO

Articulo 6° Medidas en materia de personal bajo el régimen del D.L. 276 y 728
6.1 Queda prohibida el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento,
salvo la designacién de cargos de confianza y disposiciones segun mandato judicial.
6.2 La reincorporacion de personal por mandato judicial, bajo los alcances del Decreto
Legislativo 276 y 728, no debe implicar incremento de personal, bajo responsabilidad
de la Unidad de Recursos Humanos y de la dependencia correspondiente.
N\ Estd prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras, independientemente del
prodo) Bl régimen laboral que las regule, sea de personal nombrado, asi como de contratados.
J .
4./ La entidad, ante la mayor demanda de recursos humanos para el desarrollo de las
7" acciones que les corresponde realizar en el marco de sus funciones, mediante la Unidad
de Recursos Humanos y la Unidad de Racionalizacién, evaluara las acciones internas
de desplazamiento de personal.
0.5 Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores, a que hace
referencia el articulo 76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a los
servidores piiblicos contratados para labores de naturaleza permanente que hayan

U superado el periodo fijado en el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
&
phade s

(S i . . - » .
N qw,-ﬁx\\)‘)’/ bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Piblico.
=="6.6 En la Municipalidad Provincial de Huamanga no se nodra percibir simult4neamente

—

S TEMiecciaciodn o punsiuil, iciluidos honorarios por el Contrato Administrativo de
\Z\ Servicios, Asesorfas o Consultorfas, salvo por funcién de docencia, bajo responsabilidad
yra\z| de la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y la
. ) dependencia correspondiente.

Toda accién de personal que se realice de conformidad con la normatividad vigente
==~ debe contar obligatoriamente y sin excepcion, con el crédito presupuestario en las
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partidas de gastos respectivas y rubros de financiamiento en el Presupuesto Institucional,
previa opinién favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 7° Medidas en materia de Gastos en Contrato de Personal bajo la modalidad

de Contrato Administrativo de Servicios -CAS.

7.1 Los contratos de personal bajo la modalidad de CAS, se sujetan a las previsiones
~ establecidas en ¢l Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2017 y el

Plan Operativo Institucional 2017 asignado a cada dependencia.

7.2 Las retribuciones econémicas mensuales del personal contratado bajo la modalidad de

CAS, no deben superar a la escala mensual vigente aprobada mediante Resolucion de

Alcaldia N° 262-2015-MPH/A.

Se prohibe la permanencia de personas en las diferentes dependencias de la institucion,

que no tienen contrato de trabajo con la Municipalidad, lo que implica la prohibicion de

regularizacion  de contratos de personal, bajo responsabilidad de la Oficina de

Administracién y Finanzas y del funcionario que originé.

Prohibase las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico en las

Especificas del Gasto 2.3.2 8.1 1 “Contrato Administrativo de Servicios” y 2.3.2 8.1 2

“Contribuciones a Es Salud, no pueden habilitar a otras partidas, genéricas o

especificas del gasto del presupuesto, ni ser habilitadas, salvo las modificaciones

internas que se realicen entre las indicadas especificas, con excepcidn de las que se

realicen hasta el 31-03-2017.

EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en el marco del

cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién, por

constituir acciones temporales, siendo responsabilidad del funcionario que genera la

modificacién del cardcter temporal de las acciones del Programa de Incentivos a

permanentes.

7.6 EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en la ejecucion de

proyectos de inversion publica.

ticulo 8° Medidas en materia de Capacitacion del Personal.

i\ Los gastos por capacitacion del personal realizadas fuera de la ciudad de Ayacucho, se

g] restringe al minimo indispensable y s6lo ser4 financiada como maximo una sola vez al

' afio por trabajador, y en funcién a las programaciones realizadas en el Plan Operativo

Institucional (POI - 2017), bajo responsabilidad del funcionario que autoriza el viaje.

La asistencia a capacitaciones debe estar relacionadas a temas del d4rea donde labora y

segln funciones que desempefia el trabajador, otorgandosele viaticos hasta por 02 dias

asi como el pasaje terrestre de ida y retorno; los costos de inscripeion al curso no

deberd superar S/. 300.00 y la diferencia en el caso que hubiere sera financiada por el

trabajador.

Todo viaje por motivos de capacitacion, debera contar con la autorizacién de Gerencia

Municipal, previa verificacion que los temas de capacitacion solicitados por el

babijuauss Tucia de lu ciudad ue Ayacucho, 1o este considerado en la programacién de

capacitaciones a realizarse por [a Municipalidad.

Lo dispuesto en el literal precedente no es de aplicacién para aquellos cursos de

£ capacitacion que organiza la Municipalidad Provincial de Huamanga para sus
&~ / trabajadores, en la ciudad de Ayacucho.

2§48 La Oficina de Administracién y Finanzas, antes de la autorizacién y compromiso de los

= gastos de pasajes y vidticos en materia de capacitacion, para la participacién del

PORTAL MUNICIPAL N°® 44-AYACUCHOQ - PERU TELEFONO (066) 311723



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682

*Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
trabajador o funcionario, debe verificar que éstos no hayan sido cubiertos por el ente
organizador del evento u otro organismo.

8.6 Cuando el costo de la capacitacién en temas relacionados a las labores que realiza el
trabajador sea autofinanciado por el personal nombrado o contratado, la Institucion
otorgard licencia con goce de haber por los dias que dure la capacitacion, para cuyo
efecto el interesado deberd presentar los documentos que acrediten la participacion en el
evento correspondiente, en caso de incumplimiento, la Unidad de Recursos Humanos
debe proceder de acuerdo a Ley. _

8.7 Se prohibe financiar capacitaciones al personal que se encuentra en uso fisico de sus
vacaciones.

8.8 Se prohibe viajes de capacitacién no autorizados, quedando prohibida la regularizacién
de gastos por participacion en capacitaciones, bajo responsabilidad directa de la Oficina
de Administracion y Finanzas, de la dependencia correspondiente y del trabajador.

Se considera vigjes en comisién de servicios, aquellos que realice el funcionario o
trabajador para fines de coordinacién o reuniones de trabajo con los Ministerios y/o
Sectores, ya sea para gestionar mayores recursos para la institucién, para mejorar los
servicios que brinda la Municipalidad. _

9.2 Se considera viajes en comision de servicios a la participacion en cursos y /o talleres
organizados por los entes rectores de los Ministerios del Estado, relacionados a las
funciones que realiza el trabajador, otorgando vidticos méximo por 02 dias.

I\No se considera viaje en comision de servicios, la asistencia a los cursos de

9.4 La asignacion de vidticos debe estar enmarcado a lo dispuesto en la “Directiva para el
otorgamiento y control de vidticos en comision de servicios para los trabajadores de la
Municipal Provincial de Huamanga™ vigente para el afio 2017, en el marco del Decreto
Supremo N° 007 - 2013 — EF.

9.5 Los vidticos, comprenden gastos por concepto de alimentacion, hospedaje y movilidad
;gq‘"‘u-:méa,‘, local en la ciudad materia de comision, es decir hacia y desde el lugar del embarque, asi
\ como la movilidad utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la

| comision de servicios.

9/6)/ Los pasajes en los viajes de Comision de Servicios, son por via terrestre, salvo que el

7 trabajador o funcionario, presente discapacidad fisica probada con documentacion de

especialista, que le impida viajar en bus por més de ocho (8) horas.

Los pasajes de los viajes de Comisién de Servicios realizado por el titular de la entidad,

no se sujeta a lo dispuesto en el numeral precedente

Al retorno de la comisién de servicios, el personal nombrado o contratado, en un plazo

que no supere diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de retorno, debers efectuar la

rendicion del gasto con documentos sustentatorios, de acuerdo al Reglamento de
comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la

Superiiiciucdici Nevividal de Adcauistracion 1ribuiaria — SUNAT, en caso de superar

este plazo, la Oficina de Administracién y Finanzas mediante la Unidad de Recursos

o 2, i .. .
/ h)/ ,:%\ Humanos procederd con el descuento automético de remuneraciones por el total de la
(2( Abeg Befira 1 ) suma entregada al funcionario o servidor y/o del saldo no rendido.
1509 9/ No se otorgard vidticos por comision de servicios con cargo al Presupuesto
h, =

NEmn ty Institucional, cuando éstos sean cubiertos por la entidad organizadora o auspiciante del
S evento, independientemente de la norma que regula la asignacién de sus vidticos o
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conceptos similares, bajo responsabilidad del servidor que efecttie el cobro y en forma
solidaria con el funcionario que autorice su pago.

9.10 Los viajes en comisién de servicios no debe exceder 3 dias consecutivos, salvo que la
entidad rectora comunique mayor plazo, con excepcién de los viajes que realice el
titular de la entidad.

9.11 Queda prohibido la adquisicion de pasajes aéreos y terrestres para aquellas personas
que no sean funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Provincial de Huamanga,

salvo los aprobados mediantes Acuerdo de Concejo Municipal por cuestiones

humanitarias y apoyo a deportistas destacados que representen a la Regidn, limitandose

a la disponibilidad presupuestal.

Queda prohibida la regularizacion de gastos por viajes en comision de servicios, siendo

responsabilidad directa del funcionario que lo origing, bajo la supervisién de la Oficina

de Administracion y Finanzas.

No se autorizara el viaje en comisién de servicios, capacitacion y otros al funcionario o

trabajador que tenga pendiente la rendicion que sustente un viaje anterior

Quedan prohibidos los viajes al exterior del pais de servidores o funcionarios publicos,

con cargo a recursos publicos, es decir, en ningun caso debera irrogar gastos a la

Municipalidad Provincial de Huamanga, excepto los viajes que realice el Alcalde de la

Municipalidad Provincial, previa autorizacién de Concejo Municipal, y publicacion en

I Diario Oficial “El Peruano”, de acuerdo a normas vigentes. Todo viaje debe
alizarse en categoria econdmica.

&/
0 'rg‘ﬁ ulo 10° Medidas en materia de Gastos por Contrato de Locacién de Servicios

- 10.2 10.1 Se entiende por locadores de servicios, a las personas que no estan subordinados al
Estado — Municipalidad, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del codigo civil y
sus normas complementarias, cuya contratacién se efectiia para realizar labores no
subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una
retribucién, sin que ello implique en modo alguno una vinculacién de cardcter laboral o
estatutaria con la Municipalidad. En este sentido, todo contrato de Locacién de
Servicios deberd ser para la entrega de uno o mas productos con un plazo determinado
¥y cuyo pago previa entrega del o los productos, los mismos que deberdn figurar en los
contratos correspondientes, bajo responsabilidad de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

Se prohibe el contrato de locacién de servicios con personas naturales, para labores
subordinadas de manera no auténoma que presenten sus servicios de manera
dependiente, bajo responsabilidad del funcionario que originé el requerimiento, la
Gerencia Municipal y la Oficina de Administracién y Finanzas.

/ Establecer como monto maximo por concepto de honorarios mensuales el tope de
ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la

contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera
directa o indirecta.

iculo 117 Medidas e biiceia do Servicios asicos,

minva| La Oficina de Administracion y Finanzas, a través de la Unidad de Bienes Patrimoniales
ia )= ¥ Equipo Mecanico, deberd verificar periddicamente el mantenimiento adecuado de las
")“y/ instalaciones de agua y desagiie, a fin de evitar la fuga de agua a través de los grifos e

k227 inodoros de los locales de la Institucion ¥ reparar oportunamente los desperfectos

o evitando el mayor gasto por consumo de agua.
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11.2° Restringir el consumo de energia eléctrica a lo estrictamente indispensable bajo
responsabilidad de los funcionarios de cada Unidad Orgédnica.

I'1.3 La Oficina de Administracién y Finanzas, mediante la Unidad de Bienes Patrimoniales y
Equipo Meciénico, deberd efectuar la revisién en los ambientes de la Municipalidad
sobre la distribucion de focos de alumbrado y demds instalaciones eléctricas, debiendo
quedar desconectadas al término de labores. Asimismo, debera efectuar la revision de
los medidores de energia eléctrica en coordinacién con las instancias respectivas.

11.4 Eluso de energia eléctrica para el alumbrado, s6lo debe ser encendido en los ambientes

) en la que la [uz natural no sea suficiente en el dia y de ser necesario s6lo debe
mantenerse encendido hasta la culminacion de labores en el horario establecido por la
entidad. En los horarios de descanso y al final de la jornada laboral, todos los equipos de
trabajo que funcionen con energia eléctrica, deben ser apagados y desconectados, bajo
responsabilidad del servidor a quien estuviera asignado el bien. El cumplimiento de
estas acciones serdn de responsabilidad de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo
Mecdnico en coordinacién con las unidades orgdnicas.

.5 El uso de los teléfonos de la Institucién es estrictamente para llamadas oficiales, bajo
responsabilidad del funcionario de la dependencia al que estuviere asignado el anexo del
equipo telefonico

Establecer excepciones a las restricciones sefialadas en el presente Articulo en casos de
emergencias y prevencion de desastres,

Queda prohibida la modificacién de presupuesto en el nivel funcional programatico que
implique anular el presupuesto destinado al pago de servicios bésicos, salvo las que se
realicen entre las partidas de gastos: 2.3.2.2.1 (servicio de energfa eléctrica ¥ agua)
2.3.22.2 (servicio de telefonfa e internet).

Articulo 12° Medidas en Materia de Vehiculos, Combustibles y Lubricantes.
12.1 Se prohibe la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos:
vehiculos destinados a la limpieza publica, seguridad ciudadana, renovacién de
2\ vehiculos automotores que tengan una antigiiedad igual o superior a diez afios.
- ) No se considera como prohibicién, la adquisicién de vehiculos para las metas de
*J) proyectos de inversion pablica.
P El uso de los vehiculos de la institucién se limitan para labores oficiales, mas no asf
para uso particular/personal, bajo responsabilidad de los Gerentes, Directores,
Subgerentes o Jefes de unidades a quienes estuviera asignado los vehiculos.
12,4 Se prohibe la asignacion de vehiculos a los funcionarios, con excepcién del vehiculo
PR3 "w asignado al Titular de la entidad y al Gerente Municipal, el resto de los vehiculos estar4
Y a cargo la Oficina de Administracién y Finanzas, dependencia que mediante la Unidad
de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico efectuar4 el control de la asignacién y uso
de los vehiculos segiin requerimiento para el cumplimiento de las funciones
establecidas en los documentos de gestion de la Institucién, y cuya dotacién maxima por
concepto de combustible no debe superar 30 galones mensuales por vehiculo. No es de
alcance de esta disposicion a los vehiculos asienadns a labores de limpieza niiblica.
-\;D-u idad Cluduaai, wiainsaud por vhicigeiicias de salud y vehiculo destinado para el

z\cumplimiento de las funciones de fiscalizacion tributaria.
T La Oficina de Administracin y Finanzas, a través de la Unidad de Abastecimiento, se
Sf"’ ncargard de dictar las medidas pertinentes relacionadas a la dotacién de combustible
" para los vehiculos, en funcién a la operatividad de los mismos, para lo cual debers
efectuar la reparacion de los marcadores y operativizar las bitdcoras de todos los
vehiculos de la Municipalidad.
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12.6 La dotacion de combustible y Iubricantes para vehiculos oficiales, se atendera de
acuerdo a la Directiva respectiva.

12.7 Los conductores de los vehiculos oficiales, son responsables del registro en el cuaderno
de bitacoras, el control diario del recorrido de cada vehiculo, asi como del combustible
utilizado en las comisiones de servicio dentro de la ciudad, en la supervisién de obras y
otros.

12.8 Fuera de las horas de la jornada laboral, durante las noches y dias no laborables, los
vehiculos municipales, deberan permanecer en las instalaciones de la municipalidad,
salvo el caso en que estén asignados para el cumplimiento de actividades propias de la
entidad en tales horarios.

12.9 Evaluar el recorrido de los vehiculos y la frecuencia de las mismas en el servicio de

limpieza ptiblica, a fin de racionalizar el uso de los vehiculos y de combustible, bajo

responsabilidad de la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

.10Queda prohibida la regularizacion de gastos por combustible, bajo responsabilidad del

2\ funcionario que lo origino.

2 11Queda prohibida la regularizacion de gastos por mantenimiento y reparacién de

-4/ vehiculos, bajo responsabilidad del funcionario que lo origind.

342.12 Queda prohibida la modificacién de presupuesto en el nivel funcional programatico que

~ implique anular el presupuesto destinado al mantenimiento y reparacién de vehiculos,
salvo las que se realicen entre las partidas de gastos: 2.3.1.6 (repuestos y accesorios),
2.3.2.4 (servicio de mantenimiento, acondicionamiento Y reparacion) y 2.3.1.11

(suministros para mantenimiento y reparacion).

R iculo 13° Medidas en materia de gastos de publicaciones y publicidades en medios
nasivos.
13.1 Restringir los gastos por concepto de publicidad, con excepcién de los gastos orientados
a la publicacién de notas de prensa, publicaciones de avisos correspondientes a los
procesos de seleccion previstos en la Ley de Contrataciones Y Adquisiciones del
Estado, publicacion de Ordenanzas Municipales, publicaciones que contiene
informacién indispensable a la colectividad Y que son autorizados por el Titular del
2\ Pliego y/o Gerencia Municipal, para garantizar el ambiente favorable al clima de
negocios.
2/ Queda prohibida la regularizacién de gastos por publicidad, bajo responsabilidad del
4 funcionario que lo origino.

.. Articulo 14° En Materia de Gastos de Utiles de Escritorio y Materiales de fotocopiadora

S 1 Las Unidades Organicas de la Institucion estan obligadas a racionalizar el consumo de

materiales de escritorio, material de limpieza, materiales de impresion y de

procesamiento automatico de datos, entre otros

Las impresiones de los documentos, s6lo deberd ser cuando se requiera a fin de

optimizar el uso de los papeles en la produccién de documentos, asimismo es

responsabilidad de los trabajadores realizar acciones de reciclaje.

La Oticia ac adiniuisaacioil ¥ 4 illaizas, mediante la Unidad de Abastecimiento, es la

v\ Gnica dependencia que realiza la adquisicién de bienes y /o servicios de acuerdo al

2\Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y segtin normas legales vigentes.

Queda prohibida la regularizacion de adquisicion de materiales de funcionamiento,
%/ siendo responsabilidad directa del funcionario que originé dicha situacion y de la

===~ Oficina de Administracion y Finanzas.
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14.5 El uso de las fotocopiadoras, de las distintas Unidades Orgénicas, es de uso exclusivo
para documentos oficiales de la Municipalidad, quedando prohibido sacar copias de
tipo particular bajo responsabilidad del Gerente, Director, Sub Gerente o Jefe de
Unidad, que estd a cargo de la custodia de la fotocopiadora.

Articulo 15° En materia de ambientes fisicos Y equipos

15.1 Evaluar la utilizacién de los ambientes fisicos disponibles de la Municipalidad, a fin de
disponer la 6ptima utilizacién de los mismos, para lo cual la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante la Unidad de Racionalizacién, en coordinacion con las Unidades
Orgénicas respectivas, debera emitir el informe técnico correspondiente  de
racionalizacion.

Evaluar la utilizacién de los equipos informéticos en las Unidades Orgénicas de la
Institucién, a fin de disponer la éptima utilizacion y/o racionalizacién de los mismos.
Disponer que la Oficina de Plancamiento y Presupuesto a través de la Unidad de
Racionalizacion, en coordinacién con la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia, emita el
informe técnico de racionalizacion de equipos de computo para su ejecucion y
elaboracién del programa de adquisicion de bienes de capital para las Oficinas,
Restringir la adquisicién de bienes de capital, limitando la atencién a la disponibilidad
presupuestal y econémica previa autorizaciéon de Gerencia Municipal ¢ Informe de la
Subgerencia de Sistemas y Tecnologia.

% Los equipos de computo y otros equipos de trabajo, son de uso exclusivo para labores
propias de la Institucion.

Se prohibe el uso de Software y archivos no relacionados con las funciones que realiza
el trabajador, bajo responsabilidad del trabajador y/o funcionario asignado.
Corresponde a la Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos,
conjuntamente con la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia los encargados de efectuar
visitas y verificaciones periédicas inopinadas, a fin de corroborar el uso oficial de los
mismos y prohibicién del uso para trabajos particulares, bajo responsabilidad del
trabajador o funcionario que incurre en dicha falta.

—s
T N

ulo 16° Medidas en materia de Vestuario del personal

% El vestuario del personal nombrado y funcionario seglin pacto colectivo, estd en funcién
+ja la disponibilidad presupuestal y econémica en la genérica de gasto 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales.

S6lo se procederd a la cjecucién del gasto por concepto de vestuarios, aquello
solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Area de Bienestar Social.
Se prohibe la adquisicion de vestuarios solicitados por las diferentes dependencias, con
~ excepcion de chalecos institucionales cuando por la naturaleza del trabajo el trabajador
- o funcionarios necesita identificarse como trabajador municipal.

Los gastos de vestuario del personal obrero de limpieza publica, parques y jardines,
policia municipal, seguridad ciudadana y bafios municipales, de aquellos afectos a
Actividades, est4 en funcion a la disponibilidad presinuestal en la cenérica 2 3 Rienes y

SCIMYavius willidicauu ¢h ¢l Plan Upcrativo Institucional de la dependencia respectiva y
>, disponibilidad econémica.

ulo 17° Cumplimiento del Plan Operativo
JTodo gasto afeclo a Actividades, a ser ejecutados por cada dependencia de la
Institucién, debe estar previsto en el Plan Operativo Institucional 2017 aprobado
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mediante Resolucion de Alcaldia N° 81 1-2016-MPH/A, ademas enmarcado en el Plan
de Desarrollo Concertado.

17.2 Antes de realizar operaciones que impliquen compromiso de gastos, la Oficina de
Administracion y Finanzas debe verificar que el requerimiento esté programado en el
Plan Operativo Institucional 2017 asignado a cada dependencia.

17.3 En caso de requerimiento no previstos en el POI, previa evaluacién de prioridades, la
dependencia correspondiente deber4 solicitar la reprogramacion de gastos en el marco
del techo presupuestal total asignado en el POl y deberd sefialar las metas a ser
anuladas parcial o totalmente para ser habilitadas a nuevos requerimientos, tomando en
cuenta que las modificaciones coadyuvaran a la consecucion de las metas fisicas
programadas en el POI.

17.4 Toda operacion que tiene incidencia presupuestal, en caso de no estar contemplado en el

- Plan Operativo Institucional, requiere de opinién presupuestal, bajo responsabilidad del
funcionario o trabajador que los originé.

5 Se prohibe las regularizaciones de gastos con cargo al presupuesto asignado en el POJ
de las dependencias de la Institucion, siendo competencia de la Unidad de
Abastecimiento ejecutar y proporcionar los recursos materiales y servicios que
requieren todas las unidades orgénicas de la Municipalidad.

17.6 Las actividades modificadas por restriccion de recursos y/o priorizacién de otras
actividades, implicarén modificaciones, mediante anulaciones parciales o totales en las
actividades sefialadas en el POl de la dependencia correspondiente y, enmarcada dentro
del presupuesto asignado a cada dependencia, sin que ello implique regularizacién de
gastos.

‘sf'f 7 Todo gasto se limita ademds de la disponibilidad presupuestal a la disponibilidad
econdmica,

DE LLAS RESPONSABILIDADES

Articulo 18° Todo el personal es responsable del estricto cumplimiento de los dispuesto en la
_==-presente Directiva, con la supervision de- los Gerentes, Directores, Subgerentes y Jefes de

7 yeoingg i
A

S
%

ulo 19° La Oficina de Control Interno, verificard el cumplimiento de lo dispuesto en la

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 20° Todo acto administrativo, acto de administracion 0 las resoluciones
iy Administrativas que autoricen gastos, no son eficaces si no estin considerados en el
¢ 5o KIesupuesto Institucional y en el Plan Operativo Institucional — POI 201 v

ayAticulo 21° Las disposiciones normativas de la presente Directiva, tiene cardcter de normas
ary z

“austeridad, disciplina y calidad en el gasto, complementarias a las dispuestas a través de la
,:r_mW,L-,ennatividad nacional. ' _ o .

~=="Articulo 22° Durante la ereciucion del Pregnnnzcin T\"fl!hl(‘!r\ﬁ‘ pera 1 Afio Fiscul '*r]w—q Ia
s OliCina de Plancamiento y Presupuesto debe proponer ante las instancias respectivas, de
P adnerdo a la normatividad vigente, los ajustes necesarios a fin de mantener el equilibrio entre

~ \Ingresos captados, recaudados y/o obtenidos, con los gastos por cada rubro de

\=\ e Zedinanciamiento
‘\\‘._-_-,\ rfculo 23° El Presupuesto Institucional de la Municipalidad para el Afio Fiscal 2017,
\\-‘\f'.:ﬁﬂ?mu._gé' prende los créditos presupuestarios maximos de gasto que solo se pueden ejecutar si los

ingresos que constituyen su financiamiento se perciben efectivamente.
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Articulo 24° Es responsabilidad de la Unidad de Tesoreria informar mensualmente respecto a
la disponibilidad econémica (situacién de liquidez), a la oficina de Administracion y
Finanzas, para que ésta a su vez limite las solicitudes de gastos por las diferentes
dependencias, a fin de prever los sobregiros respecto a la situacion de liquidez.

Articulo 25° El Servicio de Administracién Tributaria -SAT Huamanga y la Oficina de
Administracién y Finanzas, son los responsables de garantizar la fluidez de ingresos, a fin de
ejecutar las metas programadas durante el Afio 2017, para lo cual el SAT Huamanga, debe
implementar politicas tributarias orientadas a mejorar la recaudacién tributaria.

Articulo 26° La Oficina de Administracion y Finanzas, dispondrd las medidas necesarias para
el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva, reportando trimestralmente a |a

Gerencia Municipal dentro de los diez (10) dias hébiles del mes inmediato siguiente, su
cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 27° La presente Directiva se publicard en la pagina web de la Institucion bajo .
responsabilidad de la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia.

DISPOSICION DEROGATORIA
19 .

\ i fiticulo 28° Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Directiva.

Ayacucho, febrero de 2017.
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