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RESOLUCION DE ALCALDIA N°//// -2014-MPH/A.

Ayacucho, 3 1 DIC. 2014

VISTO:

El Informe N° 092-2014-MPH/17.19, de fecha 15 de
diciembre del 2014, emitida por la Unidad de Racionalizacion y
Estadistica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con la autonomia politica, econoémica
y administrativa de la que gozan los Gobiernos Locales, de conformidad
a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante en el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del estado, modificado por la Ley N° 28607, Ley
de Reforma Constitucional;

Que, la Municipalidad Provincial de Huamanga en su
organizacion y funcionamiento se encuentra bajo los alcances de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y su Régimen Laboral esta
enmarcado dentro del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con la finalidad de planificar,
ejecutar e impulsar acciones con el objeto de proporcionar una
adecuada prestacion de los servicios publicos, asi como promover el
desarrollo integral, sostenible y armonico de su jurisdiccion. Son
aplicables las leyes y disposiciones que, de manera general, regulan
actividades del sector Publico;

Que, la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2015, Ley N° 30281, establece el régimen sobre la ejecucion,
aprobacién y evaluacion presupuestaria de los Organismos del Sector
Publico para el afno 2015;

Que, el Presupuesto Analitico de personal — PAP establece el
Presupuesto destinado a cubrir los pagos y obligaciones sociales del,
personal que mantiene vinculo laboral con la entidad respectiva, y
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del
personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal de cada entidad, con la finalidad de promover el desarrollo
sostenido de las actividades establecidas;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP de la Direcciéon
Nacional de Personal INAP, establece las Normas para la Formulacion
- del Presupuesto Analitico de Personal — PAP del pliego correspondiente
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para el ejercicio presupuestal pertinente, a fin de efectuar acciones del
personal que se encuentren supeditados a su previa aprobacion;

Que, mediante Informe N° 092-2014-MPH/17.19 se senala
que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de toda la entidad
Publica considera el Presupuesto del pago del personal permanente en
funcion a la disponibilidad presupuestal. En tal sentido, la
Municipalidad Provincial de Huamanga requiere contar con un PAP
aprobado, en virtud de ello la Unidad de Racionalizacion y Estadistica
presenta el proyecto del PAP-2015, para su revision, analisis y
correspondiente aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Memorando N° 938-2014-MPH/24.27 de
fecha 14 de Noviembre del 2014 y el Informe N°83-2014-
MPH/24.27 /NRC de fecha 05 de diciembre del 2014, de la Unidad de
Recursos Humanos Remite informacion sobre los gastos mensuales del
personal activo y cargas sociales para proyectar los gastos 2015 e
incorporarse en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
correspondiente al ano fiscal 2015;

Por los fundamentos expuestos, de conformidad con la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP; la Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano fiscal 2015, Ley N° 30114; y en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N © 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP 2015 correspondiente al Afio Fiscal 2015 de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, emitido por la Unidad de
Racionalizacion y Estadistica de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga, la misma
que forma parte integrante de la presente Resolucion, contenidos en 10
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Administracion y Finanzas, el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto todo acto
resolutivo y demas disposiciones que se opongan a la presente
Resolucion.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente acto
administrativo a los 6rganos estructurados de esta Municipalidad, con
la formalidad de Ley, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O
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INTRODUCCION

El Presupuesto Analitico de Personal (PAP), es un documento técnico
normativo de Gestion Municipal, que considera el presupuesto para los
servicios especificos que desempefia el personal, en funcion a la disponibilidad
presupuestal y al cumplimiento de las metas, previamente definido en la
estructura presupuestal, teniendo en cuenta el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP) vigente y a lo dispuesto por la Ley Anual de Presupuesto del

Sector Publico y las normas de austeridad vigente.

El Presupuesto Analitico de Personal comprende el presupuesto de las plazas
contemplados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), y que cuenta
con el financiamiento previsto en el Presupuesto Institucional; dentro del Grupo

Genérico de Gasto vinculado al personal y obligaciones sociales.

La formulacion del presente documento de Gestion, toma en cuenta el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP- 2012), Cuadro Nominativo de Personal
(CNP-2012) y Planilla Unica de Pagos (PUP) en concordancia con lo dispuesto
por las normas de austeridad vigentes; que tiene por finalidad promover el
desarrollo sostenido de las actividades en la Municipalidad Provincial de
Huamanga. Para ello, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la
Unidad de Racionalizacion y Estadistica, efectudé la consolidacion de la
informacion con la Unidad de Recursos Humanos con el objetivo de planificar y

ejecutar adecuadamente el Presupuesto Institucional.
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BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Perd de 1993 del régimen Municipal,
Capitulo XXII.

2. Ley Organica de Municipalidades N° 27972 — Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2015.

Ley N° 28425, Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneracion del Sector Publico y su Reglamento.

7. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, mediante el cual se aprueban
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para
Asignacion de personal de las entidades de la Administracion
Publica.

8. Ordenanza Municipal N° 005-2012-MPH/A, que aprueba el Cuadro
de Asignacién de Personal de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

9. Resolucion Jefatural N° 182-79-INAP/DNR que aprueba las Normas
Generales del Sistema Nacional de Racionalizacion.

10. Directiva N° 001-82-INAP/DNPP, Directiva para la Formulacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del
Sector Publico.

. FINALIDAD

Dar a conocer el numero de plazas presupuestadas con las que cuenta
la Municipalidad Provincial de Huamanga para el afo fiscal 2015 y
asimismo facilitar el control de gasto integrado de personal y establecer
disposiciones de ejecucion presupuestal de pagos y obligaciones
sociales de los Servidores Municipales, bajo los principios de

racionalidad y disciplina presupuestaria, con el objeto de mantener el
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equilibrio presupuestario de acuerdo a lo indicado en el marco normativo

de Gestion Presupuestario del Estado.

[ll. ALCANCE
El presente documento es de aplicacion, observancia y cumplimiento, en
todos los Organos Estructurados: Direcciones, Gerencias, Subgerencias

y Unidades de la Municipalidad Provincial de Huamanga.
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'lEEGL:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
e | @@ OTROS ES
UNIDAD ORGANICA:ALCALDIA
FP6 1 1 01 0.07 | 44.46 7755.47 7800.00 12 0.84 | 533.52 93,065.64 2,655.00 520.00 8,326.80 |Alcalde FUNCIONARIO ELECTO
EC1 1 1 02 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [asesorll DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
EC2 1 1 07 42.47 305.46 5680.76 6028.69 12 509.64 | 3,665.52 | 68,169.12 2,655.00 520.00 6,413.79 |Gerente Municipal V DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 010 23.35 131.76 2605.94 2761.05 12 280.20 1,581.12 | 31,271.28 2,655.00 520.00 2,949.53 [secretarial PILLACA VARGAS Marciana J.
UNIDAD ORGANICA: GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DESIGNADO POR LA CONTRALOR[A GENERAL DE LA Director de Sistema Administrativo IlI Designado por la CGR
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
EC1 1] 1] 018 | | 4047 [ 24117 [ 450141 [ 4783.05 | 12 485.64 | 2,894.04 | 54,016.92 | 2,655.00 | 520.00 | 5,068.49 |procurador pubiico municipal DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
EC1 1 1 021 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Sistema Administrativo Il DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 026 23.95 157.72 3021.16 3202.83 12 287.40 1,892.64 36,253.92 2,655.00 520.00 3,410.46 Tecnico en Abogacia Ill DEL POZO CHACON Yrene
SP-AP1 | 1 1 027 23.52 131.81 2606.73 2762.06 12 282.24 1,581.72 31,280.76 2,655.00 520.00 2,950.62 [secretaria | JURADO ALARCON Carmen Lucrecia
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
EC1 1 | 1 | 028 I I 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Sistema Administrativo Il DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES
DS2 1 1 030 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-ES1 1 1 035 28.84 225.22 3978.25 4232.31 12 346.08 2,702.63 47,739.00 2,655.00 520.00 4,506.09 [Asistente en Serv. Econ. Financiero | BAUTISTA PRADO Alejandro (Reservado)
SP-AP1 | 1 1 036 23.35 177.01 3276.43 3476.79 12 280.20 2,124.10 | 39,317.16 2,655.00 520.00 3,722.53  [Técnico Administrativo | PALOMINO VILLAGARAY Rayda (Reservado)
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA
DS2 1 1 037 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-ES3 1 1 038 30.04 216.39 3295.76 3542.19 12 360.48 2,596.68 39,549.12 2,655.00 520.00 3,744.57  |Especialista en Racionalizacion Il SAEZ ALARCON Edgar Rolando
SP-AP3 | 1 1 041 24.14 208.13 3633.79 3866.06 12 289.68 2,497.52 43,605.48 2,655.00 520.00 4,121.34  Tecnico Administrativo Il MITMA CHUMBILE MAMERTO
SP-AP3 | 1 1 042 24.14 160.08 3014.88 3199.10 12 289.68 1,920.96 36,178.56 2,655.00 520.00 3,401.03  [Tecnico Administrativo il ACEVEDO AVILES Fausto
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
DS2 1 1 44 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 47 24.14 160.55 3076.01 3260.70 12 289.68 1,926.60 36,912.12 2,655.00 520.00 3,467.56 [Tecnico Administrativo il ORTIZ RODRIGUEZ Marcelino
SP-AP3 | 1 1 48 23.95 154.52 2978.80 3157.27 12 287.40 1,854.24 35,745.60 2,655.00 520.00 3,361.25 |[secretaria lll FARFAN CISNEROS Libby L.
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
EC1 1 | 1 | 049 l l 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Sistema Administrativo Il DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
DS2 1 1 056 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 057 24.14 157.61 2972.20 3153.95 12 289.68 1,891.32 35,666.40 2,655.00 520.00 3,352.27 |Tecnico Administrativo il PORTAL AVILES Porfirio
SP-AP1 | 1 1 059 23.52 102.37 2104.85 2230.74 12 282.24 1,228.44 25,258.20 2,655.00 520.00 2,376.80 |Tecnico Administrativo | ROJAS CAMASCA Reider
SP-AP1 | 1 1 060 23.52 152.86 2922.52 3098.90 12 282.24 1,834.32 35,070.24 2,655.00 520.00 3,314.41 |Técnico Administrativo | HUARANCCAY QUISPE Seferino
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'l:tli-:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
P OTROS ES
SP-AP1 | 1 1 061 23.36 154.72 2901.98 3080.06 12 280.32 1,856.64 | 34,823.76 2,655.00 520.00 3,294.06 |oficinista | MENESES MENDIETA Fredi
SP-AP1 | 1 1 062 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |oficinista | QUISPE YARANGA Zenobio
SP-AP1 | 1 1 063 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |oficinista | MOISES FLORES Santiago
SP-AP1 | 1 | 1 [064(**) 23.36 149.87 2821.54 2994.77 12 280.32 | 1,798.44 | 33,858.48 2,655.00 520.00 3,201.95 [Auxiliar de Sistema Administrativo | PEREZ CUYA Vicente (Cesado R.A. N°434-2012-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 065 23.27 136.00 2572.34 2731.61 12 279.24 | 1,632.00 | 30,868.08 2,655.00 520.00 2,917.74  |Auiliar de Sistema Administrativo | PALOMINO VILLAGARAY Genaro
SP-AP1 | 1 1 066 23.36 148.62 2759.44 2931.42 12 280.32 1,783.44 | 33,113.28 2,655.00 520.00 3,133.53  |Auxiliar de Sistema Administrativo | HUARANCCAY GUILLEN Feliciano
SP-AP1 | 1 1 067 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 | 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59  |Auxiliar de Sistema Administrativo | VEGA SANCHEZ Marino
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DS2 1] 1] o068 | | 3647 [ 215.85 [ 3823.68 | 4076.00 | 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 | 2,655.00 | 520.00 | 4,304.88 [oirector de sistema administrativo1 DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
EC1 1] 1 o2 | | 4047 [ 24117 [ 450141 [ 4783.05 | 12 485.64 | 2,894.04 | 54,016.92 | 2,655.00 | 520.00 | 5,068.49 [owector e sistema adminitrativon DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERIA
DS2 1 1 075 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-ES1 1 1 077 28.84 179.09 3399.65 3607.58 12 346.08 2,149.08 | 40,795.80 2,655.00 520.00 3,831.39 [Asistente Servicio Economico Fin.II JANAMPA AUQUI Francisco
SP-AP1 | 1 1 080 23.52 140.74 2951.64 3115.90 12 282.24 1,688.88 35,419.68 2,655.00 520.00 3,332.77 |Técnico Administrativo | QUISPE PALOMINO Andres
SP-AP1 | 1 1 081 23.35 173.39 3138.29 3335.03 12 280.20 2,080.68 37,659.48 2,655.00 520.00 3,569.43  [Técnico Administrativo | VILA ESPINOZA Gladis E. (Reservado)
SP-AP1 | 1 1 082 23.67 148.13 2812.07 2983.87 12 284.04 1,777.56 33,744.84 2,655.00 520.00 3,184.78  [Técnico Administrativo | FERNANDEZ FLORES Octavio
SP-AP1 | 1 1 083 23.36 137.08 2636.74 2797.18 12 280.32 1,644.96 31,640.88 2,655.00 520.00 2,988.55 |Auxiliar de Sistema Administrativo | CCONISLLA CABANA Dacio
SP-AP1 | 1 1 084 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59  |Auxiliar de Sistema Administrativo | LOPEZ VALLADOLID Pedro
SP-AP1 | 1 1 085 23.03 130.90 2544.26 2698.19 12 276.36 1,570.80 | 30,531.12 2,655.00 520.00 2,881.65  |Auiliar de Sistema Administrativo | QUISPE LLACCTAHUAMAN Carlos
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD
DS2 1 | 1 | 086 l l 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DS2 1 1 091 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-ES1 1 1 095 29.16 164.81 3164.54 3358.51 12 349.92 1,977.72 37,974.48 2,655.00 520.00 3,558.07 [Asistente Social | VALENZUELA AMARO TEOFILA VICTORIA
SP-AP3 | 1 1 097 24.14 210.24 3815.19 4049.57 12 289.68 2,522.88 | 45,782.28 2,655.00 520.00 4,319.54  [Tecnico Administrativo il BRINGAS CALDERON Victor R.
SP-AP1 | 1 1 099 23.52 153.26 2928.40 3105.18 12 282.24 1,839.12 35,140.80 2,655.00 520.00 3,321.19 [Tecnico Administrativo | SOTOMAYOR PALOMINO Moises
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.52 157.01 2991.37 3171.90 12 282.24 1,884.12 35,896.44 2,655.00 520.00 3,393.25 [Tecnico Administrativo | AGUILAR ROJAS ISAAC (Cesado por Renuncia- Set. 2013)
SP-AP1 | 1 1 101 23.67 146.63 2825.55 2995.85 12 284.04 1,759.56 33,906.60 2,655.00 520.00 3,197.72  |Tecnico Administrativo | CARDENAS ORE Julio
SP-AP1 | 1 1 102 23.82 154.21 2965.61 3143.64 12 285.84 1,850.52 35,587.32 2,655.00 520.00 3,351.93  [Tecnico Administrativo | AVALOS PALOMINO Florencio
SP-AP1 | 1 1 103 23.52 143.71 2773.43 2940.66 12 282.24 1,724.52 33,281.16 2,655.00 520.00 3,143.51 (Tecnico Administrativo | ACEVEDO BELLIDO Raquel F.
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
DS2 1 1 104 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Sistema Administrativo | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 109 23.35 136.99 2636.13 2796.47 12 280.20 1,643.88 31,633.56 2,655.00 520.00 2,987.79 |Tecnico Administrativo | TINCO QUISPE Nicolas
SP-AP1 | 1 1 114 23.27 133.75 2570.97 2727.99 12 279.24 1,605.00 30,851.64 2,655.00 520.00 2,913.83  |Auxiliar de Sistema Administrativo | ALLCCA LEON Nemesio
SP-AP1 | 1 1 115 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 |choferi VILCATOMA CARRILLO Pablo
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'lEEGL:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
BLE da OTROS ES
1|1 (*) 24.14 161.39 3090.23 3275.76 12 289.68 | 1,936.68 | 37,082.76 2,655.00 520.00 3,483.82 [Tecnico administrativo il ROJAS VILCA NICANOR
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y SERVICIOS GENERALES
DS2 1] 1] 117 [ | 3647 [ 21585 [ 3823.68 | 4076.00 | 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 | 2,655.00 | 520.00 | 4,304.88 [oirector de sistema administrativo1 DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EQUIPO MECANICO
DS2 1 1 121 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88  |pirector de Sistema Administrativo | NO DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 126 23.52 146.43 2733.43 2903.38 12 282.24 | 1,757.16 | 32,801.16 2,655.00 520.00 3,103.25 |chofer| PILLACA CCASANI Méximo
SP-AP1 | 1 1 127 23.36 134.58 2597.22 2755.16 12 280.32 1,614.96 | 31,166.64 2,655.00 520.00 2,943.17 |operador de Equipo Pesado | PALOMINO ESQUIVEL Rogelio
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUTORIA COACTIVA
SP-EJ1 1 | 1 | 128 I I 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Ejecutor Coactivo DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
EC1 1 1 131 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 | 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Programa Sectorial Il DESIGNADO
SP-ES2 1 1 132 29.61 162.70 3146.50 3338.81 12 355.32 1,952.40 | 37,758.00 2,655.00 520.00 3,531.39 [Abogado i TINEO VILLAFUERTE Freddy E.
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS
DS2 1 1 135 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES2 1 1 137 29.61 178.02 3338.01 3545.64 12 355.32 2,136.24 | 40,056.12 2,655.00 520.00 3,754.77 |Asistente en Serv. Infraestructura Il BONILLA YARANGA Wilbert Dante.
SP-AP3 | 1 1 138 24.14 161.16 3093.49 3278.79 12 289.68 1,933.92 37,121.88 2,655.00 520.00 3,487.09 [Tecnico en Ingeniero Il ALARCON PACHECO Tomas Ricardo
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
DS2 1 1 140 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 142 24.14 166.09 3161.73 3351.96 12 289.68 1,993.08 | 37,940.76 2,655.00 520.00 3,566.12 [Técnico en Ingenieria lll ALCA QUISPE Amadeo
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTORICO
DS2 1 1 143 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES2 1 1 147 29.61 174.32 3337.95 3541.88 12 355.32 2,091.84 | 40,055.40 2,655.00 520.00 3,750.71 [especialista Administrativo Il ALTAMIRANO VELARDE Marcial
SP-AP1 | 1 1 152 23.36 132.29 2519.01 2674.66 12 280.32 1,587.48 | 30,228.12 2,655.00 520.00 2,856.23  |Auxiliar de Sistema Administrativo | ARANGO DE LA CRUZ Marcelino
SP-AP3 | 1 1 153 24.14 164.22 3127.38 3315.74 12 289.68 1,970.64 | 37,528.56 2,655.00 520.00 3,527.00 |[secretaria i PEREZ MEZA Petronila Victoria
1 1 (*) 23.52 153.66 2940.09 3117.27 12 282.24 1,843.92 35,281.08 2,655.00 520.00 3,334.25  [Tecnico Administrativo | CCONISLLA ARAMBURU CIRIACO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS
DS2 1 1 154 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES2 1 1 155 29.61 209.64 3821.45 4060.70 12 355.32 2,515.68 | 45,857.40 2,655.00 520.00 4,311.04 [ingeniero Il RIOS CARMEN Alfonso Angel
SP-ES2 1 1 160 29.61 179.06 3413.09 3621.76 12 355.32 2,148.72 | 40,957.08 2,655.00 520.00 3,836.98 [Asistente en Serv. Infraestructura Il ARAUJO PEREZ Bernardo
SP-ES2 1 1 161 29.61 169.64 3252.43 3451.68 12 355.32 2,035.68 | 39,029.16 2,655.00 520.00 3,653.29 [Asistente en Serv. Infraestructura Il FELIX MONTES Radl E.
SP-ES1 1 1 162 28.84 167.98 3271.55 3468.37 12 346.08 2,015.76 | 39,258.60 2,655.00 520.00 3,681.04 [Asistente en Serv. Infraestructura | ORTEGA ALVIZURI Leon Irineo
SP-ES1 1 1 163 28.84 168.27 3276.41 3473.52 12 346.08 2,019.24 | 39,316.92 2,655.00 520.00 3,686.60 [Asistente en Serv. Infraestructura | PEREZ LIU Percy Augusto
SP-AP3 | 1 1 164 24.14 162.43 3106.60 3293.17 12 289.68 1,949.16 | 37,279.20 2,655.00 520.00 3,502.62 Tecnico en Ingenieria il ESPINO LANDA Juan Domingo
1 1 (*) 29.61 201.04 3776.52 4007.17 12 355.32 2,412.48 | 45,318.24 2,655.00 520.00 4,253.22 |Asistente en serv.infraestructura | ZAVALA ROMERO EMILIO JOSE
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
EC1 1 | 1 | 166 | | 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 | 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Programa Sectorial Il DESIGNADO
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'l:tli-:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
P OTROS ES
SP-AP1 | 1 1 168 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |choferi ATAUCUSI VALDEZ Silverio
SP-AP1 | 1 1 169 23.52 153.50 2921.89 3098.91 12 282.24 1,842.00 | 35,062.68 2,655.00 520.00 3,314.42 |secretarial YARANGA ZAGA Bertha C.
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LA PRIMERA INFANCIA, NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL
DS2 1 1 170 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 |pirector de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES3 | 1 1 172 30.04 179.24 3370.14 3579.42 12 360.48 | 2,150.88 | 40,441.68 2,655.00 520.00 3,784.77 |Asistente Social lil BARRAZA DE LA ROSA Rosa Guadalupe
SP-ES1 | 1 1 173 29.16 163.25 3146.55 3338.96 12 349.92 1,959.00 | 37,758.60 2,655.00 520.00 3,536.96 |Asistente Social | MARTINEZ PAREDES Luz A.
SP-ES1 | 1 1 174 29.16 170.58 3258.38 3458.12 12 349.92 | 2,046.96 | 39,100.56 2,655.00 520.00 3,665.65 |Obstetriz | PICHARDO CAJAMARCA Maria
SP-AP2 | 1 1 176 23.82 148.47 2824.79 2997.08 12 285.84 1,781.64 33,897.48 2,655.00 520.00 3,193.65  [Técnico en Abogacia Il MONTERAS RUPAY Pablo M.
SP-AP3 | 1 1 177 23.95 155.34 2888.32 3067.61 12 287.40 1,864.08 34,659.84 2,655.00 520.00 3,264.42  [Tecnico Administrativo ATACHAO CUBA Luis Alberto
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION
DS2 1 1 181 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 184 24.14 162.37 3105.68 3292.19 12 289.68 1,948.44 37,268.16 2,655.00 520.00 3,501.57 [Tecnico Administrativo HUAMAN LOPEZ Andres
SP-AP2 | 1 1 (**) 23.95 157.72 3021.16 3202.83 12 287.40 1,892.64 | 36,253.92 2,655.00 520.00 3,410.46 |Técnico Administrativo Il PRADO AMIQUERO PEDRO M. (Cesado R.A. N°399-2011-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 186 23.52 158.55 2960.04 3142.11 12 282.24 1,902.60 35,520.48 2,655.00 520.00 3,361.08 [Técnico Administrativo | BUSTAMANTE YUPANQUI Lupecino A.
SP-AP1 | 1 1 187 23.52 102.39 2104.82 2230.73 12 282.24 1,228.68 25,257.84 2,655.00 520.00 2,376.79 |Tecnico Administrativo | ZEVALLOS SORIA Celso E.
SP-AP1 | 1 1 188 23.36 141.51 2701.49 2866.36 12 280.32 1,698.12 32,417.88 2,655.00 520.00 3,063.27 |Oficinista | ALBITES OCHOA Benito
SP-AP1 | 1 1 189 23.03 127.86 2454.88 2605.77 12 276.36 1,534.32 29,458.56 2,655.00 520.00 2,781.83 [secretarial CONGA SOTO Socorro Luz
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
DS2 1] 1] 190 [ | 3647 [ 215.85 [ 3823.68 | 4076.00 | 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 | 2,655.00 | 520.00 | 4,304.88 |oirectorde programa sectorial DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL
DS2 1 1 196 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 197 23.67 152.82 2912.85 3089.34 12 284.04 1,833.84 34,954.20 2,655.00 520.00 3,298.69 |promotor Social | ARONE FERNANDEZ Marcos Mario
SP-AP1 | 1 1 199 23.52 157.86 2941.68 3123.06 12 282.24 1,894.32 35,300.16 2,655.00 520.00 3,340.50 (Tecnico Administrativo | ROMERO CALLE Luis A.
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL
DS2 1 1 201 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 202 24.14 177.70 3270.65 3472.49 12 289.68 2,132.40 39,247.80 2,655.00 520.00 3,696.29  [Tecnico Administrativo il AMORIN PERLACIOS Tadeo Edmundo
SP-AP3 | 1 1 203 24.14 165.45 3139.46 3329.05 12 289.68 1,985.40 37,673.52 2,655.00 520.00 3,541.37 [Tecnico Administrativo il JAUREGUI QUISPE Roberto
SP-AP3 | 1 1 204 23.95 162.89 3105.35 3292.19 12 287.40 1,954.68 37,264.20 2,655.00 520.00 3,506.97  [Tecnico Administrativo il QUISPE FLORES Juan H.
SP-AP1 | 1 1 206 23.36 134.73 2553.26 2711.35 12 280.32 1,616.76 30,639.12 2,655.00 520.00 2,895.86 |Auxiliar de Sistema Administrativo | QUISPE LEON Alberto
SP-AP1 | 1 1 207 23.52 152.87 2922.77 3099.16 12 282.24 1,834.44 35,073.24 2,655.00 520.00 3,314.69 |secretaria | CARDENAS MENDOZA Rosa Maria A.
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
EC1 1 1 208 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Programa Sectorial Il DESIGNADO
SP-ES2 1 1 1209 (%) 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Asesor Administrativo | TAYPE VILCHEZ Grover
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
DS2 1 1 211 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES2 1 1 212 29.61 180.20 3431.58 3641.39 12 355.32 2,162.40 | 41,178.96 2,655.00 520.00 3,858.18 |[Biologoll GAMARRA RIVERA Jorge Ananias
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'l:tli-:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
BLE da OTROS ES
AP1 1 1 214 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 1,641.36 | 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 |trabajador de Servicios il ARANGO PALOMINO Donato
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA Y ORNATO
DS2 1(1 230 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [pirector de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 231 23.52 145.86 2858.09 3027.47 12 282.24 | 1,750.32 | 34,297.08 2,655.00 520.00 3,237.27 |chofer| ALBITES PARIONA Alfonso
SP-AP1 | 1| 1 232 23.52 154.44 2942.68 3120.64 12 282.24 | 1,853.28 | 35,312.16 2,655.00 520.00 3,337.89 [chofer! TINCO ARONI Julio
SP-AP1 | 1| 1 236 23.52 139.56 2716.76 2879.84 12 282.24 | 1,674.72 | 32,601.12 2,655.00 520.00 3,077.83 [chofer! LAVIO CONDE Francisco
SP-AP1 | 1 | 1 [238(**) 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 | 1,587.72 | 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 [Trabajador de Servicios Ili ALARCON DE LA CRUZ Domingo (Fallecido 2012)
SP-AP1 | 1| 1 239 23.36 132.32 2519.44 2675.12 12 280.32 | 1,587.84 | 30,233.28 2,655.00 520.00 2,856.73  |Trabajador de Servicios il RODRIGUEZ TORRES Guillermo
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.36 137.90 2601.18 2762.44 12 280.32 1,654.80 | 31,214.16 2,655.00 520.00 2,951.04 |Trabajador de Servicios Il GALINDO CONDE Glicerio (Cesado R.A.419-2012-MPH/A)
SP-AP1 | 1 | 1 241 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 | 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |Trabajador de Servicios il BOLIVAR SUMALAVIA Vicente
SP-AP1 | 1 1 |242(**) 23.36 135.89 2572.06 2731.31 12 280.32 1,630.68 | 30,864.72 2,655.00 520.00 2,917.41 |trabajador de Servicios il CHUCHON GOMEZ Bonifacio (Cesado R.A. 240-2012-MPH/A)
SP-AP1 | 1| 1 243 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 | 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |Trabajador de Servicios il RAMIREZ MARTINEZ Santiago
SP-AP1 | 1| 1 244 23.36 138.73 2660.40 2822.49 12 280.32 | 1,664.76 | 31,924.80 2,655.00 520.00 3,015.89 [trabajador de Servicios Il QUISPE TACO Serapio
SP-AP1 | 1| 1 245 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 | 1,641.36 | 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 |Trabajador de Servicios il JAULIS CUBA Julio
SP-AP1 | 1| 1 246 23.36 135.12 2606.30 2764.78 12 280.32 | 1,621.44 | 31,275.60 2,655.00 520.00 2,953.56 |Trabajador de Servicios il JAUREGUI QUISPE Emiliano
SP-AP1 | 1 1 |247(**) 23.36 132.80 2526.68 2682.84 12 280.32 1,593.60 | 30,320.16 2,655.00 520.00 2,865.07 |Trabajador de Servicios Il LLACCTAHUAMAN SOTO Casimiro (Cesado R.A.241-2012-MHP/A)
SP-AP1 | 1| 1 248 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 | 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |Trabajador de Servicios il LLANES FERNANDEZ Maximo
SP-AP1 | 1| 1 249 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 | 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |Trabajador de Servicios il ORIUNDO YAURI Gregorio
SP-AP1 | 1| 1 250 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 | 1,634.04 | 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 |Trabajador de Servicios il SUAREZ HINOSTROZA Demétrio A.
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.36 135.48 2565.88 2724.72 12 280.32 1,625.76 | 30,790.56 2,655.00 520.00 2,910.30 |Trabajador de Servicios Il LLALLI VILCA Gabriel (Cesado R.A. 467-2011-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 |Trabajador de Servicios Il PARIONA CHUCHON Julio (Cesado R.A.632-2011-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.36 135.48 2565.88 2724.72 12 280.32 1,625.76 | 30,790.56 2,655.00 520.00 2,910.30 |Trabajador de Servicios Il MENDIETA CONDE Teofilo (Cesado R.A.278-2011-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 (**) 23.36 135.06 2560.28 2718.70 12 280.32 1,620.72 30,723.36 2,655.00 520.00 2,903.80 |Trabajador de Servicios i ORTIZ MARINO Claudio (Cesado R.A. 689-2011-MPH/A)
SP-AP1 | 1 | 1 (**) 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 | 1,641.36 | 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 |Trabajador de Servicios Ill RISCO MOROTE Abraham (Fallecido febrero 2010)
SP-AP1 | 1 | 1 (**) 23.36 140.03 2680.67 2844.06 12 280.32 | 1,680.36 | 32,168.04 2,655.00 520.00 3,039.18 [Trabajador de Servicios Il SERNA PAUCAR Aparicio (Fallecido abril 2009)
SP-AP1 | 1 | 1 (**) 23.52 137.44 | 2643.08 2804.04 12 282.24 | 1,649.28 | 31,716.96 2,655.00 520.00 2,995.96 [Trabajador de Servicios Il CHAVEZ AQUISE Victor (Cesado R.G.M.760-2009-MPH/GM)
SP-AP1 | 1| 1 257 23.27 136.16 2622.24 2781.67 12 279.24 | 1,633.92 | 31,466.88 2,655.00 520.00 2,971.80 |Trabajador de Servicios Il QUISPE RAMOS Milecio
SP-AP1 | 1| 1 258 23.19 136.12 2621.77 2781.08 12 278.28 | 1,633.44 | 31,461.24 2,655.00 520.00 2,971.17 |Trabajador de Servicios Il CHOQUECAHUA INGA Donato
SP-AP1 | 1| 1 265 23.27 135.47 2564.63 2723.37 12 279.24 | 1,625.64 | 30,775.56 2,655.00 520.00 2,908.84 |operador de Equipo Pesado | HUARI ALFARO Francisco
SP-AP1 | 1| 1 266 23.36 136.11 2619.34 2778.81 12 280.32 | 1,633.32 | 31,432.08 2,655.00 520.00 2,968.71 |Auxiliar de Sistema Administrativo | BERROCAL CANALES Gregorio
SP-AP1 | 1| 1 267 23.36 135.85 2611.15 2770.36 12 280.32 | 1,630.20 | 31,333.80 2,655.00 520.00 2,959.59 |Auxiliar de Sistema Administrativo | GOMEZ QUISPE Felipe
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO
DS2 1 | 1 | 269 l l 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [pirector de Programa Sectorial | DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICIA MUNICIPAL
DS2 1[1 271 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [pirector de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1| 1 273 23.52 162.41 3073.99 3259.92 12 282.24 | 1,948.92 | 36,887.88 2,655.00 520.00 3,488.31 [Tecnico Administrativo | MENDOZA MENDEZ Alejandro E.
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CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'l:tli-:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;FV TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
BLE da OTROS ES
SP-AP1 | 1 1 274 23.35 139.94 2722.16 2885.45 12 280.20 1,679.28 | 32,665.92 2,655.00 520.00 3,083.89 |Tecnico Administrativo | QUISPE Alejandro Pablo
SP-AP2 | 1 | 1 [275(**) 23.82 153.50 2901.63 3078.95 12 285.84 | 1,842.00 | 34,819.56 2,655.00 520.00 3,282.07 [policia Municipal It APAICO ROJAS Celestino (Cesado R.A.556-2013-MPH/A)
SP-AP1 | 1 1 276 23.52 139.56 2716.76 2879.84 12 282.24 | 1,674.72 | 32,601.12 2,655.00 520.00 3,077.83 |Policia Municipal | GUERRERO COSSIO Maria del P.
SP-AP1 | 1 1 277 23.52 102.40 2104.82 2230.74 12 282.24 | 1,228.80 | 25,257.84 2,655.00 520.00 2,376.80 |policia Municipal | HUAYANAY PINTO Julio C.
SP-AP1 | 1 1 278 23.67 152.37 2923.22 3099.26 12 284.04 | 1,828.44 | 35,078.64 2,655.00 520.00 3,309.40 |Policia Municipal | MENDOZA HUAMAN Tedfilo
SP-AP1 | 1 1 279 23.52 140.04 2729.31 2892.87 12 282.24 | 1,680.48 | 32,751.72 2,655.00 520.00 3,091.90 [Policia Municipal | QUISPE SERPA Faustino
SP-AP1 | 1 1 280 23.67 151.99 2924.77 3100.43 12 284.04 | 1,823.88 | 35,097.24 2,655.00 520.00 3,310.66 [Policia Municipal | VERA ENCISO Cupertino
SP-AP1 | 1 1 283 23.36 141.01 2683.88 2848.25 12 280.32 1,692.12 32,206.56 2,655.00 520.00 3,043.71 |Trabajador de Servicios Iii CHOCCE LEGUIA Santos
SP-AP1 | 1 1 284 23.36 133.72 2570.54 2727.62 12 280.32 1,604.64 30,846.48 2,655.00 520.00 2,913.43 |Trabajador de Servicios Il VENTURA BERROCAL Oscar
SP-AP1 | 1 1 285 23.36 136.47 2392.54 2552.37 12 280.32 1,637.64 28,710.48 2,655.00 520.00 2,724.16 |Trabajador de Servicios Il ARONI MENDIVEL Luis
SP-AP1 | 1 1 286 23.36 156.15 2924.44 3103.95 12 280.32 1,873.80 35,093.28 2,655.00 520.00 3,319.87 |Trabajador de Servicios Iil CISNEROS BARZOLA Ambrosio
SP-AP1 | 1 1 287 23.36 135.26 2599.05 2757.67 12 280.32 1,623.12 31,188.60 2,655.00 520.00 2,945.88 |Trabajador de Servicios Il HINOSTROZA MOLINA Juan I.
SP-AP1 | 1 1 289 23.27 130.84 2492.51 2646.62 12 279.24 1,570.08 29,910.12 2,655.00 520.00 2,825.95  |Auxiliar de Sistema Administrativo | LLANTOY OCHOA Félix B.
1|1 (*) 28.84 178.02 3323.73 3530.59 12 346.08 | 2,136.24 | 39,884.76 2,655.00 520.00 3,748.24 |asistente Administrativo | YANCE ROJAS MARINO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
EC1 1] 1] 206 | | 4047 [ 24117 [ 450141 [ 4783.05 | 12 485.64 | 2,894.04 | 54,016.92 | 2,65500 | 520.00 | 5,068.49 |pirector de programa sectorial DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCION DE MYPES Y DESARROLLO PRODUCTIVO
DS2 1 1 299 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES1 1 1 300 28.84 180.16 3416.40 3625.40 12 346.08 2,161.92 40,996.80 2,655.00 520.00 3,850.63  [Especialista Administrativo | CCAHUANA OCHANTE Saturnino
SP-AP1 | 1 1 302 23.35 154.83 2957.22 3135.40 12 280.20 1,857.96 35,486.64 2,655.00 520.00 3,353.83  [Técnico en Archivo | CHIPANA GUILLEN Paulina
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANIA
DS2 1 1 303 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 305 23.52 152.53 2870.45 3046.50 12 282.24 1,830.36 34,445.40 2,655.00 520.00 3,257.82  [Tecnico Administrativo | CASTRO JUSCAMAITA Rosa Angélica
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TRANSPORTES
EC1 1 1 306 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 [Director de Programa Sectorial Il DESIGNADO
1 1 (*) 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Asesor GUTIERREZ SULCA Franklin Omar
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIiAL
DS2 1 1 309 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 310 23.35 156.77 2927.85 3107.97 12 280.20 1,881.24 35,134.20 2,655.00 520.00 3,324.21 [Tecnico Administrativo | CARDENAS REMON Walter
SP-AP1 | 1 1 312 23.35 137.34 2658.99 2819.68 12 280.20 1,648.08 31,907.88 2,655.00 520.00 3,012.85 [Tecnico Administrativo | VALDIVIA PILLACA Walter Hermenegildo
1 1 (*) 23.82 159.27 3023.53 3206.62 12 285.84 | 1,911.24 | 36,282.36 2,655.00 520.00 3,419.95 |Tecnico administrativo II PRADO ALBIZURI JUAN
1 1 (*) 24.14 166.74 3172.09 3362.97 12 289.68 | 2,000.88 | 38,065.08 2,655.00 520.00 3,578.01 |Tecnico administrativo Il YANEZ DE VARGAS NANCY ROSARIO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO
DS2 1 1 313 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP1 | 1 1 314 23.52 144.58 2796.78 2964.88 12 282.24 1,734.96 33,561.36 2,655.00 520.00 3,169.67 |Tecnico Administrativo | REYMUNDEZ HINOSTROZA Julia
SP-AP1 | 1 1 315 23.52 154.06 2935.53 3113.11 12 282.24 1,848.72 35,226.36 2,655.00 520.00 3,329.76 [Tecnico Administrativo | HUARANCCAY GUILLEN Samuel




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 2
(PAP 2015) Famanen

CANTIDAD REMUNERACION MENSUAL PERIODO PROPUESTO
DE PLAZAS REMUNERACION TOTAL ANUAL
chﬁl\l'l\'l:tli-:R Pres l:‘LAI;i BASIC | REUNIFICA| BAS.+R.A.N TP:/’\?(?;F" TOTAL | Periodo TPH, BONIF, | ESCOLARIDAD, | o ES SALUD DENOMINACION DEL CARGO APELLIDOS Y NOMBRES
A |ueu|ocun| seqon | A DA 708 | cotecr.y | REMUN. en | easic|REUNIFICA |BAs.+RAN7|  PACTOS  |VACACIONES, Y| oo | ANUAL
compari| esta| adas| cap OTROS MENSUAL | Meses | A DA 04 COLECTY  |GRATIFICACION| "\ /oo
e | @@ OTROS ES
SP-AP1 | 1 1 319 23.36 154.72 2901.98 3080.06 12 280.32 1,856.64 | 34,823.76 2,655.00 520.00 3,294.06 |oficinista | PALOMINO TORRES Filomeno
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
DS2 1 1 322 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 |pirector de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-AP3 | 1 1 325 24.14 167.43 3182.39 3373.96 12 289.68 | 2,009.16 | 38,188.68 2,655.00 520.00 3,589.88  |Tecnico en Ingenieria Il MATIAS CERVANTES Alberto Jacinto
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA
DS2 1] 1] 327 ] | 3647 [ 215.85 [ 3823.68 | 4076.00 | 12 437.64 | 2,590.20 | 45,884.16 | 2,655.00 | 520.00 | 4,304.88 |oirectorde programa sectorial DESIGNADO
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
DS2 1 1 331 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
SP-ES2 1 1 334 29.61 180.20 3431.70 3641.51 12 355.32 2,162.40 | 41,180.40 2,655.00 520.00 3,858.31 [Especialista en Finanzas I TINEO DE CCALLOCUNTO Enma Maria Jesus
SP-AP1 | 1 1 335 23.35 202.72 3610.02 3836.09 12 280.20 2,432.64 | 43,320.24 2,655.00 520.00 4,110.58 [Tecnico Administrativo | FALCONI ZAPATA Gloria S. (Reservado)
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS
DS2 1 1 336 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 | 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 [Director de Programa Sectorial | DESIGNADO
TOTAL 0.07 | 5,055.99 | 30,688.57 | 580,015.06 | 615,759.69 0.84 | 60,671.88 | 368,262.89 | 6,960,180.72 | 480,555.00 | 94,120.00 | 654,789.63

(**) PLAZAS DE TRABAJADORES CESANTES

(*) JUDICIAL

CUADRO DE RESUMEN

Total Remuneracién
Anual

7,389,116.33

Escolaridad,
Vacaciones,

Gratificaciones Anual. | 480,555.00

Dia del Trabajador

Municipal 94,120.00

ESSALUD anual 654,789.63
TOTAL 8,618,580.96




