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INTRODUCCIÓN 

 

El Presupuesto Analítico de Personal (PAP), es un documento técnico 

normativo de Gestión Municipal, que considera el presupuesto para los 

servicios específicos que desempeña el personal, en función a la disponibilidad 

presupuestal y al cumplimiento de las metas, previamente definido en la 

estructura presupuestal, teniendo en cuenta el Cuadro de Asignación de  

Personal (CAP) vigente y a lo dispuesto por la Ley Anual de Presupuesto del 

Sector Público y las normas de austeridad vigente.  

 

 

El Presupuesto Analítico de Personal comprende el presupuesto de las plazas 

contemplados en el  Cuadro de Asignación de Personal (CAP), y que cuenta 

con el financiamiento previsto en el Presupuesto Institucional; dentro del Grupo 

Genérico de Gasto vinculado al personal y obligaciones sociales.  

 

 

La formulación del presente documento de Gestión, toma en cuenta el Cuadro 

de Asignación de Personal (CAP- 2012), Cuadro Nominativo de Personal 

(CNP-2012) y Planilla Única de Pagos (PUP) en concordancia con lo dispuesto 

por las normas de austeridad vigentes; que tiene por finalidad promover el 

desarrollo sostenido de las actividades en la Municipalidad Provincial de 

Huamanga. Para ello, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la 

Unidad de Racionalización y Estadística, efectuó la consolidación de la 

información con la Unidad de Recursos Humanos con el objetivo de planificar y 

ejecutar adecuadamente el Presupuesto Institucional.  

 

 

 

 

 

 



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA 
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACIÓN HISPANOAMERICANA” 

LEY Nº 24682.  
 

 

 

PORTAL MUNICIPAL N° 44-AYACUCHO – PERU TELEFONO (066) 311723  

I. BASE LEGAL 

1. Constitución Política del Perú de 1993 del régimen Municipal, 

Capitulo XXII. 

2. Ley Orgánica de Municipalidades Nº 27972 – Ley Marco de 

Modernización de la Gestión del Estado. 

3. Ley Nº 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. 

4. Ley Nº 30281, Ley del Presupuesto del Sector Público para el año 

Fiscal 2015.  

5. Ley Nº 28425, Ley de Racionalización de los Gastos Públicos. 

6. Decreto Legislativo Nº 276, Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa y Remuneración del Sector Publico y su Reglamento. 

7. Decreto Supremo Nº 043-2003-PCM, mediante el cual se aprueban 

los lineamientos para la elaboración y aprobación del Cuadro para 

Asignación de personal de las entidades de la Administración 

Pública. 

8. Ordenanza Municipal Nº 005-2012-MPH/A, que aprueba el Cuadro 

de Asignación de Personal de la Municipalidad Provincial de 

Huamanga. 

9. Resolución Jefatural Nº 182-79-INAP/DNR que aprueba las Normas 

Generales del Sistema Nacional de Racionalización. 

10. Directiva Nº 001-82-INAP/DNPP, Directiva para la Formulación del 

Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las Entidades del 

Sector Público. 

 
 

II. FINALIDAD 

Dar a conocer el número de plazas presupuestadas con las que cuenta 

la Municipalidad Provincial de Huamanga para el año fiscal 2015 y 

asimismo facilitar el control de gasto integrado de personal y establecer 

disposiciones de ejecución presupuestal de pagos y obligaciones 

sociales de los Servidores Municipales, bajo los principios de 

racionalidad y disciplina presupuestaria, con el objeto de mantener el 
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equilibrio presupuestario de acuerdo a lo indicado en el marco normativo 

de Gestión Presupuestario del Estado. 

 

III. ALCANCE 

El presente documento es de aplicación, observancia y cumplimiento, en 

todos los Órganos Estructurados: Direcciones, Gerencias, Subgerencias 

y Unidades de la Municipalidad Provincial de Huamanga. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

(PAP 2015)

Pres

upu

esta

da

Ocup

adas

BASIC

A

REUNIFICA

DA

BAS.+R.A.N°7

04

TPH, BONIF, 

PACTOS 

COLECT Y 

OTROS

ESCOLARIDAD, 

VACACIONES, Y 

GRATIFICACION

ES

DÍA DEL 

TRABAJADOR 

MUNICIPAL

UNIDAD ORGANICA:ALCALDÍA

FP6 1 1 01 0.07 44.46 7755.47 7800.00 12 0.84 533.52 93,065.64 2,655.00 520.00 8,326.80 Alcalde FUNCIONARIO ELECTO

EC1 1 1 02 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Asesor II DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

EC2 1 1 07 42.47 305.46 5680.76 6028.69 12 509.64 3,665.52 68,169.12 2,655.00 520.00 6,413.79 Gerente Municipal V DESIGNADO

SP-AP1 1 1 010 23.35 131.76 2605.94 2761.05 12 280.20 1,581.12 31,271.28 2,655.00 520.00 2,949.53 Secretaria I PILLACA VARGAS Marciana J.

UNIDAD ORGANICA: ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Director de Sistema Administrativo III Designado por la CGR

UNIDAD ORGANICA: PROCURADURÍA  PÚBLICA MUNICIPAL

EC1 1 1 018 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Procurador Público Municipal DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURÍDICA

EC1 1 1 021 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Sistema Administrativo II DESIGNADO

SP-AP3 1 1 026 23.95 157.72 3021.16 3202.83 12 287.40 1,892.64 36,253.92 2,655.00 520.00 3,410.46 Tecnico en Abogacia III DEL POZO CHACON Yrene

SP-AP1 1 1 027 23.52 131.81 2606.73 2762.06 12 282.24 1,581.72 31,280.76 2,655.00 520.00 2,950.62 Secretaria I JURADO ALARCON Carmen Lucrecia

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

EC1 1 1 028 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Sistema Administrativo II DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES

DS2 1 1 030 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-ES1 1 1 035 28.84 225.22 3978.25 4232.31 12 346.08 2,702.63 47,739.00 2,655.00 520.00 4,506.09 Asistente en Serv. Econ. Financiero I BAUTISTA PRADO Alejandro (Reservado)

SP-AP1 1 1 036 23.35 177.01 3276.43 3476.79 12 280.20 2,124.10 39,317.16 2,655.00 520.00 3,722.53 Técnico Administrativo I PALOMINO VILLAGARAY Rayda (Reservado)

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RACIONALIZACIÓN Y ESTADÍSTICA

DS2 1 1 037 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-ES3 1 1 038 30.04 216.39 3295.76 3542.19 12 360.48 2,596.68 39,549.12 2,655.00 520.00 3,744.57 Especialista en Racionalizacion III SAEZ ALARCON Edgar Rolando

SP-AP3 1 1 041 24.14 208.13 3633.79 3866.06 12 289.68 2,497.52 43,605.48 2,655.00 520.00 4,121.34 Tecnico Administrativo III MITMA CHUMBILE MAMERTO

SP-AP3 1 1 042 24.14 160.08 3014.88 3199.10 12 289.68 1,920.96 36,178.56 2,655.00 520.00 3,401.03 Tecnico Administrativo III ACEVEDO AVILES Fausto

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PROGRAMACIÓN E INVERSIONES

DS2 1 1 44 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 47 24.14 160.55 3076.01 3260.70 12 289.68 1,926.60 36,912.12 2,655.00 520.00 3,467.56 Tecnico Administrativo III ORTIZ RODRIGUEZ Marcelino

SP-AP3 1 1 48 23.95 154.52 2978.80 3157.27 12 287.40 1,854.24 35,745.60 2,655.00 520.00 3,361.25 Secretaria III FARFAN CISNEROS Libby L.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SECRETARÍA GENERAL

EC1 1 1 049 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Sistema Administrativo II DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO

DS2 1 1 056 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 057 24.14 157.61 2972.20 3153.95 12 289.68 1,891.32 35,666.40 2,655.00 520.00 3,352.27 Tecnico Administrativo III PORTAL AVILES Porfirio

SP-AP1 1 1 059 23.52 102.37 2104.85 2230.74 12 282.24 1,228.44 25,258.20 2,655.00 520.00 2,376.80 Tecnico Administrativo I ROJAS CAMASCA Reider

SP-AP1 1 1 060 23.52 152.86 2922.52 3098.90 12 282.24 1,834.32 35,070.24 2,655.00 520.00 3,314.41 Técnico Administrativo I HUARANCCAY QUISPE Seferino

DESIGNADO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
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SP-AP1 1 1 061 23.36 154.72 2901.98 3080.06 12 280.32 1,856.64 34,823.76 2,655.00 520.00 3,294.06 Oficinista I MENESES MENDIETA Fredi

SP-AP1 1 1 062 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Oficinista I QUISPE YARANGA Zenobio

SP-AP1 1 1 063 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Oficinista I MOISES FLORES Santiago

SP-AP1 1 1 064(**) 23.36 149.87 2821.54 2994.77 12 280.32 1,798.44 33,858.48 2,655.00 520.00 3,201.95 Auxiliar de Sistema Administrativo I PEREZ CUYA Vicente (Cesado R.A. N°434-2012-MPH/A)

SP-AP1 1 1 065 23.27 136.00 2572.34 2731.61 12 279.24 1,632.00 30,868.08 2,655.00 520.00 2,917.74 Auxiliar de Sistema Administrativo I PALOMINO VILLAGARAY Genaro

SP-AP1 1 1 066 23.36 148.62 2759.44 2931.42 12 280.32 1,783.44 33,113.28 2,655.00 520.00 3,133.53 Auxiliar de Sistema Administrativo I HUARANCCAY GUILLEN Feliciano

SP-AP1 1 1 067 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 Auxiliar de Sistema Administrativo I VEGA SANCHEZ Marino

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

DS2 1 1 068 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

EC1 1 1 072 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Sistema Administrativo II DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TESORERÍA

DS2 1 1 075 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-ES1 1 1 077 28.84 179.09 3399.65 3607.58 12 346.08 2,149.08 40,795.80 2,655.00 520.00 3,831.39 Asistente Servicio Economico Fin.II JANAMPA AUQUI Francisco

SP-AP1 1 1 080 23.52 140.74 2951.64 3115.90 12 282.24 1,688.88 35,419.68 2,655.00 520.00 3,332.77 Técnico Administrativo I QUISPE PALOMINO Andres

SP-AP1 1 1 081 23.35 173.39 3138.29 3335.03 12 280.20 2,080.68 37,659.48 2,655.00 520.00 3,569.43 Técnico Administrativo I VILA ESPINOZA Gladis E. (Reservado)

SP-AP1 1 1 082 23.67 148.13 2812.07 2983.87 12 284.04 1,777.56 33,744.84 2,655.00 520.00 3,184.78 Técnico Administrativo I FERNANDEZ FLORES Octavio

SP-AP1 1 1 083 23.36 137.08 2636.74 2797.18 12 280.32 1,644.96 31,640.88 2,655.00 520.00 2,988.55 Auxiliar de Sistema Administrativo I CCONISLLA CABANA Dacio

SP-AP1 1 1 084 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 Auxiliar de Sistema Administrativo I LOPEZ VALLADOLID Pedro

SP-AP1 1 1 085 23.03 130.90 2544.26 2698.19 12 276.36 1,570.80 30,531.12 2,655.00 520.00 2,881.65 Auxiliar de Sistema Administrativo I QUISPE LLACCTAHUAMAN Carlos

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE CONTABILIDAD

DS2 1 1 086 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DS2 1 1 091 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-ES1 1 1 095 29.16 164.81 3164.54 3358.51 12 349.92 1,977.72 37,974.48 2,655.00 520.00 3,558.07 Asistente Social I VALENZUELA AMARO TEÓFILA VICTORIA

SP-AP3 1 1 097 24.14 210.24 3815.19 4049.57 12 289.68 2,522.88 45,782.28 2,655.00 520.00 4,319.54 Tecnico Administrativo III BRINGAS CALDERON Victor R.

SP-AP1 1 1 099 23.52 153.26 2928.40 3105.18 12 282.24 1,839.12 35,140.80 2,655.00 520.00 3,321.19 Tecnico Administrativo I SOTOMAYOR PALOMINO Moises

SP-AP1 1 1

100 

(**) 23.52 157.01 2991.37 3171.90 12 282.24 1,884.12 35,896.44 2,655.00 520.00 3,393.25 Tecnico Administrativo I AGUILAR  ROJAS ISAAC (Cesado por Renuncia- Set. 2013)

SP-AP1 1 1 101 23.67 146.63 2825.55 2995.85 12 284.04 1,759.56 33,906.60 2,655.00 520.00 3,197.72 Tecnico Administrativo I CARDENAS ORE Julio

SP-AP1 1 1 102 23.82 154.21 2965.61 3143.64 12 285.84 1,850.52 35,587.32 2,655.00 520.00 3,351.93 Tecnico Administrativo I AVALOS PALOMINO Florencio

SP-AP1 1 1 103 23.52 143.71 2773.43 2940.66 12 282.24 1,724.52 33,281.16 2,655.00 520.00 3,143.51 Tecnico Administrativo I ACEVEDO BELLIDO Raquel F.

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

DS2 1 1 104 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 109 23.35 136.99 2636.13 2796.47 12 280.20 1,643.88 31,633.56 2,655.00 520.00 2,987.79 Tecnico Administrativo I TINCO QUISPE Nicolas

SP-AP1 1 1 114 23.27 133.75 2570.97 2727.99 12 279.24 1,605.00 30,851.64 2,655.00 520.00 2,913.83 Auxiliar de Sistema Administrativo I ALLCCA LEON Nemesio

SP-AP1 1 1 115 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 Chofer I VILCATOMA CARRILLO Pablo
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1 1 (*) 24.14 161.39 3090.23 3275.76 12 289.68 1,936.68 37,082.76 2,655.00 520.00 3,483.82 Tecnico administrativo III ROJAS VILCA NICANOR

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y SERVICIOS GENERALES

DS2 1 1 117 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EQUIPO MECÁNICO

DS2 1 1 121 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Sistema Administrativo I NO DESIGNADO

SP-AP1 1 1 126 23.52 146.43 2733.43 2903.38 12 282.24 1,757.16 32,801.16 2,655.00 520.00 3,103.25 Chofer I PILLACA CCASANI Máximo

SP-AP1 1 1 127 23.36 134.58 2597.22 2755.16 12 280.32 1,614.96 31,166.64 2,655.00 520.00 2,943.17 Operador de Equipo Pesado I PALOMINO ESQUIVEL Rogelio

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EJECUTORÍA COACTIVA

SP-EJ1 1 1 128 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Ejecutor Coactivo DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

EC1 1 1 131 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Programa Sectorial II DESIGNADO

SP-ES2 1 1 132 29.61 162.70 3146.50 3338.81 12 355.32 1,952.40 37,758.00 2,655.00 520.00 3,531.39 Abogado II TINEO VILLAFUERTE Freddy E.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS

DS2 1 1 135 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES2 1 1 137 29.61 178.02 3338.01 3545.64 12 355.32 2,136.24 40,056.12 2,655.00 520.00 3,754.77 Asistente en Serv. Infraestructura II BONILLA YARANGA Wilbert Dante.

SP-AP3 1 1 138 24.14 161.16 3093.49 3278.79 12 289.68 1,933.92 37,121.88 2,655.00 520.00 3,487.09 Tecnico en Ingeniero III ALARCON PACHECO Tomas Ricardo

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

DS2 1 1 140 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 142 24.14 166.09 3161.73 3351.96 12 289.68 1,993.08 37,940.76 2,655.00 520.00 3,566.12 Técnico en Ingeniería III ALCA QUISPE Amadeo

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CENTRO HISTÓRICO

DS2 1 1 143 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES2 1 1 147 29.61 174.32 3337.95 3541.88 12 355.32 2,091.84 40,055.40 2,655.00 520.00 3,750.71 Especialista Administrativo II ALTAMIRANO VELARDE Marcial

SP-AP1 1 1 152 23.36 132.29 2519.01 2674.66 12 280.32 1,587.48 30,228.12 2,655.00 520.00 2,856.23 Auxiliar de Sistema Administrativo I ARANGO DE LA CRUZ  Marcelino

SP-AP3 1 1 153 24.14 164.22 3127.38 3315.74 12 289.68 1,970.64 37,528.56 2,655.00 520.00 3,527.00 Secretaria III PEREZ MEZA Petronila Victoria

1 1 (*) 23.52 153.66 2940.09 3117.27 12 282.24 1,843.92 35,281.08 2,655.00 520.00 3,334.25 Tecnico Administrativo I CCONISLLA ARAMBURU CIRIACO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

DS2 1 1 154 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES2 1 1 155 29.61 209.64 3821.45 4060.70 12 355.32 2,515.68 45,857.40 2,655.00 520.00 4,311.04 Ingeniero II RIOS CARMEN Alfonso Angel

SP-ES2 1 1 160 29.61 179.06 3413.09 3621.76 12 355.32 2,148.72 40,957.08 2,655.00 520.00 3,836.98 Asistente en Serv. Infraestructura II ARAUJO PEREZ Bernardo

SP-ES2 1 1 161 29.61 169.64 3252.43 3451.68 12 355.32 2,035.68 39,029.16 2,655.00 520.00 3,653.29 Asistente en Serv. Infraestructura II FELIX MONTES Raúl E.

SP-ES1 1 1 162 28.84 167.98 3271.55 3468.37 12 346.08 2,015.76 39,258.60 2,655.00 520.00 3,681.04 Asistente en Serv. Infraestructura I ORTEGA ALVIZURI Leon Irineo

SP-ES1 1 1 163 28.84 168.27 3276.41 3473.52 12 346.08 2,019.24 39,316.92 2,655.00 520.00 3,686.60 Asistente en Serv. Infraestructura I PEREZ LIU Percy Augusto

SP-AP3 1 1 164 24.14 162.43 3106.60 3293.17 12 289.68 1,949.16 37,279.20 2,655.00 520.00 3,502.62 Tecnico en Ingeniería III ESPINO LANDA Juan Domingo

1 1 (*) 29.61 201.04 3776.52 4007.17 12 355.32 2,412.48 45,318.24 2,655.00 520.00 4,253.22 Asistente en serv.infraestructura I ZAVALA ROMERO EMILIO JOSE

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EC1 1 1 166 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Programa Sectorial II DESIGNADO
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SP-AP1 1 1 168 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Chofer I ATAUCUSI VALDEZ Silverio

SP-AP1 1 1 169 23.52 153.50 2921.89 3098.91 12 282.24 1,842.00 35,062.68 2,655.00 520.00 3,314.42 Secretaria I YARANGA ZAGA Bertha C.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LA PRIMERA INFANCIA, NIÑEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL

DS2 1 1 170 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES3 1 1 172 30.04 179.24 3370.14 3579.42 12 360.48 2,150.88 40,441.68 2,655.00 520.00 3,784.77 Asistente Social III BARRAZA DE LA ROSA Rosa Guadalupe

SP-ES1 1 1 173 29.16 163.25 3146.55 3338.96 12 349.92 1,959.00 37,758.60 2,655.00 520.00 3,536.96 Asistente Social I MARTINEZ PAREDES Luz A.

SP-ES1 1 1 174 29.16 170.58 3258.38 3458.12 12 349.92 2,046.96 39,100.56 2,655.00 520.00 3,665.65 Obstetriz I PICHARDO CAJAMARCA María

SP-AP2 1 1 176 23.82 148.47 2824.79 2997.08 12 285.84 1,781.64 33,897.48 2,655.00 520.00 3,193.65 Técnico en Abogacia II MONTERAS RUPAY Pablo M.

SP-AP3 1 1 177 23.95 155.34 2888.32 3067.61 12 287.40 1,864.08 34,659.84 2,655.00 520.00 3,264.42 Tecnico Administrativo III ATACHAO CUBA Luis Alberto

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN

DS2 1 1 181 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 184 24.14 162.37 3105.68 3292.19 12 289.68 1,948.44 37,268.16 2,655.00 520.00 3,501.57 Tecnico Administrativo III HUAMAN LOPEZ Andres

SP-AP2 1 1 (**) 23.95 157.72 3021.16 3202.83 12 287.40 1,892.64 36,253.92 2,655.00 520.00 3,410.46 Técnico Administrativo II PRADO AMIQUERO PEDRO M. (Cesado R.A. N°399-2011-MPH/A)

SP-AP1 1 1 186 23.52 158.55 2960.04 3142.11 12 282.24 1,902.60 35,520.48 2,655.00 520.00 3,361.08 Técnico Administrativo I BUSTAMANTE YUPANQUI Lupecino A.

SP-AP1 1 1 187 23.52 102.39 2104.82 2230.73 12 282.24 1,228.68 25,257.84 2,655.00 520.00 2,376.79 Tecnico Administrativo I ZEVALLOS SORIA Celso E.

SP-AP1 1 1 188 23.36 141.51 2701.49 2866.36 12 280.32 1,698.12 32,417.88 2,655.00 520.00 3,063.27 Oficinista I ALBITES OCHOA Benito

SP-AP1 1 1 189 23.03 127.86 2454.88 2605.77 12 276.36 1,534.32 29,458.56 2,655.00 520.00 2,781.83 Secretaria I CONGA SOTO Socorro Luz

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMAS DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN

DS2 1 1 190 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL

DS2 1 1 196 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 197 23.67 152.82 2912.85 3089.34 12 284.04 1,833.84 34,954.20 2,655.00 520.00 3,298.69 Promotor Social I ARONE FERNANDEZ Marcos Mario

SP-AP1 1 1 199 23.52 157.86 2941.68 3123.06 12 282.24 1,894.32 35,300.16 2,655.00 520.00 3,340.50 Tecnico Administrativo I ROMERO CALLE Luis A.

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

DS2 1 1 201 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 202 24.14 177.70 3270.65 3472.49 12 289.68 2,132.40 39,247.80 2,655.00 520.00 3,696.29 Tecnico Administrativo III AMORIN PERLACIOS Tadeo Edmundo

SP-AP3 1 1 203 24.14 165.45 3139.46 3329.05 12 289.68 1,985.40 37,673.52 2,655.00 520.00 3,541.37 Tecnico Administrativo III JAUREGUI QUISPE Roberto

SP-AP3 1 1 204 23.95 162.89 3105.35 3292.19 12 287.40 1,954.68 37,264.20 2,655.00 520.00 3,506.97 Tecnico Administrativo III QUISPE FLORES Juan H.

SP-AP1 1 1 206 23.36 134.73 2553.26 2711.35 12 280.32 1,616.76 30,639.12 2,655.00 520.00 2,895.86 Auxiliar de Sistema Administrativo I QUISPE LEON Alberto

SP-AP1 1 1 207 23.52 152.87 2922.77 3099.16 12 282.24 1,834.44 35,073.24 2,655.00 520.00 3,314.69 Secretaria I CARDENAS MENDOZA Rosa María A.

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

EC1 1 1 208 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Programa Sectorial II DESIGNADO

SP-ES2 1 1 209 (*) 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Asesor Administrativo I TAYPE VILCHEZ Grover

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE

DS2 1 1 211 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES2 1 1 212 29.61 180.20 3431.58 3641.39 12 355.32 2,162.40 41,178.96 2,655.00 520.00 3,858.18 Biologo II GAMARRA RIVERA Jorge Ananías



PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA

(PAP 2015)

Pres

upu

esta

da

Ocup

adas

BASIC

A

REUNIFICA

DA

BAS.+R.A.N°7

04

TPH, BONIF, 

PACTOS 

COLECT Y 

OTROS

ESCOLARIDAD, 

VACACIONES, Y 

GRATIFICACION

ES

DÍA DEL 

TRABAJADOR 

MUNICIPAL

REMUNERACIÓN TOTAL ANUAL
TPH, BONIF., 

PACTOS 

COLECT. Y 

OTROS

REUNIFICA

DA

BAS.+R.A.N

°704

NIVEL O 

CATEGOR

IA 

COMPATI

BLE

CANTIDAD  

DE PLAZAS

REMUNERACIÓN MENSUAL

TOTAL 

REMUN. 

MENSUAL

ES SALUD 

ANUAL
Periodo 

en 

Meses

N° DE 

PLAZA 

SEGÚN 

CAP

BASIC

A

APELLIDOS Y NOMBRESDENOMINACIÓN DEL CARGO

PERIODO PROPUESTO

DSP-

AP1 1 1 214 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 1,641.36 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 Trabajador de Servicios III ARANGO PALOMINO Donato 

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA Y ORNATO

DS2 1 1 230 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 231 23.52 145.86 2858.09 3027.47 12 282.24 1,750.32 34,297.08 2,655.00 520.00 3,237.27 Chofer I ALBITES PARIONA Alfonso

SP-AP1 1 1 232 23.52 154.44 2942.68 3120.64 12 282.24 1,853.28 35,312.16 2,655.00 520.00 3,337.89 Chofer I TINCO ARONI Julio

SP-AP1 1 1 236 23.52 139.56 2716.76 2879.84 12 282.24 1,674.72 32,601.12 2,655.00 520.00 3,077.83 Chofer I LAVIO CONDE Francisco

SP-AP1 1 1 238(**) 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 Trabajador de Servicios III ALARCON DE LA CRUZ Domingo (Fallecido 2012)

SP-AP1 1 1 239 23.36 132.32 2519.44 2675.12 12 280.32 1,587.84 30,233.28 2,655.00 520.00 2,856.73 Trabajador de Servicios III RODRIGUEZ TORRES Guillermo

SP-AP1 1 1

240 

(**) 23.36 137.90 2601.18 2762.44 12 280.32 1,654.80 31,214.16 2,655.00 520.00 2,951.04 Trabajador de Servicios III GALINDO CONDE Glicerio (Cesado R.A.419-2012-MPH/A)

SP-AP1 1 1 241 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Trabajador de Servicios III BOLIVAR SUMALAVIA Vicente

SP-AP1 1 1 242(**) 23.36 135.89 2572.06 2731.31 12 280.32 1,630.68 30,864.72 2,655.00 520.00 2,917.41 Trabajador de Servicios III CHUCHON GOMEZ Bonifacio (Cesado R.A. 240-2012-MPH/A)

SP-AP1 1 1 243 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Trabajador de Servicios III RAMIREZ MARTINEZ Santiago

SP-AP1 1 1 244 23.36 138.73 2660.40 2822.49 12 280.32 1,664.76 31,924.80 2,655.00 520.00 3,015.89 Trabajador de Servicios III QUISPE TACO Serapio

SP-AP1 1 1 245 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 1,641.36 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 Trabajador de Servicios III JAULIS CUBA Julio

SP-AP1 1 1 246 23.36 135.12 2606.30 2764.78 12 280.32 1,621.44 31,275.60 2,655.00 520.00 2,953.56 Trabajador de Servicios III JAUREGUI QUISPE Emiliano

SP-AP1 1 1 247(**) 23.36 132.80 2526.68 2682.84 12 280.32 1,593.60 30,320.16 2,655.00 520.00 2,865.07 Trabajador de Servicios III LLACCTAHUAMAN SOTO Casimiro (Cesado R.A.241-2012-MHP/A)

SP-AP1 1 1 248 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Trabajador de Servicios III LLANES FERNANDEZ Máximo

SP-AP1 1 1 249 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Trabajador de Servicios III ORIUNDO YAURI Gregorio

SP-AP1 1 1 250 23.36 136.17 2622.48 2782.01 12 280.32 1,634.04 31,469.76 2,655.00 520.00 2,972.17 Trabajador de Servicios III SUAREZ HINOSTROZA Demétrio A.

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 135.48 2565.88 2724.72 12 280.32 1,625.76 30,790.56 2,655.00 520.00 2,910.30 Trabajador de Servicios III LLALLI VILCA Gabriel (Cesado R.A. 467-2011-MPH/A)

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 132.31 2519.32 2674.99 12 280.32 1,587.72 30,231.84 2,655.00 520.00 2,856.59 Trabajador de Servicios III PARIONA CHUCHON Julio (Cesado R.A.632-2011-MPH/A)

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 135.48 2565.88 2724.72 12 280.32 1,625.76 30,790.56 2,655.00 520.00 2,910.30 Trabajador de Servicios III MENDIETA CONDE Teofilo (Cesado R.A.278-2011-MPH/A)

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 135.06 2560.28 2718.70 12 280.32 1,620.72 30,723.36 2,655.00 520.00 2,903.80 Trabajador de Servicios III ORTIZ MARIÑO Claudio (Cesado R.A. 689-2011-MPH/A)

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 136.78 2632.00 2792.14 12 280.32 1,641.36 31,584.00 2,655.00 520.00 2,983.11 Trabajador de Servicios III RISCO MOROTE Abraham (Fallecido febrero 2010)

SP-AP1 1 1 (**) 23.36 140.03 2680.67 2844.06 12 280.32 1,680.36 32,168.04 2,655.00 520.00 3,039.18 Trabajador de Servicios III SERNA PAUCAR  Aparicio (Fallecido abril 2009)

SP-AP1 1 1 (**) 23.52 137.44 2643.08 2804.04 12 282.24 1,649.28 31,716.96 2,655.00 520.00 2,995.96 Trabajador de Servicios III CHAVEZ AQUISE Victor (Cesado R.G.M.760-2009-MPH/GM)

SP-AP1 1 1 257 23.27 136.16 2622.24 2781.67 12 279.24 1,633.92 31,466.88 2,655.00 520.00 2,971.80 Trabajador de Servicios II QUISPE RAMOS Milecio

SP-AP1 1 1 258 23.19 136.12 2621.77 2781.08 12 278.28 1,633.44 31,461.24 2,655.00 520.00 2,971.17 Trabajador de Servicios II CHOQUECAHUA INGA Donato

SP-AP1 1 1 265 23.27 135.47 2564.63 2723.37 12 279.24 1,625.64 30,775.56 2,655.00 520.00 2,908.84 Operador de Equipo Pesado I HUARI ALFARO Francisco

SP-AP1 1 1 266 23.36 136.11 2619.34 2778.81 12 280.32 1,633.32 31,432.08 2,655.00 520.00 2,968.71 Auxiliar de Sistema Administrativo I BERROCAL CANALES Gregorio

SP-AP1 1 1 267 23.36 135.85 2611.15 2770.36 12 280.32 1,630.20 31,333.80 2,655.00 520.00 2,959.59 Auxiliar de Sistema Administrativo I GOMEZ QUISPE Felipe

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERENAZGO

DS2 1 1 269 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE COMERCIO, MERCADOS Y POLICÍA MUNICIPAL

DS2 1 1 271 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 273 23.52 162.41 3073.99 3259.92 12 282.24 1,948.92 36,887.88 2,655.00 520.00 3,488.31 Tecnico Administrativo I MENDOZA MENDEZ Alejandro E.
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SP-AP1 1 1 274 23.35 139.94 2722.16 2885.45 12 280.20 1,679.28 32,665.92 2,655.00 520.00 3,083.89 Tecnico Administrativo I QUISPE Alejandro Pablo

SP-AP2 1 1 275(**) 23.82 153.50 2901.63 3078.95 12 285.84 1,842.00 34,819.56 2,655.00 520.00 3,282.07 Policia Municipal II APAICO ROJAS Celestino (Cesado R.A.556-2013-MPH/A)

SP-AP1 1 1 276 23.52 139.56 2716.76 2879.84 12 282.24 1,674.72 32,601.12 2,655.00 520.00 3,077.83 Policia Municipal I GUERRERO COSSIO María del P.

SP-AP1 1 1 277 23.52 102.40 2104.82 2230.74 12 282.24 1,228.80 25,257.84 2,655.00 520.00 2,376.80 Policia Municipal I HUAYANAY PINTO Julio C.

SP-AP1 1 1 278 23.67 152.37 2923.22 3099.26 12 284.04 1,828.44 35,078.64 2,655.00 520.00 3,309.40 Policia Municipal I MENDOZA HUAMAN Teófilo

SP-AP1 1 1 279 23.52 140.04 2729.31 2892.87 12 282.24 1,680.48 32,751.72 2,655.00 520.00 3,091.90 Policia Municipal I QUISPE SERPA Faustino

SP-AP1 1 1 280 23.67 151.99 2924.77 3100.43 12 284.04 1,823.88 35,097.24 2,655.00 520.00 3,310.66 Policia Municipal I VERA ENCISO Cupertino

SP-AP1 1 1 283 23.36 141.01 2683.88 2848.25 12 280.32 1,692.12 32,206.56 2,655.00 520.00 3,043.71 Trabajador de Servicios III CHOCCE LEGUIA Santos

SP-AP1 1 1 284 23.36 133.72 2570.54 2727.62 12 280.32 1,604.64 30,846.48 2,655.00 520.00 2,913.43 Trabajador de Servicios III VENTURA BERROCAL Oscar

SP-AP1 1 1 285 23.36 136.47 2392.54 2552.37 12 280.32 1,637.64 28,710.48 2,655.00 520.00 2,724.16 Trabajador de Servicios III ARONI MENDIVEL Luis

SP-AP1 1 1 286 23.36 156.15 2924.44 3103.95 12 280.32 1,873.80 35,093.28 2,655.00 520.00 3,319.87 Trabajador de Servicios III CISNEROS BARZOLA Ambrosio

SP-AP1 1 1 287 23.36 135.26 2599.05 2757.67 12 280.32 1,623.12 31,188.60 2,655.00 520.00 2,945.88 Trabajador de Servicios III HINOSTROZA MOLINA Juan I.

SP-AP1 1 1 289 23.27 130.84 2492.51 2646.62 12 279.24 1,570.08 29,910.12 2,655.00 520.00 2,825.95 Auxiliar de Sistema Administrativo I LLANTOY OCHOA Félix B.

1 1 (*) 28.84 178.02 3323.73 3530.59 12 346.08 2,136.24 39,884.76 2,655.00 520.00 3,748.24 Asistente Administrativo I YANCE ROJAS MARINO

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EC1 1 1 296 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Programa Sectorial II DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE MYPES Y DESARROLLO PRODUCTIVO

DS2 1 1 299 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES1 1 1 300 28.84 180.16 3416.40 3625.40 12 346.08 2,161.92 40,996.80 2,655.00 520.00 3,850.63 Especialista Administrativo I CCAHUANA OCHANTE Saturnino

SP-AP1 1 1 302 23.35 154.83 2957.22 3135.40 12 280.20 1,857.96 35,486.64 2,655.00 520.00 3,353.83 Técnico en Archivo I CHIPANA GUILLEN Paulina

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TURISMO Y ARTESANÍA

DS2 1 1 303 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 305 23.52 152.53 2870.45 3046.50 12 282.24 1,830.36 34,445.40 2,655.00 520.00 3,257.82 Tecnico Administrativo I CASTRO JUSCAMAITA Rosa Angélica

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE TRANSPORTES

EC1 1 1 306 40.47 241.17 4501.41 4783.05 12 485.64 2,894.04 54,016.92 2,655.00 520.00 5,068.49 Director de Programa Sectorial II DESIGNADO

1 1 (*) 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Asesor GUTIERREZ SULCA Franklin Omar

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VÍAL

DS2 1 1 309 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 310 23.35 156.77 2927.85 3107.97 12 280.20 1,881.24 35,134.20 2,655.00 520.00 3,324.21 Tecnico Administrativo I CARDENAS REMON Walter

SP-AP1 1 1 312 23.35 137.34 2658.99 2819.68 12 280.20 1,648.08 31,907.88 2,655.00 520.00 3,012.85 Tecnico Administrativo I VALDIVIA PILLACA Walter Hermenegildo

1 1 (*) 23.82 159.27 3023.53 3206.62 12 285.84 1,911.24 36,282.36 2,655.00 520.00 3,419.95 Tecnico administrativo II PRADO ALBIZURI JUAN

1 1 (*) 24.14 166.74 3172.09 3362.97 12 289.68 2,000.88 38,065.08 2,655.00 520.00 3,578.01 Tecnico administrativo III YAÑEZ DE VARGAS NANCY ROSARIO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTROL TÉCNICO DEL TRANSPORTE PÚBLICO

DS2 1 1 313 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP1 1 1 314 23.52 144.58 2796.78 2964.88 12 282.24 1,734.96 33,561.36 2,655.00 520.00 3,169.67 Tecnico Administrativo I REYMUNDEZ HINOSTROZA Julia

SP-AP1 1 1 315 23.52 154.06 2935.53 3113.11 12 282.24 1,848.72 35,226.36 2,655.00 520.00 3,329.76 Tecnico Administrativo I HUARANCCAY GUILLEN Samuel
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SP-AP1 1 1 319 23.36 154.72 2901.98 3080.06 12 280.32 1,856.64 34,823.76 2,655.00 520.00 3,294.06 Oficinista I PALOMINO TORRES Filomeno

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

DS2 1 1 322 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-AP3 1 1 325 24.14 167.43 3182.39 3373.96 12 289.68 2,009.16 38,188.68 2,655.00 520.00 3,589.88 Tecnico en Ingeniería III MATIAS CERVANTES Alberto Jacinto

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍA

DS2 1 1 327 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE PROYECTOS

DS2 1 1 331 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

SP-ES2 1 1 334 29.61 180.20 3431.70 3641.51 12 355.32 2,162.40 41,180.40 2,655.00 520.00 3,858.31 Especialista en Finanzas II TINEO DE CCALLOCUNTO Enma María Jesus

SP-AP1 1 1 335 23.35 202.72 3610.02 3836.09 12 280.20 2,432.64 43,320.24 2,655.00 520.00 4,110.58 Tecnico Administrativo I FALCONI  ZAPATA Gloria S. (Reservado)

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTIÓN DE RIESGOS

DS2 1 1 336 36.47 215.85 3823.68 4076.00 12 437.64 2,590.20 45,884.16 2,655.00 520.00 4,304.88 Director de Programa Sectorial I DESIGNADO

TOTAL 0.07 5,055.99 30,688.57 580,015.06 615,759.69 0.84 60,671.88 368,262.89 6,960,180.72 480,555.00 94,120.00 654,789.63

654,789.63
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