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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Huamanga cuenta con el Plan de Desarrollo
Institucional 2015-2018 aprobado con Resolucion de alcaldia N° 731-2015-MPH/A,
que define la Mision y Vision para el periodo de gobierno, este documento es
actualizado con la Resolucion de Alcaldia N° 794-2016-MPH-2016/A, Plan
Estratégico Institucional Actualizado con Objetivos Estratégicos Institucional,

Acciones Estratégicas Institucionales y metas para el periodo 2017-2018.

La Guia para el Planeamiento Institucional Modificada por Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, establece que el PEl es un
instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus

objetivos, en un periodo minimo de tres (3) anos.

Segun la Ley Organica de Municipalidades los gobiernos locales, tiene la funcién de
representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos

locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su territorio.

El presente Plan Estratégico Institucional Actualizado cuenta con Objetivos y
Acciones Estratégicas Institucionales, actualizado para el periodo 2019-2021, a
través de indicadores y metas establecidas de manera anual, que facilitaran el

monitoreo y evaluacion a nivel de productos y resultado inicial.

Con el presente documento, la municipalidad tiene la herramienta basica para mejorar

la efectividad de la Gestion Municipal, orientado al logro a través de resultados

concretos y medibles, promoviendo el Desarrollo Humano sostenible.

Provincia de Huamanga — Region Avacucho
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA I

AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA'’

»

Lt

|

LEY N° 24682.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° ¢{0% -2018-MPH/A.

Ayacucho, 3 1 JUL. 2018

VISTO:

El informe N° 304-2018-MPH/17.18, de¢ fecha 31 de julio del afio 2018 de la
Unidad de Presupuesto y Planes, sobre Actualizacion de metas del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga para el periodo 2019-2021 .Y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto ¢n el
Articulo II del Titulo Preliminar dc la Ley Organica de Municipalidades, Ley N* 27972,
' concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la

el s ,,v.§§_1

"'Qs\\uu-umf}'i‘;/v"‘?/j Ley N° 303035, de fecha 10 de marzo de 2015;
7

* N e e
SR

Que, con Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N¢ 026-2017
CEPLAN/PCD. de fecha 02 Mayo 2017, aprueba la Directiva 01-2017-CEPLAN/PCD,
Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, deja sin efecto
las Directiva N° 001-2009-CEPLAN/PCD. Directiva para la Formulacion del Plan
stratégico de Desarrollo Nacional 2010-2021, aprobada mediante Resolucion de
AU 'sidencia del Consejo Directivo N° 009-2009-CEPLAN/PCD: y la Directiva N° 001 20 1 4-
'.,.:.,.a)@ PLAN/I'CD, Directiva General del ’roceso de Planeamiento Estratégico, aprobada por
T Rfsolucion de  Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN-PCD Yy su
“modificatoria ‘

Que, con Resolucion de Presidencia de Conscjo Directiva N° 62-2017-
CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, el 23 de
noviembre del afio 2017, en el que describe con precision que el PEI debe ser Multianual;

Ordenanza Municipal N° 024-2017-MPH/ 17, que aprueba el Plan de Desarrollo
oncertado de a Provincia de Huamanga 2017-2030, con melas al 2021 y 2024,

Que, con Resolucion de alcaldia N° 731-2015-MPH/A. que aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2015-2018 en el que define la Misién y Vision para este periodo
de gobierno.

Que, con Resolucion dec Alcaldia N° 794-2016-MPII-2016/A, que aprucha la
ctualizacién del Plan Estratégico Institucional con metas para ¢l periodo 2017-2018:

Que, Resolucion de Alcaldian N° 152-2018-MPH/A, que aprueba la comision de y
equipo técnico de planeamiento estratégico de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
que aprueba la actualizacion del Plan Estratégico Institucional con metas del 2019 al
2021

Que, La Resolucion de Presidencia de Canscjo Directivo N° 62-2017-CEPLAN/PCD.
establece que los planes tienen gue tener caracter multianual junto con presupuesto
Institucional multianual, motivo por el cual se actualiza las metas y las acciones
estratégica Institucionales para ¢l periodo 2019- 2021 La comisiéon y equipo técnico de
plancamicato cstratégico Institucional en reunion de irabajo de fecha 02 de abril del
presente ano conforme acta, ha revisado y aprobado la actualizacion del Plan Estratégico
Institucional, con metas para ¢l ano 2019-2021;

“Aito del Didlogo y ta Reconcillacién Nacional” "r‘h‘@%“‘ﬁﬁ

Mes humana
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA ‘ ﬁ
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA'’

LEY N° 24682.
“Afo del Didlogo y {a Reconciliacién Nacional” W\Aﬁo’\

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por ¢l numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Actualizacion de Metas del Plan kstratégico
Institucional para el periodo 2019- 2021, segin lo indica la Resolucion de Presidencia de
Concejo Directivo N° 062-2017- CEPLAN/PCD

ART{CULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los diferentes organos estructurados de |
Institucién su cumplimiento.

a

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR = ia Direccién de Planeamiento y Presupuesto cl

monitoreo y evaluacién, y a la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia la publicacion del
presente documento.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas organos cstructurados de

la
Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

BUNCIRLIOAD FRUVINCIA

Viiadel

Med. S. Hugo Aedo Mifo:?z

ALCALDE

Mas kumana,

11
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COMISION Y EQUIPO TECNICO

Con Resolucion de Alcaldia N° 152-2018-MPH/A de fecha 09 de abril 2018, se
aprueba la comisién y equipo técnico de planeamiento estratégico de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.
Comision y equipo técnico de actualizacion del Plan Estratégico Institucional:

« Gerencia Municipal.

+ Oficina de Asesoria Legal

« Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

« Oficina de Administracion y Finanzas.

« Gerencia de Desarrollo Territorial.

» Gerencia de Desarrollo Econémico.

« Gerencia de Desarrollo Humano.

+ Gerencia de Transportes.

» Gerencia de Servicios Publicos.

+« Unidad de Gestion de Residuos solidos

Provincia de Huamanga — Region Ayacucho
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INTRODUCCION:

En el marco de las disposiciones legales y metodologicas establecidas por el Centro
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), y ante la necesidad de contar con un
instrumentos que orienta la gestion en el corto y mediano plazo, la Municipalidad
Provincial de Huamanga elabor6é la actualizacion de metas Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2019-2021, documento que plasma los objetivos estratégicos
institucionales y las principales lineas de accién para el cierre de brechas de atencion
en términos de cobertura, calidad y satisfaccion.

El PEI de la Municipalidad Provincial de Huamanga se enmarca en la Directiva N° 001-
2017-CEPLAN -Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, donde se establece las fases del ciclo de planeamiento estratégico que
deberan aplicarse en todos los niveles de gobierno. Asi también, se siguieron las
pautas metodoloégicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional
modificado por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD.

El PEI 2019-2021 se elaboro de manera articulada a las Politicas de Estado, el PEDN
2021, la pre-imagen del Peru al 2030, las politicas nacionales, asi como el Plan de
Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Huamanga 2017-2030. Es importante
senalar que su elaboracion implicé el trabajo articulado entre la Comision y el Equipo
Técnico de Planeamiento Estratégico, a través de intercambio de opiniones y
propuestas sobre enfoques y necesidades desde todos los ambitos de la institucion.

Este documento contiene la Declaracion de Politica Institucional que establece los
lineamientos generales, los principios y los valores que comparten los funcionarios y
servidores de la Municipalidad Provincial de Huamanga. De igual forma, establece la
mision institucional desde una reflexion critica sobre las particularidades de la
poblacion y la realidad institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

Asi también, define los objetivos estratégicos institucionales, respecto a los resultados
que se espera lograr para satisfacer las demandas de la poblacion. Ademas, se
establecen las acciones estratégicas institucionales que permiten implementar las
estrategias definidas por los objetivos estratégicos institucionales, las cuales se
concretaran en bien y servicios que la Municipalidad Provincial de Huamanga entrega
a los usuarios. Asimismo, mediante |a ruta estratégica se establece la prioridad de los
objetivos estratégicos y acciones estratégicas institucionales.

Finalmente, se presenta en los Anexo N° 1 (B1) matriz de articulacion del Plan de
Desarrollo Local Concertado 2017-2030 y el Plan Estratégico Institucional 2019-2021
y Anexo N° 2 Matriz de Plan Estratégico Institucional.

Provincia de Huamanga — Region Ayacucho
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.
Liderar el proceso de construccion de una Huamanga mas humana con: desarrollo
Integral y sostenible, seguro, ordenado, saludable, turistico y productivo, basada
en una gestion municipal con identidad cultural y de participacion vecinal que
brinda servicios de calidad.

1.2 LINEAMIENTOS

1. Mantener una ciudad limpia y ordenada con participacion de los vecinos para
disminuir la cantidad y peligrosidad de residuos solidos no controlados
dispuestos en el ambiente.

2. Promover el cuidado y proteccion del medio ambiente con una gestion
ambiental eficiente y efectiva, manteniendo la calidad de aire y agua con
enfoques de sostenibilidad.

3. Promover condiciones adecuadas para la inversion publica y privada en la
Provincia de Huamanga

4. Contribuir en la disminucion la desnutricion crénica y anemia en los nifos
menores de cinco anos y en la poblacion vulnerable.

5. Contribuir en el acceso a la educacion Basica Regular para mejorar los logros
de aprendizaje en la provincia de Huamanga.

6. Promover la participacion ciudadana organizada con enfoque de género en la
gestion municipal del distrito de Ayacucho.

7. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la provincia de Huamanga.

8. Contribuir a la reduccion del costo, tiempo inseguridad vial en el
desplazamiento de personas y mercancias en el sistema de transporte.

9. Incrementar la productividad de las micro, pequenas y medianas empresas.

10. Mejorar los niveles de eficiencia en la gestion institucional en la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

Provincia de Huamanga — Region Ayacucho
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Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021

COMPETENCIAS DEL GOBIERNO LOCAL:
Competencias Exclusivas de los Gobiernos Locales

Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y
ejecutar los planes correspondientes.

Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y
asentamientos humanos.

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a
satisfacer necesidades colectivas de caracter local.

Aprobar su organizacion interna y el presupuesto.

Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su
comunidad. -

Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y los espacios de participacion,
concertacion y fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.
Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y
proponer las iniciativas legislativas correspondientes.

Competencias Compartidas de los Gobiernos Locales

Las competencias compartidas de los gobiernos locales son:

Educacion. Participar en la gestion educativa conforme determine la ley de
la materia.

Salud Publica.

Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas
naturales, la defensa y proteccion del ambiente.

Seguridad Ciudadana.

Conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos.

Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Atencion y administracion de programas sociales.

Gestion de residuos solidos.

Provincia de Huamanga — Region Ayacucho
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1.4 ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD.
La Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, contiene

las funciones generales de todas las unidades organicas hasta el tercer nivel
organizacional. A la fecha la Municipalidad cumple sus competencias y funciones
a través de la siguiente estructura que fue aprobado por Ordenanza Municipal
N° 027-2015-MPH

T?!I ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIW ALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA ‘I';ﬁ 1
- S ol
LA '
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2.1

2.4

CAPITULO Il: PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
El Plan de Estratégico Institucional Actualizado, de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, constituye la propuesta estratégica de la presente gestion, que
orienta sus acciones en este periodo, basado en su rol como organismo del
Estado mas cercano a la poblacion, forma parte inicial de un conjunto de
medidas que se adoptaran con el objetivo de modernizar la administracion
municipal haciéndola eficiente y eficaz, orientado al logro de resultados que

impliquen la mejora en la calidad de vida de los ciudadanos

MISION

Somos un Gobierno Local, promotor del desarrollo
integral y sostenible, de una Huamanga mas
humana, segura, ordenada, saludable turistica y
productiva, basado en una gestion municipal, con
identidad cultural y de participacion vecinal que
brinda servicios de calidad.

VALORES INSTITUCIONAL.

Responsabilidad
“Buscar la solucion es lo primero, lo ultimo, es buscar al culpable”.

‘Vocacion de Servicio T
“Nos queremos a nosotros mismos, por eso, también queremos a los demas”
Productividad
“Mas que el mismo trabajo en si, nos preocupa su Resultado”

Transparencia

“Nuestro principal temor es a no informar o desinformar”
Respeto

“Nos exigimos, nos corregimos, pero nunca nos juzgamos”
Honradez

“Nuestra palabra tiene mas valor que un papel”.
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2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los objetivos estratégicos institucionales (OEl) que la entidad ha definido se

esperan lograr la mejora de las condiciones de vida de la poblacién de Huamanga

y las condiciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga en cumplimiento de

las funciones encomendadas y definidas por la Ley Organica de las

Municipalidades. En el marco de las funciones encomendadas la Municipalidad

Provincial de Huamanga se propone |os siguientes objetivos estratégicos:

2.4 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OB 0 R 0
Clalo 85175 AR DB OISO 8 OF| SSTUF et 1
OEI 01 Contnbunr en el acceso a la educacson Basnca Regular para mejorar los logros
"~ |de aprendizaje en la provincia de Huamanga.

Promover la participacion ciudadana organizada con enfoque de genero en Ia
OEI.02

gest|on mumcupal del dlstnto de Ayacucho.

Contribuir en la dlsmlnucmn de la desnutricién créonica y anemia en Ios ninos
OEL03

menores de cinco afos en el distrito de Ayacucho.
OEi O 4 Promover el acceso de la poblacién vulnerable a programas de desarrollo

~~|humano, en la provincia de Huamanga.

Contribuir a la reduccién del costo, tiempo inseguridad vial en el
OEI.05

desp!azam:ento de personas y mercanuas en eI snstema de transporte
OEI 06 |Reducir los indices de msegundad cuudadana enla prov:nma de Huamanga

MeJorar Ios mveles de efczenma enla gestlon institucional en Ia Mun|C|paI|dad
OEI.07

Provmcnal de Huamanga
OEI.08 Incrementar la productlwdad de Ias micro, pequenas y medlanas empresas.

Promover condiciones adecuadas para Ia inversion publica y privada en la
OEi.09

Provincia de Huamanga
OEi.10 Mejorar la gestnon ambiental de la provmua de Huamanga N
OE! 11 Disminuir la cantidad y peligrosidad de residuos solidos no controlados

__|dispuestos en el ambiente R o ]
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OEIO1

Objetivo Estratégico
Institucional

Contribuir en el acceso a la
educacion Basica Regular
para mejorar los logros de
aprendizaje en la provincia de
Huamanga.

Indicador

Porcentaje de estudiantes de

-

segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de
Comprension Lectora

63%

69%

70%

INDICADORES Y METAS DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

72%

Porcentaje de estudiantes de
segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de
Comprension matematica

60%

67%

69%

70%

OEI.02

Promover la participacion
ciudadana organizada con
enfoque de género en la
gestion municipal del distrito
de Ayacucho.

Porcentaje  de

participacion

politica de la mujer en la provincia
de Huamanga en el periodo de

evaluacion.

30%

40%

40%

40%

OEILO3

Contribuir en la disminucién la
desnutricion crénica y anemia
en los nifos menores de cinco
anos en el distrito de
Ayacucho.

Porcentaje de nifos menores de 5

anos con DCI

20.

80%

17%

15%

13%

Porcentaje de nifos menores de 3

anos con anemia

36.

60%

31%

29%

25%

OEI.04

Promover el acceso de la
poblacién vulnerable a
programas de  desarrollo
humano, en la provincia de
Huamanga.

N° de personas que acceden a
programas de desarrollo humano
en el distrito de Ayacucho.

63049

62000

62000

62000

OEI.05

Contribuir a la reduccién del
costo, tiempo inseguridad vial
en el desplazamiento de
personas y mercancias en el
sistema de transporte.

N° de accidentes de transito en la
provincia de Huamanga.

5565

650

650

650

OEL06

Reducir los indices de
inseguridad ciudadana en la
provincia de Huamanga.

N° de delitos y faltas en la
provincia de Huamanga

2734

2770

2775

2780

OEL.O07

Mejorar los niveles de
eficiencia en la gestion
institucional en la
Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Porcentaje de cumplimiento anual
del Plan Estratégico Institucional

s/l

90%

90%

90%

OEI.08

Incrementar la productividad
de las micro, pequenas vy
medianas empresas.

Porcentaje de cumplimiento del
Plan de desarrollo econémico de
la provincia de Huamanga.

s/l

30%

32%

OEI.09

OEL10

Promover condiciones
adecuadas para la inversion
publica y privada en la
Provincia de Huamanga

Porcentaje de edificaciones con
licencias de edificaciones en el
distrito de Ayacucho

s/l

28%

30%

32%

Mejorar la gestion ambiental
de la provincia de Huamanga.

% de cumplimiento de los

instrumentos

de gestion

ambiental de la Municipalidad

S/l

80%

OElL 11

Disminuir la cantidad vy
peligrosidad de  residuos
solidos no controlados
dispuestos en el ambiente

Porcentaje  de toneladas de
residuos soélidos no reutilizables
dispuestos adecuadamente en

infraestructuras
solidos.

de residuos

S/l

50%

85%

50%

90%

50%
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AEI

Fomentar el desarrollo de

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Centro de Costo
Responsable

AEL01.01 capacidadesly habilidvades para
1 Contibiirenelacoesc . una t_adqcacnon de calidad en la
a1 edlcacién Basica Provincia de Huamanga
OELO1 Regular para mejorar los Prevenciéq de consumo de _ Subgereng:ia de Juventud,
: logros de aprendizaje en | AEL.01.02 | drogas de jévenes en el ambito Educaciony Deporte
la provincia de comunitario.
Huamanga Personas del distrito que
AEI.01.03 | desarrollan actividades fisicas,
recreativas y deportivas
Promover la participacion
ciudadana organizada Participacion ciudadana con Subgerencia de
OEILO2 |con enfoque de género | AEL.02.01 | enfoque de género, en la Participacion Vecinal y
en la gestion municipal provincia de Huamanga Ciudadania
del distrito de Ayacucho
Municipio saludable que
promueven la dotacién de
alimentos para el cuidado y Subgerencia de
AEL03.01 | alimentacion de personas Programas Alimentarios y
vulnerables de la provincia, para | Nutricién
Disminuir la desnutricion prevenir la desnutricion crénica y
cronica y anemia en los anemia.
OFL03 ninos menores de cinco
afog: Municipios saludables Subgerencia de Derechos
promueven el cuidado y la de las Poblaciones
AEL03.02 | adecuada salud para prevenir la | Vulnerables e
desnutriciéon crénica y anemia en | Inclusion Social -
ninos menores de 5 anos MUNISALUD
Nifas, nifios y adolescentes en
presunto estado de abandonoy | Subgerencia de Derechos
en riesgo de violencia que de las Poblaciones
AEL.04.01 | acceden al servicio de Vulnerables e
DEMUNA en el marco del Inclusién Social -
sistema integral de proteccion DEMUNA
provincial.
Mujeres victimas de violencia Subgerencia de Derechos
Promover el acceso de la | AEI.04.02 | que acceden a servicios coa aniaconey
poblacion vulnerable a integrales Vemerablas &
OEI.04 | programas de desarrollo Inclusion Social - HRT
humano, en la provincia
de Huamanga Empoderamiento de las mujeres | Subgerencia de Derechos
AEL04.03 | P2r@ la prevencion de la de las Poblaciones
o violencia contra la mujer y los Vulnerables e
integrantes del grupo familiar Inclusiéon Social - CAMUH
Personas adultas mayores Subgerencia de Derechos
AEL04.04 atendidas en el gobierno local, de las Poblaciones
o involucrando al entorno familiar y | Vulnerables e
social Inclusion Social - CIAM




Personas con discapacidad
acreditadas acceden a

Subgerencia de Derechos
de las Poblaciones

AEI04.05 | 1 gramas de Desarrollo Vulnerables e
Hireria Inclusién Social -
) OMAPED
Promover el acceso de las Subgerencia de Derechos
victimas de violencia socio de las Poblaciones
AEI.04.06 i
politica a programas de Vulnerables e
Desarrollo Humano. Inclusion Social - DD.HH.
Actualizado y sistematizacion de ’ :
AEL.04.07 | los registros de los hechos gitct;lgerenaa de Registro
vitales
Contribuir a la reduccién AEL05.01 | Usuario de la via con mayor Subgerencia de Transito y
) del costo, tiempo S conocimiento de seguridad vial | Seguridad Vial
inseguridad vial en el
desplazamiento de e i Conio)
personas y mercancias Servicios de transporte terrestre | Sy Joroncia ¢€ Ontro
en el sistema de AELOS.02| o mplementarios fiscalizados | 1ocnico del Transporte
OEI.05 transporte. Publico
AEL06.01 Patrglla;e por sector, en la
provincia de Huamanga.
AEL06.02 Comunidad organizada a favor
i de la seguridad ciudadana Subgerencia de Serenazgo
Plan Local de Seguridad
Reducir los indices de | AEI.06.03 | Ciudadana implementado de
OELOS inseguridad ciudadana manera optima en la provincia
en :_? provincia de Capacidad instalada para la
uaineangs AEL.06.04 | preparacion y respuesta ante
emergencias y desastres
Desarrollo de medidas de Subgerencia de Gestion de
AEI.06.05 | intervencion para la proteccion Riesgos y Defensa Civil
fisica frente a peligros.
AEL06.06 Ednﬂcamones seguras ante el
riesgo de desastres
Mejorar los niveles de Consolidar el liderazgo de la
eﬁciencia enla gestién AE|.07.01 municipalidad en el desarrollo de
OEL07 institucional en la la Provincia Gerencia Municipal
Municipalidad Provincial =
de Huamanga. AEL07.02 Promover la productividad en la
S gestién municipal.
Mejorar de la competitividad de :
AEI.08.01 | los destinos turisticos de la Sut_)gerencua de Cultura,
s A h Turismo y Artesania
T = provincia de Ayacucho.
productividad de las ; Subgerencia de Promocion
OEL.08 micro, pequenas y AEI.08.02 er:"r‘gg;?,:;f eLﬂefi?;:gll'g —— Empresarial y Desarrollo
medianas empresas P y ; Rural
AEL08.03 Establecimientos comerciales Subgerencia de Comercio,
- saludables Licencias y Fiscalizacion
Promover condiciones S Subgerencia de
OEI09 adecuadas para la AEL09.01 Actuslizacion del catastio en'la Ordenamiento Territorial y

inversion publica y

provincia de Huamanga.

Catastro

P
27 aweal de
P S
%
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privada en la Provincia
de Huamanga

AEL09.02

Construcciones urbanas seguras
en el Centro Histérico

Subgerencia de Centro
Histoérico

AEL09.03

Construcciones urbanas seguras
fuera del centro histérico

Subgerencia de Control
Urbano y Licencias

AEL.09.04

Promocioén de la construccion,
el mejoramiento, la rehabilitaciéon
de la infraestructura urbanay
rural de la provincia de
Huamanga.

Subgerencia de Obras

Mejorar la gestion

AEI.10.01

Promocioén de la educacion
ambiental-ciudadana a las
OSBs

AEI.10.02

Creacion y ampliaciéon de areas
verdes publicas en la provincia

Subgerencia de Ecologia y

OEL10 | ambiental de la provincia 5 3
de Huamanga. de Huamanga Medio Ambiente
Reforestacion en la provincia de
AEIL.10.03 Huamanga
Fiscalizacién ambiental en la
AE].10.04 provincia de Huamanga
Funcionamiento del sistema de
AEI.11.01 | gestion integral de residuos UNIDAD DE GESTION DE
sidos. RESIDUOS SOLIDOS
Disminuir la cantidad y Consumidores con educacion
peligrosidad de residuos AEL11.02 ambiental para la participacion
OEL11 solidos no controlados o ciudadana en el manejo de

dispuestos en el
ambiente

residuos solidos

UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS

AEI.11.03

Gobiernos locales ejecutan
actividades de segregacion y
recoleccion selectiva de residuos
soélidos

UNIDAD DE GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
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.7

OEI

Denominacién de
OEIl

Cadigo

AEl

-

Denominacién de AEI

Fomentar el desarrollo
de capacidades y
habilidades para una

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES Y SUS
INDICADORES

Indicadores de AEI

Porcentaje de poblacion en edad escolar

1 Contbuiren o | A" ducacen de caiad en | 3702 o0 08 espacos esablecidos
acceso a la la Provincia de distrito de Ayacucho.
educacién Basica Huamanga
OEI.01 Regular Jn Prevencuénddg o S Porcentaje de personas atendidas en los
mejorar los logros AEI.01.02 ae drqgas B jovenes centros de escucha de ambito
de aprend|;aje en en-el a.'"bF'° comunitario, en el distrito de Ayacucho.
la provincia de comunitario.
Huamanga Persgnas de"I dhetrito Porcentaje de personas que participan
AEL01.03 ggt?vi::dagsoﬁ::las del servicio de promocioén del deporte
recreativas y deportivas organizado por el gobierno local.
Promover la Numero de las juntas vecinales
participacion formalizadas y vigentes en el distrito de
or;::\?zaad;anca:on Participacion ciudadana | Ayacucho.
: con enfoque de género,
G enfggullg d:s%eér;ero alE en la provincia de Numero de mujeres dirigentes de las
mumc%al del Huamanga juntas vecinales formalizadas y vigentes
distrito de en el distrito de Ayacucho
___Ayacucho
Municipio saludable que
promueven la dotacion
de alimentos para el Porcentaje de personas pobres y
AEL03.01 cuidado y alimentacion extremo p_obres segun el SISFO,
; i de personas vulnerables | beneficiarias de los Programa Vaso de
Disminuir la de la provincia, para Leche, TBC y PCA
gesnutrlcnm prevenir la desnutricion
QELDS || TFANGEanoia crénica y anemia
S an0e Municipios saludables
menores de cinco promueven el cuidado y
Ao la adecuada salud para | Numero de Centros de Vigilancia
AEL03.02 | prevenir la desnutricion | comunal en funcionamiento, en la
cronica y anemia en provincia de Huamanga
ninos menores de 5
ol anos.
Nifas, nifos y
adolescentes en
Promover el presunto estado de
Bogomes abandono y en riesgo N° de casos resueltos por la DEMUNA
poblacion AEL04.01 | de violencia que I g e
vulnerable a acceden al servicio de | & P€rodo de evaluacion
OEI.04 programas de DEMUNA en el marco
desarrollo del sistema integral de
humano, en la proteccion provincial -
peovineiarde Mujeres victimas de N°® de mujeres victimas de violencia que
Huamanga AEIL04.02 | violencia que acceden fueron acogidas y atendidas en el Hogar

a servicios integrales

Refugio Temporal




Empoderamiento de las
mujeres para la
prevencion de la

N° de mujeres victimas de violencia que
acceden a programas de
emprendimiento econémico como
estrategia de preventiva, en el periodo
de evaluacion.

AEIL04.03 violencia contra la mujer N° mujeres que acceden a cargos
y los integrantes del dirgctlvos de juntas‘ vecinales en el
grupo familiar periodo de evaluacion.

) N° mujeres fortalecidas en sus
capacidades para la prevencion de la
violencia y de género

Personas adultas
mayores atendidas en el | N° de personas Adultos Mayores
AEI.04.04 | gobierno local, incorporados a programas sociales y
involucrando al entorno | desarrollo humano.
familiar y social
Personas con
discapacidad N° de personas con discapacidad (PCD)
AEL.04.05 | acreditadas acceden a | acreditadas para el ejercicio de sus
programas de derechos
Desarrollo Humano.
Promover el acceso de
las victimas de violencia
AEI.04.06 | socio politica a N° victimas de violencia socio politica
programas de articuladas a programas sociales.
Desarrollo Humano.
Actualizado y
AEL04.07 sistematizacion de los | N° de actas de hechos vitales, en el
i registros de los hechos | distrito de Ayacucho
vitales
N° de conductores y cobradores
capacitados (mototaxis, autos y
vehiculos de transporte urbano) en la
o Usuario de la via con | provincia de Huamanga.
?:;Jg:?:’o'; Z é? AE1.05.01 mayc;;con%cugmgnlto de [N° de cuadras sefalizadas en el distrito
; GURGeIVIa de Ayacucho.
costo, tiempo
inseguridad vial en N° de licencias de conducir de clase B
el desp|azamiento (mototaxis y motos "neales) emitidas.
de personas y Servicios de transporte | N° de infracciones a la normatividad de
mercancias en el AEL05.02 terrestre y transporte terrestre de personas en la
sistema de i complementarios provincia (Auto, Cmta Rural, Omnibus y
OEI 05 transporte. fiscalizados Mototaxis).
Fatrulldie porsector, on N° de patrullajes realizados en la
AEIL06.01 |la provincia de provincia de Auamanga.
Huamanga.
N° de juntas vecinales de seguridad
ciudadana actualizadas y vigentes, que
previene los delitos y faltas.

i ) ) N°® de adolescentes de 12 a 17 anos que
I?ﬁg:ég; cljc;s Comunidad organizada | participan en los programas de
inseguridad AEI.06.02 a favor Fje Ia Segundad capac|taC|Qn quE. promueve. e| gob|ern°

OELO6 | . iadanaen la ciudadana local en: (violencia intrafamiliar,
provincia de abandono moral, ciberadiccion, baja
Huamanga. autoestima, control de impulso, consumo
de alcohol y drogas, trastorno
Psicologico).
Plan Local de Seguridad
Ciudadana Porcentaje de Implementacion del Plan
AEIL.06.03 |implementado de Local de Seguridad Ciudadana de la

manera optima en la
provincia

Provincia

5 1



Capacidad instalada
para la preparacion y 5 . :
AEIOG0S [respuestaarie | K elegads 21 poiacin en
emergencias y 9 P HRGonN
desastres
Desarrollo de medidas
de intervencion parala | N° de metros cubicos descolmatados en
AEI.06.05 : f il
proteccion fisica frente a | provincia de Huamanga.
peligros.
Edlﬁcaqlones S€gUIas | N de certificados emitidos por la
AEL0G.06 (ants el igsgo do Municipalidad Provincial de Huamanga
desastres P 9a.
Porcentaje de ejecucion presupuestal a
nivel devengado de actividades y
proyectos
N° de las TICs implementados en la
Municipalidad Provincial de Huamanga.
Porcentaje de satisfaccion con el servicio
de atencién al ciudadano
Porcentaje de recaudacion por
. ) ) ) Impuestos Municipales.
"é‘el°;af Ios'nweki:s SOTSO"da.r & Iuﬁgrzzg: N° de espacios consultivos en
_— ';:sr:%‘: enia | AgNL07.01 eela dr;‘:::cl)?lﬁ Idea Iae funcionamiento.
OEILO07 | institucional en la Provincia :JAP?_'e Hehides; procasas:realizadas enla
Municipalidad —— : -
Provincial de N° de convenios de cooperaciéon con
instituciones publicas y privadas
Huamanga. ne
% de proyectos ejecutados de la
programacion multianual de proyectos
Porcentaje de trabajadores capacitados
en la materia de sus funciones.
N° de sesiones del Concejo de
Coordinacion Local Provincial y Distrital.
Promover la - -
Ay Porcentaje de cumplimiento del Plan
AEIL07.02 prodpctnvndaq en la Operativo Institucional
gestion municipal.
N° de visitantes (personas que arriban
turistas) a la provincia de Huamanga
Mejorar de la Numero de actividades culturales
REa: competitividad de los (Festival, concursos, etc) en el distrito
s destinos turisticos de la | de Ayacucho.
provincia de Ayacucho. |N° C!e_empresanos artesanos que
participan en las ferias que se articulan a
mercados locales, regionales y
Incrementar la X
o nacionales.
productividad de = : -
a8 g Porcengaje de empresarios capacutaqos
OEL08 ' ) en gestion comercial a los empresarios
pequenas y Promocién del
: ) de las MYPES.
medianas AEL08.02 | desarrollo empresarial y
empresas. su formalizacion. Porcentaje de empresarios articulados a
cadenas empresariales y/o productivas.
N° de establecimientos comerciales de
alimentacién y hospedaje saludables del
Establecimientos distrito de Ayacucho
AEL08:03 comerciales saludables =3 ;
N° de establecimientos comerciales con
licencias de funcionamiento vigentes.
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Actualizacion del Porcentaje de viviendas con cédigo
AEL09.01 | catastro en la provincia | Gnico catastral en el distrito de
de Huamanga. Ayacucho.
AEL09.02 S:n:rt;t;c:rl‘ogle:etrx]rtt:gnas Porcentaje de predios con licencias de
Promover . hi sgt P construccion en el Centro Historico.
condiciones A
adecuadas para la Construcciones urbanas Porcentaje de predios con licencias de
. : ; AEI09.03 |seguras fuera del .
OELO09 | inversion publicay . Aoyt construccion fuera del Centro Histérico
privada en la centro historico
Huamanga coqstrucc_:n‘)rt\, eII
mejoramiento, la ) !
AEL09.04 rehla bilitacién de la Porcentaje de ejecucion de obras
infraestructura urbanay REOpIBIacas
rural de la provincia de
Huamanga.
Promocién de la o o ;
AEL10.01 |educacién ambiental- | d€ organizaciones sociales
ciudsdana a las OSBs. ambientalistas capacitados.
Meioraria aestisn dirzfg'aznv‘é;";g"ac'én Porcentaje de areas verdes creados y
a r!n bientalg dela AEIL.10.02 publicas en la provincia mantenidos en el distrito de Ayacucho,
OEL.10 provincia de de Huamanga en el periodo de evaluacion.
Huamanga. AEL10.03 Reforestacion en la N°® de metros cuadrados forestados en la
¥ provincia de Huamanga | provincia de Huamanga.
Fiscalizacion ambiental x ;
Sy N° de supervisiones ambientales en el
AE1.10.04 zrl\j;a:ng:;;nua de marco de las normas.
Funcionamiento del
AEL11.01 sistema de gestion N° de toneladas recolectadas con el
. integral de residuos servicio de recojo de residuos solidos.
e solidos
lz'asr::'g:g )Ila Consumidores con
peligrosidad de AEL11.02 :g:’:?:'gg rt?é?pbaligil N° c_le personas con educacion
OEL11 residuos sélidos - ciudadana en el manejo ambiental.
o controlados de residuos sélidos
d|spue§tosten 8 Gobiernos locales
ambiente . o
ejecutan ac’uwdades de N° de hogares que disponen
AEL11.03 | segregacion y g ,
U recolectidr saleativa de adecuadamente los residuos solidos
- residuos solidos

o




2.8

IDENTIFICACION DE RUTAS ESTRATEGICAS

Fomentar el desarrollo
de capacidadesy
habilidades para una

desarrollo humano, en
la provincia de
Huamanga.

1c ibui | AELY1.01 educacion de calidad en
accés: ramlrla ;gui:r;::abn kb sk 2
Basica Regular para Huamanga Subgerencia de
: Juventud,
1 OEL.01 mejorar los logros de Prevencion de consumo E du\cl:acign y
aprendizaje en la AEI.01.02 |de drogas de jovenes en Deporte
provincia de el ambito comunitario.
Huamanga. :
Personas del distrito que
AEL01.03 desarrollan actividades
o fisicas, recreativas y
deportivas
Promover la
pamg;ggﬁlgg(;:;ug::ana Participacion ciudadana | Subgerencia de
con enfoque de género, | Participacion
2 OEl.02 elr; fo%‘:; ;?rgi?‘%o;n AF1,02.01 en la provincia de Vecinal y
gdel distrito dep Huamanga Ciudadania
Ayacucho.
Municipio saludable que
promueven la dotacion
de alimentos para el Subgerencia de
AEL03.01 cuidado y alimentacion | Programas
o de personas vulnerables | Alimentarios y
Disminuir | de la provincia, para Nutricion
desnutlrsigsér:\uéro?\ica y prevenir la desnutricion
3 OELIL03 ahanis anloenics croénica y anemia.
menores de cinco anos. Municipios saludables .
promueven el cuidado y g:?g:rzggi;z (Ijaes
la adecuada salud para Poblacidhies
AEI03.02 prevenir la desnutncn’)n Wihemtlose
cronica’y anemia en Inclusion Social -
ninos menores de 5 MUNISALUD
anos.
Nifas, ninos y
Promover el acceso de a?:;ii?g'::;gg 4o Subgerencia de
la poblacion vulnerable P Derechos de las
d abandono y en riesgo de Poblaciories
4 OEI.04 8 pragramas ae AEIL04.01 |violencia que acceden

al servicio de DEMUNA
en el marco del sistema
integral de proteccion
provincial

Vulnerables e
Inclusién Social -
DEMUNA




Mujeres victimas de

Subgerencia de
Derechos de las
Poblaciones

AEIOAG2 | volenia o sceaden | Vunerabes
) Inclusiéon Social -
HRT
Empoderamiento de las | Subgerencia de
mujeres para la Derechos de las
prevencion de la Poblaciones
ARLOADD violencia contra la mujer | Vulnerables e
y los integrantes del Inclusién Social -
grupo familiar. CAMUH
Personas adultas g:?g;:g:%: ?es
mayores atendidas en el Poblacionss -
AEIL04.04 | gobierno local, \ilaorabios e
involucrando al entorno Inchisibn Sockl -
familiar y social CIAM
Subgerencia de
dpiircsao;aacsi d?dn Derechos de las
5 Poblaciones
AEI.04.05 | acreditadas acceden a Vilherables e
programas de Desarrollo Inckisitn Social
-y nclusion Social -
OMAPED
Promover el acceso de g:?g:;gg%g ?aes
las victimas de violencia Poblaciones
AEL04.06 | socio politica a
rogramas de Desarrollo Vunerabies
e Inclusion Social -
) DD.HH.
Actualizado y
sistematizacion de los Subgerencia de
AEL04.07 registros de los hechos | Registro Civil
vitales
Usuario de la via con | Subgerencia de
Contribuir a la AEL05.01 mayor conocimiento de | Transito y
reduccion del costo seguridad vial Seguridad Vial
i inseguridad vial . :
t':rT glo dlgsplgl;almien\;lo Servicios de transporte | Subgerencia de
de personas y AEL05.02 terrestre y Control Técnico
mercancias en el it complementarios del Transporte
OELO05 | sistema de transporte. fiscalizados Publico
Patrullaje por sector, en
AEI.06.01 |la provincia de
Huamanga
) e Comunidad organizada
Reducir los indices de AEL06.02 | a favor de la seguridad .
OEL06 inseguridad ciudadana ciudadana Subgerencia de
: en la provincia de Serenazgo
Huamanga. Plan Local de Seguridad
Ciudadana
AEL06.03 |implementado de

manera Optima en la
provincia




Capacidad instalada
para la preparacion y

AEL.06.04
respuesta ante
emergencias y desastres
Subgerencia de
Desarrollo de medidas Gestion de
de intervencion para la Riesgos y
Ll proteccion fisica frente a | Defensa Civil
peligros.
Edificaciones seguras
AEL06.06 |ante el riesgo de
desastres
) ) Consolidar el liderazgo
Mejorar los niveles de AEL07.01 | 9€ la municipalidad en el
eflcleft‘?a en |? geTtuén i desarrollo de la G )
institucional en 1a Provincia erencia
7 OFL07 Municipalidad Municipal
Provincial de Promover la
Huamanga. AEI.07.02 | productividad en la
gestion municipal.
Mejorar de la )
P Subgerencia de
AEI.08.01 competltlwd?q de los Cultura, Turismo
destinos turisticos de la AdiGaania
provincia de Ayacucho. y
Incrementar la B Subgerencia de
8 OEL08 productividad de las Promocion del desarrollo Pror?'noci St
* micro, pequeﬁas y AEI.08.02 empresanaln y su Empresarial y
medianas empresas. formalizacion. Désdriollo.Riral
. Subgerencia de
. Establecimientos Comercio,
AE1.08.03 comerciales saludables | Licencias y
Fiscalizaciéon
Actualizacion del (S)l:gg:;mgﬁtge
AEL.09.01 | catastro en la provincia Territorial
de Huamanga. Catastro y
Construcciones urbanas .
AEI.09.02 |seguras en el centro ;S:Lej?\?ririe-l?:tlg rg:)
histérico
Promover condiciones i b Sub ;
adecuadas para la Construcciones urbanas | Subgerencia de
9 OEL09 inversion puiblica y AEI09.03 seguras fuera del centro C'ontrql Urbano y
privada en la Provincia historico Licencias
de Huamanga Promocion de la
construccion, el
mejoramiento, la )
AEI.09.04 |rehabilitacion de la (S)Lé?gsrencva de
infraestructura urbanay
rural de la provincia de
Huamanga
Mei | tio Promocion de la Subgerencia de
10 OEL10 v AEL10.01 | educacion ambiental- Ecologia y Medio

ambiental de la

ciudadana a las OSBs.

Ambiente




provincia de
Huamanga.

AEI.10.02

Creacion y ampliacion
de areas verdes publicas
en la provincia de
Huamanga

AEL10.03

Reforestacion en la
provincia de Huamanga

AEI.10.04

Fiscalizacion ambiental
en la provincia de
Huamanga

11

OEL11

Disminuir la cantidad y
peligrosidad de
residuos solidos no
controlados dispuestos
en el ambiente

AEL11.01

Funcionamiento del
sistema de gestion
integral de residuos
solidos

AELL11.02

Consumidores con
educacion ambiental
para la participacion
ciudadana en el manejo
de residuos soélidos

AEIL11.03

Gobiernos locales
ejecutan actividades de
segregacion y
recoleccion selectiva de
residuos sélidos

Unidad de
Gestion de
Residuos Sélidos

\\



4. ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B1)

Accion Estratégica Territorial

Objetivo Estratégica Territorial

Objetivo Estratégico Institucional

Porcentaje de
estudiantes de 2°
Mejorar los logros | grado de primaria
de aprendizaje de | con nivel suficiente Garantizar la Numero de 1. Contribuir en el acceso a
estudiantes del en comprension culminacién estudiantes que la educacion Basica El acceso a la Educacion Basica y
OET.2 | nivelinicial, lectora AET.04 | oportuna de los culminaron la QEI.01 | Regular para mejorar los Regular permitira mejorar los logros de
primario y Porcentaje de estudiantes de educacion basica logros de aprendizaje en la | aprendizaje,
secundario estudiantes de 2° educacion basica | regular provincia de Huamanga.
(EBR) grado de primaria
con nivel suficiente
en matematica
;:g'a" doav:; Ic?rg::i'::;aac::%nn Lafpanicipac:één ciudadana con
Promover l& OEL02 | enfoque de género en la enfoque de genero promueve el
. Rt ! .5 s s desarrollo de politicas de igualdad de
Promover Porcentaje de participacion Porcentaje de gestion municipal del oportunidades
i i iti icipaci distrito de Ayacucho. )
OET. 3 |gualdad de aqtondades AET.01 po}ltlca en Par}@pacuén :
género de la municipales electas espacios de toma Politica de la Promover el acceso de la Para promover la igualdad de género
poblacion mujeres de decisiones en Mujer poblacién vulnerable a en primer lugar consiste en que las
las mujeres QEI.04 | programas de desarrollo personas vivan con un minimo de
humano, en la provincia de dignidad, para ello el acceso a los
Huamanga. programas sociales es fundamental.
Proporcion de
Porcentaje de menores de 36
Disminuir la ninos menores de 5 Prrgrr;g;:r meses con Contribuir en la
desnutricion anos con galtfd‘ables ara Controles de disminucion la desnutricion | La disminucion de la desnutricion
OETA cronica y anemia | desnutricion AET.04 | la prevenci (‘?n d6 Crecimiento y OEL03 cronica y anemia en los cronica y anemia es fundamental de
g en nifos y nifas | cronica. : Desarrollo nifios menores de cinco tener un futuro préspero sostenible
: anemiay e ;
menores de 5 Porcentaje de desnutricién (CRED) anos en el distrito de para la humanidad.
anos ninos menores de 5 A ’ completos de Ayacucho.
A s cronica infantil
anos con anemia acuerdo a su
edad




Porcentaje de
victimas de algun
hecho delictivo, de
la Poblacién
Urbana de las
Mejorar la principales 'T:'f;:::;ar
Seguridad Slidardos el gresentivos de La seguridad ciudadana es una accion
Ciudadanay la departamento de SrReation de Numero de Reducir los indices de de co?n ARG N da;n il |
OET.7 | practica del Ayacucho. AET.03 giolencia A= proyectos OEI.06 | inseguridad ciudadana en crecimi:nto d u rroll enia parate "
deporte y Porcentaje con ek implementados la provincia de Huamanga. | (°C dag esarrollo en;un;contexio
recreacion en la percepcion de famili ’
; v . amilias y
oblacion. nseguridad, de la : ;
P 3 IP oblga Sion Ustsana patrullas juveniles
de las principales
ciudades del
departamento de
Ayacucho
Impulsar el Valor Bruto de la Potenc_:lar la Valor Bruto de la
desarrollo de las Produccién insercion Produccion
actividades Agricola (S/.) competitiva de la Agricola (S/.)
OET.8 | econdmicas de Vglor Bruto 'de - AET.08 | produccion a los Valor Biuto 'de la
los productores Produccién mercados Produccioén
i 5 nacionales e > : :
:rgnr:z:s?:,g;os Y | Pecuaria (S1.) inatelmacion alos Pecuaria (S/.) Incrementar la Las microempresas son las unidades
3 N° de arribos de OEL08 productividad de las micro, | formales que sostienen el desarrollo
Tiiristas Nacionales ' peguenas y medianas de un territorio agropecuario,
Desarrollar la ala Region Posicionar y des | Ranking de o e el Smpresanat ¥ weistico.
OET s | e | s e | AETO1 | esaconlzarel | Sesos Yot
turisticos Turistas lurismo ﬁacionales
Extranjeros a la
Region Ayacucho
Densidad Promover condiciones -
Poblacional en adecuadas para la s:;::;r?:f:;:’r"'gsteg:‘%?;;is
Impulsar el distritos rurales de OEL09 | inversion publica y privada | 20202 2 S o :s 4
crecimiento la Provincia de EormularelPlan en la Provincia de del tel:riloriso g grecimieniolofcenado
ordenado y Huamanga. de Numero de Huamanga )
! i i AET.1 - ; : ; : S . .
SETS sos} en_nble ae| Den'_sldad Acondicionamient | . Ripye s Mejorar los niveles de La gestion administrativa, financiera y
territorio de la Poblacional en Territori implementados it F £ 2%
Provindade distritos o Territorial _eﬁc!enqa en la gestion de politicas publica de manera
Huamanga metropolitanos de OELO7 | institucional en la responsable, contribuyen en el
la Provincia:de Municipalidad Provincial de | crecimiento ordenado y sostenido del
Huamanga Huamanga. territorio.




Implementar el

Contribuir a la reducciéon

El ordenamiento del transporte publico

adecuada

ordenamiento del Numero de del costo, tiem;;o ‘ y de pasajeros, reduce el costo, tiempo
AET.4 | transporte publico proyectos inseguridad vial en e e inseguridad en el desplazamiento de
de laprovincia | implementados desplazamiento de personas y mercancias que contribuye
de Huamanga personas y mercancias en al ordenamiento del territorio
OEI.05 | el sistema de transporte.
M2 de areas s : Toneladas de
verdes por Zﬁzllgfzglzzag:ﬂ!én residuos solidos Mejorar la gestion El cumplimiento de los instrumentos de
Garantizar la habitante en la AETA blental (air controlados para | OEL10 | ambiental de la provincia gestion ambiental contribuyen a
calidad ambiental | provincia de :rgnua‘e::elsl e, su disposicion de Huamanga. mejorar la calidad ambiental.
y la gestion de | Huamanga ? final
OET.6 . riesgo de l Porcentaje de
esastres en la - ; : S .
: Porcentaje de 5. Gestion superficie de Disminuir la cantidad y ; = )
prOvIicS de residuos solidos integrada y Area Natural peligrosidad de residuos Conlrolar l? cartioad ¥ peligrosidad de
Huamanga AET.5 3 ; ; OEL11 o residuos solidos contribuyen en el
controlados en la sostenible de los | Protegida sin solidos no controlado; cuidade de) hedi ambiente
disposicion final ecosistemas conservacion dispuestos en el ambiente




ANEXO 02: MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OE! / AEI Descripcion del Indicador Linea de Base Valor Actual Unidad

Formula del Fuent Tipo de Organica
Responsabl

Indicador o de Indicador

Datos e del
Indicador

Fomentar el desarrollo de s
capacidades y habiidades | Forcentaje de poblacion en edad
AEI.01.01 | para una educacion de O O S S pac 08 .
o fidad enla Provincia de establecidos de lectura en el ambito | Poblacién escolar
fﬁmman 4 comunitario del distrito de atendido/
9 Ayacucho. poblacion escolar MPH | Producto 3% 4% 5% 6% 1% Subgerencia
1
; Porcentaje de personas atendidas
Prevencion de consumo de de Juventud,
45 en los centros de escucha de Poblacion atendida/ Etlucacidn
AEI.01.02 | drogas de jovenes en el S s 2 C y
O coey ambito comunitario, en el distrito de | Nifios, adolescentes D
ambito comunitario. A h ! ' eporte
yacucho. jévenes. MPH | Producto 2% 3% 2% 4%
Personas del distrito que Porcentaje de personas que
AEL01.03 desarrollan actividades participan del servicio de promocion | popjacion atendida/
T | fisicas, recreativas y del deporte organizado por el Nifios, adolescentes
deportivas gobierno local jovenes. Producto

Numero de las juntas vecinales AT
formalizadas y vigentes en el distrito ?ec?:ajI::ms
Participacién ciudadana con | e Ayacucho formalizadas y
AEL02.01 | enfoque de género, en la vigentes MPH | Producto 0 8

provincia de Huamanga Subgerencia
Numero de mujeres dirigentes de , de
las juntas vecinales formalizadas y | N° de mujeres Participacion
vigentes en el distrito de Ayacucho, | dirigentes de juntas Vecinal y

vecinales 22 | Ciudadania

=

déminucicr s
ynici
‘Onica |




even la dotacion de
tos para el cuidado y

promu

Porcentaje de personas pobres y
extremo pobres segun el SISFO,

prevenir la desnutricion
crénica y anemia en nifos
menores de 5 afos

provincia de Huamanga.

N® de Centros de
Vigilancia comunal

AEI.03.01 | alimentacion de personas beneficiarias de los Programa N° de beneficiarias/
vulnerables de |a provincia, | \/,¢; ge L eche, TBC y PCA N° de pobres y
para prevenir la desnutricion ’ ) pobres extremos
cronica y anemia. segun SISFO MPH | Producto 100%
Municipios saludables
promueven el cuidado y la . :
Numero de Centros de Vigilancia
AEL03.02 SUSRGE SURIC ta comunal en funcionamiento, en la

100%

100

100%

Subgerencia
de

Programas
Alimentarios
y Nutricién

70

90

100

120

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e

Inclusion
Social -

UNISUD

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulinerables
e

Inclusién
Social -
DEMUNA

50

50

50

50

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e

Inclusién
Social - HRT

Nifas, niflos y adolescentes
en presunto estado de
abandono y en riesgo de -
AE|.04.01 | violencia que acceden al gE:AeUc;nsnr;:ur;:?d?;vl:lua cién
servicio de DEMUNA en el '
marco del sistema integral
de proteccion provincial, N°® de casos
resueltos MPH | Producto 55
Mujeres victimas de N* de mujeres victimas de violencia
AEL.04.02 | violencia que acceden a que fueron acogidas y atendidas en
servicios integrales el Hogar Refugio Temporal
N°® de mujeres
acogidas MPH | Producto 40
N° de mujeres victimas de viclencia
que acceden a programas de N° de muieres
= 2 que
Empoderamiento de las empreng.moenm eoon_émm como acceden :
mujeres para la prevencion | estrategia de preventiva, en el programas de
AEL04.03 |  de la violencia contra la | Periodo de evaluacién. emprendimiento MPH | Producto 20
mujer y los integrantes del
grupo familiar. N° mujeres que acceden a cargos : A
directivos de juntas vecinales en el | N de mujeres en
periodo de evaluacion. cargos directivo de
JV. MPH | Producto 0

30

30

40

40

20

30

40

50

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e
Inclusion
Social -
CAMUH




N°® mujeres fortalecidas en sus

700

750

800

850

110

115

120

125

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e

Inclusién
Social -
CIAM

capacidades para la prevencion de | N° de mujeres
la violencia y de género fortalecidas MPH | Producto s/l
Parlovnas ponpc 5 nayeyos N°® de personas Adultos Mayores
atendidas en el gobierno X A
AE|.04.04 : incorporados a programas sociales
loosl. svolictando ) y desarrollo humano N° de PAM
entorno familiar y social aiiculadon &
programas de
desarrollo. MPH | Producto 100
Pm:::a?" di":::cid'd N* de personas con discapacidad
AEL.04.05 | 2¢ ’mu s da Dasarrollo (PCD) acreditadas para el ejercicio
ﬂm,",’,. i de sus derechos N* de PCD que
Y acceden a
programas de
desarrollo. MPH | Producto
Promover el acceso de las
victimas de violencia socio | N° victimas de violencia socio "
ARIDSDS politica a programas de politica articuladas a programas ?ic::np:?:n“
Desarrollo Humano. sociales. Violencia
articuladas a
programas sociales | MPH | Producto 2,022

53

60

70

80

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e

Inclusion
Social -
OMAPED

AEI05.01

Actualizado y
sistematizacion de los
registros de los hechos
vitales

Usuario de la via con mayor
conocimiento de seguridad
vial

N* de actas de hechos vitales, en el
distrito de Ayacucho

N*® de conductores y cobradores

N° de hechos vitales

1,000

800

500

500

Subgerencia
de Derechos
de las
Poblaciones
Vulnerables
e

Inclusion
Social -
DD.HH.

18,80

capacitados (mototaxis, autos y N° de conductores y
vehiculos de transporte urbano) en | cobradores
la provincia de Huamanga. capacitados MPH | Producto 4,000
N* de cuadras sefializadas en el
- N° de cuadras
VMO KA SEHON senalizadas MPH | Producto 350
N° de licencias de conducir de clase
B (mototaxis y motos lineales) N° de licencias
emitidas emitidas MPH | Producto 3000

4,500 | 4600 | 4,700 | 4,800
390 | 390 390 390
3,050 | 3,100 | 3,150 | 3,200

Subgerencia
de Registro
Civil

Subgerencia
de Transito y
Seguridad
Vial




Consolidar el liderazgo de la

Porcentaje de ejecucion
presupuestal a nivel devengado de

. N* de infracciones a la normatividad
rVicio
AEL05.02 ts:rrestres yd:o:;:‘:::a rios de transporte terrestre de personas
fiscalizados en la provincia (Autp. Cmta Rural, N de filtacciones &
Omnibus y Mototaxis). b
la normatividad MPH | Producto
N*® de
AEL06.01 Patrullaje por sector, en la N° de patrullajes realizados en la intervenciones en
i provincia de Huamanga. provincia de Huamanga. hechos de delitos y
faltas Producto
N° de juntas vecinales de
seguridad ciudadana actualizadas y | N* de juntas
vigentes, que previene los delitos y | vecinales
faltas. formalizadas y
_vigentes Producto
Comunidad organizada a | N° de adolescentes de 12 a 17 afios
AEL.06.02 favor de la seguridad que participan en los programas de
ciudadana capacitaciéon que promueve el
gobierno local en: (violencia
intrafamiliar, abandono moral,
ciberadiccion, baja autoestima,
control de impulso, consumo de
alcohol y drogas, trastorno
Psicolégico). N* de adolescentes Producto
2?::::::: ?:‘ps‘:g‘:r:‘d;:c’ Porcentaje de Implementacion del
AEI06.03 de manera 6ptima en la Plan Local de Seguridad Ciudadana ]
de Ia Provincia Programado/ejecuta
provincia do Producto
Capacidad Instalada para la N° de Kids entregados a Ia
AEI.06.04 prelparacabn yiIespuesta poblacion en riesgo en el periodo de ,
arte emergencias y evaluacion " de Kids
entreg Producto
Desarrollo de medidas de . 3
AE|.06.05 intervencin pera la :’::Ir:‘:t;o:;u:;c ::ovmcia de
ZEay proteccion fisica frente a Huamanga Cantidad de m3
peligros descolmatados Producto
3 N* de certificados emitidos por la
AE|.06.06 jf:f;g'g:?em:':: anie Municipalidad Provincial de N* de certificados
Huamanga. emitidos Producto

AEL07.01 municipalidad en el :c:'tuvrdla "’;"('ZP'P Yool 3 7 Ejecucion/PIM Producto
desarrolio de la Provincia de'las . mplgmenta os ona
Municipalidad Provincial de N* de Tics
Huamanga. Implementados Producto

Subgerencia
de Control
Técnico del
Transporte
8,326 Publico
29
Subgerencia
de
Serenazgo
3,000
95%
210
Subgerencia
de Gestion
75,00 de Riesgos y
0 Defensa Civil
1,600

13

Gerencia
Municipal




,‘Q. n ua!

/J"‘ '

N

Porcentaje de satisfaccion con el nivel de
servicio de atencion al ciudadano satisfaccion/total de

encuestados MPH | Producto 80 90% | 90% | 90% 90%
Monto de recaudacion por 19,00 | 20,00 | 21,00 | 22,000
Impuestos Municipales Monto recaudado MPH | Producto 0,000 | 0,000 | 0,000 ,000
N° de espacios consultivos en N° de espacios
funcionsmiento, consultivos MPH | Producto 10 12 13| 13 13
N* de convenios de cooperacion
con instituciones publicas y privadas N° de convenios MPH Producto 55 %0 55 60 65
% de proyectos ejecutados de la :,' °V:;’:: ’
programacion multianual de p’r:; H
proyectos Multianual MPH | Producto s/l 90% | 90% | 90% | 90%
Porcentaje de trabajadores _
capacitados en |a materia de sus trabajadores
funciones. capacitados/ total

de trabajadores MPH | Producto s/l 70% | 80% | 80% 80%
N® de sesiones del Concejo de
Coordinacion Local Provincial y N° de sesiones de
Distrital. CCL MPH | Producto 0 3 3 3

AEL07.02

Promover la productividad
en la gestion municipal.

Porcentaje de cumplimiento del
Plan Operativo Institucional

N° de visitantes (personas que

Actividades
ejecutadas/actv.
Programadas

arriban turistas) a la provincia de ;”.”5 90.4: 95.0: 1003.2 105,5:
Huamanga N° de visitantes MPH | Producto
Mejorar de la Numero de actividades culturales Subgerencia
competitividad de los (Festival, concursos, etc) en el N® de actividades 53 60 70 78 | de Cultura
AELOB.01 | (ol risticos e la L distrito de Ayacucho. Culturales MPH | Producto s/l Turismo y
provincia de Ayacucho N* de empresarios artesanos que Artesania
participan en las ferias que se N* de empresarios
articulan a mercados locales, que participan en 120" w0 185 160
regionales y nacionales ferias MPH | Producto 80
Porcentaje de empresarios '
capacitados en gestion comercial a Empre;a:c: i 9% 10% | 1% | 14% 20% | Subgerencia
" : capacitados/ to de
Promocion del desarrolio | 108 empresarios de las MYPES 4 )
e em r MPH [P
AEL.08.02 empresarial y su presarios ol ;:mg:l
formalizacion Porcentaje de empresarios v y Dosarrolio
articulados a cadenas Empresarios 7% | 8% | 10% | 14% Rural
empresariales y/o productivas. articulados/ total de
empresarios MPH | Producto 6%




AE|.08.03

Establecimientos
comerciales sall [

N° de establecimientos comerciales
de alimentacion y hospedaje
saludables del distrito de Ayacucho

N° de
establecimientos
saludables

MPH

Producto

106

N° de establecimientos comerciales
con licencias de funcionamiento
vigentes.

N* de licencias
otorgadas.

Producto

Subgerencia

| de Comercio,

Licencias y
Fiscalizacion

b « de viviend . Subgrencia
orcentaje de viviendas con cédigo de
Actualizacion del catastroen | . A

AEL09.01 | | p‘:ov'm ia o Fluariva nga. | | unico catastral en el distrito de 20% | 22% | 24% | 26% | Ordenamient

" | Ayacucho, N° predios con CUI/ | o Territorial y
Total de predios MPH | Producto 16% " Catastro
Construcciones urbanas Porcentaje de predios con licencias Subgerencia

AEL09.02 | seguras en el centro de construccion en el Centro N° de predios/ total 1% | 12% 14% 15% | de Centro
histérico Historico. de predios MPH Producto | Histérico
Construcciones urbanas Porcentaje de predios con licencias g:%g;:::fia

AEL09.03 uras fuera del centro de construccion fuera del Centro . .

:?:gtbrico Historico N de predios/ total Urbano y
' de predios MPH Producto 0.9 13% 14% 16% | Licencias

Promocion de la

construccion, el

mejoramiento, la :

AE1.09.04 | rehabiltacion de la Porenise: desjecuckin de.obres Subgerencia
infraestructura urbana y PpgTTndas Obras de Obras
rural de la provincia de programadas/obras
Huamanga ejecutadas MPH Producto 100%

Pmién de la educacion g ey G N° de -

AEL.10.01 | ambiental-ciudadana a las :m:;:{gl::::zfn:;m :Ies organizaciones 30
0S8s P : ambientales MPH | Producto 10
Creacién y ampliacion de Porcentaje de areas verdes

i creados y mantenidos en el distrito A

AEI.10.02 | areas verdes publicas enla | (a0 ycho okl o d; Areas verdes 23% | 23% | 24% | Subgerencia
provincia de Huamanga i ES mantenidos/ areas de Ecologia y

evaluacion. verdes necesarias | MPH | Producto 23% Medio

AE110.03 | Reforestacion en la N* de metros cuadrados forestados S::;mggs’“""“ 445,000 540,0 | 585,0 | 630,00 | Ambiente
provincia de Huamanga en la provincia de Huamanga. forestados MPH Producto 00 00 0
Fiscalizacion ambiental en N° de supervisiones ambientales . y

AEL10.04 o N*® de supervisiones 5 6 7
la provincia de Huamanga en el marco de las normas. arfiblentales MPH | Producto 4




AEI.11.01

Funcionamiento del sistema
de gestion integral de

N® de toneladas recolectadas con el
servicio de recojo de residuos

N* de toneladas
recolectadas.

residuos solidos solidos. MPH | Producto
Consumidores con
educacion ambiental para la » ; »

AEI.11.02 | participacion ciudadana en : m;‘::ﬂ‘::{ BOTIES OV} ORI :a ::J;:'::"“
el manejo de residuos ) P
solidos MPH | Producto 8000
Gobiernos locales ejecutan o

AEL11.03 actividades de segregacion | N° de hogares que disponen :’sdenr;c;gares gue

o y recoleccion selectiva de adecuadamente los residuos solidos . d::ua damente

residuos solidos ' MPH | Producto 7614

3 2

9,000 10,00 | 10,10 10,200
0 0

4,066 | 4,332 | 4,598 | 4,864

Unidad de
Gestion de
Residuos
Solidos




