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ORDENANZA MUNICIPAL N° 09 - 2016-MPH/A

Ayacucho, 22 ABR 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA;
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga, en Sesién
Ordinaria de fecha 23 de febrero del 2016, acordo aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF — 2016), de la Municipalidad Provincial de Huamanga y

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015;

Que, de conformidad a la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, mediante el
cual modifica el Capitulo XIV del Titulo IV de la Constitucion Politica del Estado
establece en el articulo 194°, que las Municipalidades Provinciales son 6rganos de
gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; y les otorga potestad tributaria; correspondiendo al Concejo
Municipal, la funcion normativa a través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley,
conforme al numeral 4) del Articulo 200° de nuestra Carta Magna;

Que, el Articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,
establece que son atribuciones del Concejo Municipal inciso 3) Aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; inciso 9) Aprobar, modificar y
derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972 - contempla en su
Articulo 40°.- Que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en
la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en
la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién
interna, la regulacion, administraciéon y supervision de los servicios publicos y las
materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa; las mismas que
pueden modificarse con una norma de igual o mayor jerarquia por tener rango de Ley;

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Gestion
\ del Estado, se declara el Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
| instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad
'$) de mejorar la gestion piblica y construir un estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano, estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas
para llevar a cabo el mismo;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
.= Funciones - ROF, por parte de la administracion publica, en su Articulo 28° inciso f)
precisa que se requiere la aprobacion del ROF, para optimizar o simplificar los procesos
"~ /. de la Entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su misién y funciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2012-MPH/A de fecha 21 de
febrero del 2012, se aprobd el Reglamento de Organizacion de Funciones (ROF — 2012)
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, de conformidad con las atribuciones que
sefiala la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y demas normas vigentes;
con el objetivo de constituir un documento orientador de la Gestiébn Municipal que
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describe en forma detallada y ordenada la informacién referente a la estructura
organica y las funciones generales de cada dependencia de la Municipalidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 027-2015-MPH/A de fecha 31 de
diciembre del 2015, se aprobo la Nueva Estructura Organica 2016 de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, mencionando que los Organos y Unidades Organicas
aprobadas entraran en vigencia a partir de la aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones-2016;

Que, con Informe N° 006-2016-MPH/17.19, la Unidad de Racionalizacion
y Estadistica remite el Informe Técnico sustentatorio para la aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF-2016) de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
donde menciona los cambios importantes en las funciones de la Subgerencia de
Comercio, Licencias y Fiscalizacion; competencias que deberan ser transferidas del
Servicio de Administracion Tributaria —-SATH a la Municipalidad Provincial de
Huamanga; debido a las dificultades presentadas como es la duplicidad de funciones y
superposicion de funciones; que conforme al principio de organizacion e integracion,
establecido en el Articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo. “Las entidades del Poder Ejecutivo deben organizarse en un régimen
Jjerarquizado y desconcentrado cuando corresponda, sobre la base de sus funciones y
competencias afines evitando la duplicidad y superposicion de funciones”. Asimismo el
Articulo 5° inciso d) de la Ley N° 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado; sefiala que el proceso de modernizacién de la gestion del Estado se sustenta
fundamentalmente en las acciones de mayor eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
del Estado, por lo tanto, se elimina la duplicidad o superposicion de competencias,
funciones y atribuciones entre sectores y entidades o entre funcionarios y servidores;

Que, mediante la Opinion Legal N° 08-2016-MPH/16 de la Oficina de
Asesoria Juridica emite opiniéon procedente para la aprobaciéon del proyecto del ROF,
mencionando que no existe duplicidad de funciones entre los 6rganos de la Entidad
y entre ésta y las demas entidades pliblicas que actiian en la circunscripcion;

Que, en uso de las facultades conferidas en el Articulo 20°, numeral 5) de
la Ley Organica de municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal de Huamanga

aprueba la siguiente ordenanza:
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s ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACIONES

Y FUNCIONES (ROF- 2016), DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de Organizacién y Funciones-
(ROF-2016) de la Municipalidad Provincial de Huamanga el cual consta de Ciento
Noventa y Cuatro (194°) Articulos, siete (07) Disposiciones Complementarias, dos (02)
... Disposiciones Transitorias y tres (03) Disposiciones Finales; que forma parte integrante
. de la presente Ordenanza.

f‘l,fARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 004-2012-MPH/A, que
“7aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2012) de la Municipalidad
Provincial de Huamanga.

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 011-2012-MPH/A, que
modifica algunos articulos de la Ordenanza Municipal N° 004-2012-MPH/A, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF-2012) de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, por considerarse estas funciones en el presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia Desarrollo
Economico y Ambiental, Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Administracién y Finanzas y los demas
Organos Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, la
implementacion y aplicacién de la presente Ordenanza.
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ARTICULO QUINTO. - AUTORIZAR a la Oficina de Secretaria General la publicacién de
la presente Ordenanza e incluir el texto completo de la norma, en el diario oficial de
mayor circulacion de la Localidad, asi como en el Portal de la Municipalidad Provincial
de Huamanga (www.munihuamanga.gob.pe) para su difusion.

ARTICULO SEXTO.-. TRANSCRIBIR la presente Ordenanza Municipal a los Organos
Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga con las formalidades
establecidas por Ley para sus fines consiguientes.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR la presente Ordenanza Municipal al Servicio de
Administracion Tributaria de Huamanga-SATH de la Municipalidad Provincial de
Huamanga con las formalidades establecidas por Ley para sus fines consiguientes.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

PRIMERO: Las funciones transferidas a la Sub Gerencia de Comercio, Licencia y
Fiscalizacion de la Municipalidad Provincial de Huamanga, descritas en la Ordenanza
Municipal N° 08-2016-MPH/A, seran asumidas por dicha dependencia una vez que los
documentos de gestion pertinentes de la Municipalidad Provincial de Huamanga, se
encuentren debidamente adecuados y/o implementados.

SEGUNDO: El plazo para implementar lo descrito en el parrafo precedente sera de 90
dias calendarios, por lo que el SAT-Huamanga, continuard asumiendo dichas
funciones, mientras dure este periodo.

TERCERO: Respecto a los procedimientos administrativos y judiciales, sobre
revocatorias de licencias de funcionamiento, que se encuentren iniciados y en proceso,
estos continuaran siendo asumidos por el SAT-Huamanga hasta su culminacién.

POR LO TANTO;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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Més humana.

‘ ’Centro de Atencion al Vecino (o

Ayacucho, Enero del 2016
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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial del Huamanga, es un documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la Estructura Organica de la Municipalidad, orientada al
esfuerzo institucional y al logro de su Misién, Vision y Objetivos. Contiene las
funciones generales de la Municipalidad y las funciones especificas de los

Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones y
responsabilidades.

El Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial
de Huamanga, ha sido formulado y actualizado en coordinacion con cada
responsable de los Organos y Unidades Organicas, con la finalidad de adecuar
las funciones y competencias conforme a la normatividad y legislacién vigente; asi
como implementar, modernizar y optimizar los servicios que brinda a la
ciudadania; contiene ademas las modificaciones estructurales y organizacionales
que el gobierno municipal requiere para la gestion actual, como para enfrentar los
retos del futuro; es decir la organizacion descrita en el presente Reglamento es
disefiado para lograr la mayor eficiencia y eficacia a través de la gestion para
resultados en sus sistemas administrativos como en la prestacion de los
servicios publicos que brinda y lograr el bienestar de nuestra poblacion.

El presente documento de gestion institucional ha sido formulado de acuerdo a los
Lineamientos del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM., a las disposiciones de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normas legales
vigentes; con la finalidad de constituirse en un documento orientador de la gestion
actual; justificada en la posibilidad de optimizar y simplificar los procesos que
permitan cumplir con mayor eficiencia la misién, vision y objetivos institucionales
plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional-PDI (2015- -2018), aprobado
mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 116-2015-MPH/A. El Reglamento de

Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga contiene

viro) 3 CiENto noventa y cuatro (194) articulos, ordenados en nueve (09) Titulos, once

.4 (11) Capitulos, siete (07) Disposiciones Complementarias, dos (02) Transitorias y

tres (03) Finales.

,,/q/@” mu;f/,\lﬂa aprobacion del presente documento, dejara sin efecto la Ordenanza N°

4-2012-MPH/A  del 21/02/2012 que aprobé el Reglamento de Organizacién y
UYnciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga en el afio 2012 y sus
gsteriores modificatorias.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF-2016...oo.v.ooeooeooooe . ...Pagina 5 de 98
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAMANGA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Contenido

El presente Reglamento de Organizacién 'y  Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial del Huamanga, es un documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la Estructura Organica de la Municipalidad que
contiene las funciones generales de la Municipalidad y las funciones especificas
de los Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones y
responsabilidades, acorde con los criterios de disefio y estructura de la
Administracién  Publica que establezca la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizaciéon de la Gestion del Estado, en concordancia con la Constitucion
Politica del Peru, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y otras
disposiciones legales vigentes: con el objetivo de priorizar y optimizar el uso de
los recursos publicos y cumplir con los objetivos institucionales.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacion
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion para todos
los Organos y Unidades Organicas que conforman la Estructura Organica de la

Municipalidad Provincial de Huamanga, asi como por las Instituciones y Empresas
bajo su ambito.

Articulo 3°.- Naturaleza Juridica

La Municipalidad Provincial de Huamanga, es el érgano de Gobierno Local
Provincial que emana de la voluntad popular, conforme a la Ley Electoral
correspondiente.

Tiene personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, aplicando las leyes y disposiciones que de manera general y
\side conformidad con la Constitucién Politica del Perl regulan las actividades y

Articulo 4°.- Jurisdiccion

T La Municipalidad Provincial de Huamanga, ejerce su competencia en el ambito
2 SWUIAL g - " o o
/i «‘fﬁ\’“i%; (ritorial de la Provincia de Huamanga y el Distrito de Ayacucho.
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Articulo 5°.- Finalidad

La Municipalidad Provincial de Huamanga representa al vecindario, promueve la

adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los

vecinos y el desarrollo integral, arménico y sustentable del Distrito de Ayacucho y

de la Provincia de Huamanga.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Huamanga:

1. Conducir, promover y fomentar el desarrollo socio-econémico integral,
sostenible y armonico de la Provincia de Huamanga, considerando los
procesos de gestion del riesgo de desastres en forma transversal:

2. Promover el bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales que satisfagan sus necesidades vitales de salubridad,
vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion, transporte vy
comunicaciones;

3. Representar politica y organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno
Local, mediante programas de participacién comunal y el ejercicio del derecho
de peticion.

4. Desarrollar programas sociales garantizando el ejercicio pleno de los derechos
y laigualdad de oportunidades de sus habitantes:

5. Promover el desarrollo econémico local, mediante el impulso y dinamizacion de
la actividad empresarial de la Micro y Pequefia Empresa-MYPE, de acuerdo
con las normas y politicas regionales y nacionales:

Articulo 6°.- Misidn Institucional
“Somos un Gobierno Local, promotor del desarrollo integral y sostenible de una
Huamanga mas humana, segura, ordenada, saludable turistica y productiva,

basado en una gestion municipal, con identidad cultural y de participacién vecinal
que brinda servicios de calidad”.

Articulo 7°.- Visién Institucional

“Municipalidad sélida, moderna, reconocida por la poblacién por ser eficiente, agil,
que cuenta con un equipo humano competitivo”.

=¥Articulo 8°.- Objetivos Estratégicos

Lograr que los usuarios reciban una atencién adecuada y sin discriminacion
Desarrollar servicios que se adapten y respondan a las necesidades de la
poblaciéon

Consolidar el liderazgo de la Municipalidad en el desarrollo de la Provincia
basada en una gestién de procesos y resultados

Modernizar la gestiéon con tecnologias de informacion y comunicacién con la
participacion de la poblacion.

Mejorar la productividad de puestos de trabajo y de los trabajadores.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016.....................c..........Pdgina 7 de 98
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6. Incrementar los recursos financieros de la municipalidad y utilizarlos con
eficiencia y transparencia.

7. Promover el aprovechamiento de oportunidades y emprendimiento
empresarial.

8. Contribuir de manera efectiva en el clima de negocios de la provincia

9. Gestionar la cultura organizacional de manera participativa, motivadora y que
promueva la seguridad ciudadana.

10. Desarrollar una infraestructura vial adecuada, articulada y policéntrica.

11. Implementar la gestién ambiental en todos sus programas y proyectos

12. Desarrollar la Gestion municipal de Riesgos de Desastre.

Articulo 9°.- Marco Legal

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27680, Ley Reforma de la Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 27658, Ley Marco de modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28563, Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas"

Ordenanza Municipal que aprueba la Estructura Organica 2016 de la
Municipalidad.

VVVVYVYVYYVYY

VVVYVYVY

>
>

iculo 10°.- Funciones Generales

Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones
ynerales:

o)
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1. Elaborar y aprobar normas de alcance local, regulando los servicios de su
competencia.

2. Disefar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que
promuevan el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme
a la Ley de Bases de Descentralizacién y a la Ley Organica de
Municipalidades.

3. Organizar, dirigir y ejecutar los recursos financieros, bienes, activos y
capacidades humanas necesarios para la gestion local, con arreglo a los
sistemas administrativos nacionales.

4. Incentivar y apoyar a las actividades del sector privado nacional y extranjero,
orientados al impulso del desarrollo de los recursos regionales, creando los
instrumentos necesarios para tal fin.

5. Fiscalizar la gestién administrativa local, el cumplimiento de normas los
planes locales y la calidad de los servicios, fomentando la participacion de los
ciudadanos de manera individual o colectiva.

Articulo 11°.- Funciones Especificas

La Municipalidad Provincial de Huamanga tiene las siguientes funciones

especificas:

1. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la
Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de
Presupuesto.

2. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y
ejecutar los planes correspondientes.

3. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y
asentamientos humanos.

4. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a

satisfacer necesidades colectivas de caracter provincial.

Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y

fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos

conforme a Ley Organica de Municipalidades.

Administrar sus bienes y rentas establecidos en los Art. 56° y Art.69° de la

Ley, N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

0. Regular el transporte colectivo, la circulacion y el transito.

. Contratar con otras entidades publicas y privadas, preferentemente locales, la
4 v o - . .
atencion de los servicios que no administra directamente.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas, sea con medios propios o con
el auxilio de las Fuerzas Policiales.
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13. Celebrar acuerdos con otras Municipalidades para organizar y brindar
servicios comunes.

14. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de
Gestion Educativas, segun corresponda, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

15. Las expresamente indicadas en el articulo 73° “Materias de competencia
municipal” de la Ley Organica de Municipalidades.

16. Las demas funciones indicadas en los Arts. 79°, 80°, 81°, 82°, 83°, 84°, 85°,
86° y 87° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

TiITULO II

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12°.- La Municipalidad Provincial de Huamanga para el cumplimiento de
sus funciones, tiene la siguiente Estructura Organica:

01. ORGANO DE GOBIERNO
01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
02.1. Gerencia Municipal
03. ORGANOS CONSULTIVOS
03.1. Comision de Regidores
03.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial
03.3. Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga
03.4. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
03.5. Patronato Cultural de Ayacucho
03.6. Junta de Delegados Vecinales y Otros
03.7. Consejo Consultivo de las Organizaciones de Nifios, Nifias y
Adolescentes-CCONNA-HUAMANGA
03.8. Comité Municipal de los Derechos de los Nifios y Adolescentes-
- COMUDENA
. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04.1. Organo de Control Institucional
05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
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05.1. Procuraduria Publica Municipal

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
06.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
06.2. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
06.2.1. Unidad de Presupuesto y Planes
06.2.2. Unidad de Racionalizacion
06.2.3. Unidad de Programacion e Inversiones
07. ORGANOS DE APOYO
07.1. Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
07.2. OFICINA SECRETARIA GENERAL
07.2.1. Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestion Documental y
Archivo
07.3. OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
07.3.1. Unidad de Tesoreria.
07.3.2. Unidad de Contabilidad.
07.3.3. Unidad de Recursos Humanos.
07.3.4. Unidad de Abastecimiento.
07.3.5. Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico
07.4. UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
08. ORGANOS DE LINEA
08.1. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
08.1.1. Subgerencia de Obras
08.1.2. Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro
08.1.3. Subgerencia de Centro Histérico
08.1.4. Subgerencia de Control Urbano y Licencias
08.2. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
08.2.1. Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social
08.2.2. Subgerencia de Juventud, Educacién y Deporte
08.2.3. Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion
08.2.4. Subgerencia de Registro Civil
08.2.5. Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania
08.3. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
08.3.1. Subgerencia de Serenazgo
08.3.2. Subgerencia de Gestién de Riesgos y Defensa Civil
08.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
08.4.1. Subgerencia de Promocién Empresarial y Desarrollo Rural
08.4.2. Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion
08.4.3. Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
08.4.4. Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente
08.5. GERENCIA DE TRANSPORTES
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08.5.1. Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
08.5.2. Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico

08.6. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, GESTION DE INVERSIONES Y CTl
08.7. SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
08.8. SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

09. ORGANO DESCONCENTRADO
09.1. UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS
010.1. EPSASA
010.2. SAT- HUAMANGA
010.3. INSTITUTO DE VIABILIDAD DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA
010.4. SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA PUBLICA DE AYACUCHO
010.5. TERRAPUERTO MUNICIPAL LIBERTADORES DE AMERICA.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 13°.- El Concejo Municipal es el maximo Organo de Gobierno de Ia
Municipalidad Provincial de Huamanga. Esta integrado por el Alcalde quien lo
preside y los once (11) Regidores que tienen potestad para ejercer sus funciones
normativas y fiscalizadoras de conformidad a la Constitucién Politica del Perq, la
Ley Orgéanica de Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal
de la Municipalidad Provincial de Huamanga y demas disposiciones legales
vigentes.

El Concejo Municipal tiene como érgano de apoyo y coordinacioén a la Oficina de
Secretaria General.

Articulo 14°.- Atribuciones del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Concertados y el Presupuesto Participativo.
.2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los planes y sus presupuestos
participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento de la

Municipalidad
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial, que identifique las areas
-\l urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por

2N N /¢y riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
/" declaradas conforme a Ley.

7 oS
S e H2
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Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el Sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias
y derechos, conforme a Ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y regidor (es).
Autorizar los viajes al exterior del pais, en comisiéon de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el
Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el Balance y la Memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma
de participacion de la inversion privada permitida por Ley, conforme a los
articulos 33° y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizaciéon de examenes especiales, auditorios econémicos y otros
actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos

de fiscalizacion.

. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los

intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el o6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.
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25. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la
venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional
y convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta
por ciento) de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el
régimen de administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.
32. Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal y las bases de las pruebas

para la seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de
trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 15°.- Los Regidores del Concejo Provincial de Huamanga, son
representantes de los vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacién popular,
conforme a la Ley de Elecciones Municipales, ejercen funcion publica y gozan de
las prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgénica de Municipalidades
establece. Asimismo la organizacién, funciones, las atribuciones de sus
miembros, el desarrollo de las sesiones, el funcionamiento, numero, composicién
de las Comisiones de Regidores, las relaciones y mecanismos son definidos en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal.

DE LA ALCALDIA

responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas
';_}7;;;e§tablecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en armonia
los dispositivos y normatividad legales.

g/Alcaldia, es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad. El Alcalde es el
4 presentante legal y su maxima autoridad administrativa.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016 .. c.....oooooooooooeoe ....Pdgina 14 de 98



NF

P
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA D.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4
Unidad de Racionalizacion y Estadistica Hiamsarge

i .

El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante decretos y resoluciones, con
sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan contenidas en
el Articulo 20° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 17°.- Atribuciones del Alcalde.

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los

VECIinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes vy

ordenanzas.

7. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de
Desarrollo Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la
sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro
de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de
la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado
y financiado. '

10. Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y las modificaciones, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la presente ley.

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y
la Memoria del ejercicio econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o

exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con

Acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los

impuestos que considere necesarios.

8. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del Sistema de Gestién

Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de

gestion ambiental nacional y regional.

. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del

Concejo, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios

\\ Para el gobierno y la administracion municipal.

5)) Informar al Concejo Municipal, mensualmente respecto al control de la

) recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de

conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

R

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016... e Pdgina 15 de 98



0000000000000 0000000 000 0000000000000 00000000000CVT

s
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA @.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
Unidad de Racionalizacién y Estadistica Lo i

s

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de
la Municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y
servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y

competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,

conforme a Ley.

. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y

prestacion de servicios comunes.

. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o,

de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de

< o} acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

s\ Municipalidad.

4) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacién

vecinal.

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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CAPITULO Il
DEL ORGANO DE DIRECCION

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°.- La Gerencia Municipal, es un o6rgano de Alta Direccién,
responsable de dirigir la gestién administrativa de la Municipalidad, su funcién
basica es el de planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la
ejecucion de actividades y proyectos de los 6rganos de linea, apoyo y
asesoramiento; asi como coordinar con los 6rganos de control, de defensa
judicial, 6rganos desconcentrados y demas dependencias estructuradas de la
Municipalidad; encargado de cumplir y hacer cumplir las politicas y objetivos de
desarrollo institucional, socio-econémico, local en general y de gestién municipal
en particular, aprobadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 19°.- La Gerencia Municipal, esta a cargo del Gerente Municipal, quien
es responsable de la Administracion Municipal, siendo Empleado de Confianza a
tiempo completo y a dedicacién exclusiva: designado por el Alcalde.

Articulo 20°.- La Gerencia Municipal coordina con los organos
descentralizados para evaluar y mantener informado a los organos de gobierno,

sobre la gestion y rentabilidad de los Organismos Publicos Descentralizados y/o
Empresas Municipales.

Articulo 21°.- Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar y dirigir la prestacion de los servicios publicos locales y

los proyectos de desarrollo local.

2. Ejercer una administracion participativa para innovar, reducir y simplificar
procesos y procedimientos, orientados a una mejor atencién al ciudadano.
Formular y presentar los planes y programas municipales y proponer las
estrategias para su puesta en marcha que impulsen el desarrollo local.
Identificar fuentes de financiamiento alternas del tesoro publico, que
permitan analizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad, y
efectuar las gestiones del caso.

Proponer e implementar las politicas de recuperacion de inversiones de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.

Controlar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econdémica de la
Municipalidad, mediante el analisis de los Estados Financieros, el
seguimiento de los Planes municipales, evaluando la aplicacién de las
normas de los sistemas administrativos y disponiendo medidas correctivas.
Definir criterios de evaluacion econémica-financiera de los proyectos.
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8. Presentar el Presupuesto Municipal, la Cuenta General del Ejercicio
fenecido y la Memoria de la Municipalidad.

9. Participar en las adquisiciones de bienes y prestacién de servicios no
personales de la Municipalidad y controlar sus modalidades por
Adjudicacion Directa, Concurso Publico y Licitacion Publica.

10. Controlar y proponer la recaudacion de los ingresos municipales, asi como
vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con las
normas vigentes.

11. Proponer los proyectos de reglamento y manuales de organizacion,
funciones y procedimientos de la Municipalidad, asi como los documentos
técnicos normativos de gestion institucional.

12. Proponer al Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion, y otros sobre administracién de personal.

13. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

14. Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones
resolutivas de caracter administrativo y de ejecucion de obras y servicios.

15. Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la Municipalidad,
segun la normatividad vigente y la politica establecida con el objeto de
agilizar y dar mayor fluidez a la gestién municipal.

16. Celebrar y supervisar los contratos suscritos para su ejecucion y
cumplimiento adecuado de acuerdo a las normas legales establecidas.

17. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; e
implementar las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional, emitidas al despacho de Alcaldia.

18. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

19. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el Alcalde.

CAPITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION

DE LA COMISION DE REGIDORES

ffjculo 22°.- Las Comisiones de Regidores son grupos internos de trabajo del

e cejo Municipal, que en su calidad de érganos consultivos tienen por finalidad
=concretar, efectuar estudio, formular propuestas y proyectos de normas
municipales, emitiendo el respectivo pronunciamiento a través de dictamenes;
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también las comisiones podran servir como érganos consultivos para temas de
fiscalizacion. Las comisiones son permanentes y especiales y estan integradas

por una pluralidad de regidores designados por acuerdo de Concejo a propuesta
del Alcalde.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL — PROVINCIAL (CCLP)

Articulo 23°.- Es 6rgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, esta integrado por el Alcalde Provincial que lo preside,
pudiendo delegar tal funcion a los Regidores Provinciales; por los Alcaldes
Distritales de la respectiva jurisdiccién provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas,
asociaciones, organizaciones de productores, gremios empresariales,
profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que le sefala el
Articulo 98°, 99°y 100° de la Ley 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y se
regiran por su propio Reglamento.

Articulo 24°.- La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del
40% (cuarenta por ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de
miembros del Concejo Municipal Provincial de Huamanga vy la totalidad de los
Alcaldes Distritales de la Provincia de Huamanga. Los representantes de la
sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios, de
entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel
provincial, que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la
Municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de 1
(uno) afio de actividad institucional comprobada. La eleccion de representantes
sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Una misma organizacion o componente de ella no puede acreditarse
simultaneamente a nivel Provincial y Distrital.

Articulo 25°.- Corresponde al Consejo de Coordinacion Local Provincial (CCL) las

siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de
envergadura regional.

3. Proponer proyectos de co-financiamiento de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la

inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

ticulo 26°.- El Consejo de Coordinacién Local Provincial se rige por su
3glamento aprobado por Ordenanza Municipal conforme a Ley.
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DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DE LA PROVINCIA DE
HUAMANGA

Articulo 27°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga,
€s un espacio permanente de participacién, coordinacion, convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas, que constituyen en elementos de apoyo
para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante los riesgos de desastres.
Esta constituida por las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia
Humanitaria y de Rehabilitacion y en cada una de ellas integran representantes
de las instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y
otras del ambito jurisdiccional de la Provincia de Huamanga.

Articulo 28°.- La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Huamanga
esta integrado por el Alcalde, quien lo preside, las Autoridades Publicas de la
Provincia, los representantes de las organizaciones no publicas, campesinas,
laborales, gremiales y aquellas que realicen labores de bienestar social. El
Subgerente de Gestion de Riesgos y Defensa Civil es quien actuara como
secretario técnico de la plataforma.

Articulo 29°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil de la Provincia
de Huamanga:

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion ante la eminente ocurrencia de desastres, con el
objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la
sociedad en su ambito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de
participacion, los derechos y obligaciones que la ley reconoce a estos
actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacion en gestion de riesgos de desastres el ambito de la Provincia
de Huamanga.

4. Articular y converger esfuerzos para el apoyo a la preparacion,
respuesta y rehabilitacién gestion de riesgos de desastres en el ambito de
la Provincia de Huamanga.

Supervisar la administracién y asegurar la utilizacion o6ptima de los
recursos publicos disponibles de acuerdo con las norma emitidas por el
SINAGERD.

Dirigir y promover campafias de prevencion y de capacitacion de la
poblacion, para hacer frente en forma adecuada a posibles siniestros y/o
calamidades.

. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccién del Comité, que incluye
medidas de prevencion, emergencia y rehabilitacidn.

Emitir opinién técnica o tramitar la “Declaracién de Estado de Emergencia”
por desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales

cuyo estado de conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de Ia
poblacién.
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9. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en
general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a
través de los sistemas de comunicacién que se dispone.

10. Coordinar con los grupos de trabajo distrital y la plataforma provincial, para
incorporar e implementar en su gestién, los procesos de estimacion,
prevencion y reduccion de riesgo, reconstruccion, preparacion, respuesta y
rehabilitacion, transversalmente en el ambito de sus funciones.

11.Cumplir con las demas funciones en observancia a lo dispuesto en la Ley
29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres, su
reglamento y modificatorias.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 30°.- Es el Organo de Coordinacién Provincial, que forma parte del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, encargado de formular los planes,
programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, y que tiene como
objeto sincronizar esfuerzos entre sus integrantes a la vez que promueve la
participacion ciudadana, para garantizar una situacion de paz social en la
Provincia de Huamanga. Todo ello conforme a la Ley N° 27933 “Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana”.

Articulo 31°.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana en la Provincia
de Huamanga.

2. Promover la organizacién de los comités vecinales de seguridad
ciudadania.

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana en la Provincia de Huamanga.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana

(CONASEC).

. Supervisar la ejecucion de los planes y programas de seguridad ciudadana.

. Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad
ciudadana con los distritos colindantes.

. Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana, en
concordancia con las politicas contenidas en el Plan Nacional de Seguridad
Ciudadana.

. Promover la organizacién y capacitacion de las Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana que desarrollan la Subgerencia de Participacién
Vecinal de la Municipalidad y/o las Oficinas de Participacion Ciudadana de
la Policia Nacional del Peru, procurando que dichas actividades sean
integradas.

10. Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucién de los planes,

programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a nivel

de los Comités Distritales.
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11.Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afio, a los integrantes de
los Comités Distritales, a fin de coordinar y analizar de manera integral las
politicas, planes y programas de seguridad ciudadana.

12.Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Regional y con el CONASEC.

13. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.
14.Las demas funciones o atribuciones establecidas en los Articulos 17° y 18°
de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

DEL PATRONATO CULTURAL DE AYACUCHO

Articulo 32°.- El Patronato Cultural de Ayacucho, es un érgano de coordinacion
conformada por ciudadanos y profesionales comprometidos con la defensa,
proteccion y promocién del patrimonio cultural en sus diferentes manifestaciones.
Cuyo propésito es el de trabajar para la recuperacién del patrimonio Histérico del
Departamento de Ayacucho.

Articulo 33°.- Son fines del Patronato Cultural de Ayacucho:

1. Salvaguardar todas las manifestaciones Culturales creadas por los Pueblos
de Ayacucho, a través de su historia.
2. Lograr la Identificacion Cultural Regional y la importancia de la Ecologia.

Articulo 34°.- Son objetivos del Patronato Cultural de Ayacucho:

1. Formar conciencia en la colectividad, en cuanto a los valores culturales y
ecoldgicos existentes en nuestra Region.

2. Promover iniciativas y actividades que contribuyan a la difusion de los
valores estéticos, culturales e historicos de la region.

3. Gestionar normas que permitan el ordenamiento urbano y aquellas que
coadyuven a la conservacién de bienes con valor historico.

4. Promover y gestionar ante las autoridades ediles y/o gubernamentales,
incentivos que estimulen la inversion y/o reinversion privada en Ayacucho.

5. Participar con la autoridad municipal y con las Instituciones Publicas y/o
Privadas, en el logro de los fines propuestos.

6. Realizar estudios y trabajos de investigacion para promover el turismo
hacia Ayacucho, con especial énfasis en las zonas: monumentales,
culturales y ecoldgicas.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y OTROS

Articulo 35°- La Junta de Delegados Vecinales y Otros, es el 6rgano de
}gordinacion integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas del
Pistrito de Ayacucho, que estan organizadas como juntas vecinales. Asimismo

:';’:._,_,_;g';ié}f’lntegran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los

vecinos que representan a las organizaciones sociales de la jurisdiccion que
promueven el desarrollo local y la participacion vecinal.
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Articulo 36°.- La constitucion y delimitacion de las Juntas Vecinales, el nimero
de sus delegados; asi como la forma de su eleccién y revocatoria seran
aprobadas por el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 37°.- El Delegado Vecinal, es elegido en forma directa por los vecinos

del area urbana a la que representan, tiene como funcion representar a su
comunidad ante la Junta de delegados.

Articulo 38°.- La Junta de delegados vecinales, se reunira en forma ordinaria,
cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el Alcalde o
por lo menos del 25% de los delegados vecinales.

Articulo 39°.- Para ser elegido delegado vecinal se requiere ser ciudadano en
ejercicio y tener su residencia en el area urbana a la que representa. Su ejercicio
no constituye funcion publica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 40°.- Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales y Otros:
1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro de la
jurisdiccion.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la jurisdiccion distrital.
Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales yla
ejecucion de obras municipales.
Fomentar torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el
ambito deportivo y en el cultural.
6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
7. Apoyar en el mantenimiento de las areas verdes y el ornato de su
jurisdiccion.
8. Apoyar en el mantenimiento de la limpieza publica.
9. Las demas que le delegue la Municipalidad.

HPOD

o

CONSEJO CONSULTIVO DE LAS ORGANIZACIONES DE NINOS, NINAS Y
B ADOLESCENTES — CCONNA — HUAMANGA.

TXo\Articulo 41°.- La constitucion del CONSEJO CONSULTIVO DE NINOS, NINAS Y
‘, \DOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGA, en adelante CCONNA —
k) Sluamanga, como un espacio exclusivamente consultivo a la Alcaldia Provincial
~-7de Huamanga, es producto de la voluntad politica de las autoridades y
funcionarios del Municipio Provincial de Huamanga, asi como de la iniciativa del
movimiento social de Nifios, Nifias y Adolescentes (NNAs) y Nifios, Nifias y
;Adolescentes Trabajadores (NNATs) de Huamanga, para lograr que el CCONNA
‘efluamanga pueda canalizar los intereses y propuestas de los NNAs y NNATS.

ficulo 42°.- Las funciones del CCONNA — Huamanga tienen como finalidad
Jagrar la mas amplia participacion de NNAs y NNAs en la formulacién de politicas

publicas en materia de nifiez y adolescencia, emitiendo opiniones, sugerencias y
elevando propuestas al Municipio Provincial de Huamanga.
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Articulo 43°.- Las funciones del CCONNA — Huamanga esta adscrito tanto a la
Alcaldia Provincial de Huamanga como a la Gerencia de Desarrollo Humano, con
la finalidad de articular sus acciones con la Subgerencia de Derechos de las
Poblaciones Vulnerables e Inclusién Social, propiciando la elaboracién, apoyo,
implementacion y participacion en la evaluacion de las politicas publicas locales
para la atencion a la nifiez y adolescencia.

Articulo 44°.- E| Consejo Consultivo de las Organizaciones de Nifios, Nifias y
Adolescentes —- CCONNA- HUAMANGA tienen entre sus funciones:

1. Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas en materia de nifiez
y/o adolescencia ante el despacho de la Alcaldia y la Gerencia de
Desarrollo Humano.

2. Emitir opinion sustentada sobre todas las consultas y propuestas que el
municipio realice materia de politicas publicas sobre infancia 'y
adolescencia.

3. Coordinar con la DEMUNA la formulacién y publicacién de las politicas
publicas que tengan que ver con la atencion a la nifiez y adolescencia, asi
como acompanar el proceso de implementacion y evaluacion de las
mismas.

4. Promover, vigilar y exigir el cumplimiento de derechos, deberes y politicas
publicas que afecte a los NNAs y NNATSs, y de considerarlo pertinente,
expresar su opinion a través de una declaracion ante el despacho de la
alcaldia, quien lo trasladara a la instancia competente.

5. Representar a los NNAs y NNATs de la provincia de Huamanga ante las
autoridades e instituciones locales, regionales y nacionales vinculadas a la
atencion de la nifez y adolescencia.

6. Difundir y promover los derechos y deberes de los NNAs y NNAT en el
ambito de Huamanga.

DEL COMITE MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DE NINO Y ADOLESCENTE -
COMUDENA

Articulo 45°.- El objetivo del Comité Municipal por los Derechos de Nifio y
Adolescente - COMUDENA - es promover el trabajo articulado del gobierno
municipal y la comunidad de su jurisdiccién, para la vigencia de los derechos del
nifio y el adolescente.

Articulo 46°.- Convocar y conformar a aliados estratégicos para consolidar
acciones sostenidas y de impacto a favor de la nifiez en nuestra localidad
teniendo como marco principal el plan nacional de accion por la infancia y la

/(\\@A dolescencia; con la finalidad de promover el cumplimiento de la Convencién
/.

i
N

3 Spbre los derechos del nifio, el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, la ley de
&‘Sqt}\})g !oteccién frente a la violencia familiar y sexual y normas conexas.

A @ & gy
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rticulo 47°.- Los integrantes del COMUDENA son:
» El Alcalde Provincial o su representante, quien lo convoca y lo preside.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016..................................Pdgina 24 de 98



e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA D.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto v

Unidad de Racionalizacién y Estadistica i

M hommon.

> El Presidente de la Comision de Regidores del Concejo Municipal sobre temas
de la nifiez, adolescencia o familia.

> El responsable de la DEMUNA

> Los representantes de la Instituciones Publicas de la localidad que desarrollan
acciones o programas orientados a la infancia y familia

» Los representantes de las Instituciones Privadas que desarrollan acciones
dirigidas a la infancia y familia

» Los representantes de las Organizaciones Vecinales, registradas en la
Municipalidad Provincial.

> Los vecinos destacados en el ambito profesional y de promocién social

Articulo 48°.- Son funciones del COMUDENA:

> Diagnosticar y analizar la problematica de la infancia, la mujer y su entorno
familiar de la localidad en el marco del Plan Nacional.

> Elaborar propuestas y formas de ejecucién de acciones interinstitucionales para
la atencion de la infancia y la familia a nivel de nuestra localidad.

»> Constituir un espacio de comunicacion y nexo entre las instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la comunidad y el gobierno local.

» Promover el cumplimiento de la Convencién sobre los derechos del Nifio y del
Cddigo de los Nifios y adolescentes.

CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 49°.- El Organo de Control Institucional- OCl, es el organo
conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Municipalidad Provincial de Huamanga de
conformidad con lo dispuesto en las normas del Sistema Nacional de Control,
promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la
Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi
como, el logro de sus resultados contribuyendo al cumplimiento de los fines y
metas institucionales, mediante la ejecucion de los servicios de control

(simultaneo y posterior) y servicios relacionados, acorde con el plan anual de
Control.

rticulo 50°.- El Organo de Control Institucional ejerce sus funciones con
$independencia funcional respecto de la administracion de la Entidad. dentro del
/ ambito de su competencia, sujeta a los principios, atribuciones y obligaciones

establecidos por la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
_;:_T._::\\de la Contraloria General de la Republica, Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL,
‘.,:l‘/l\\"’fg;g!@nominada “Directiva de los Organos de Control Institucional” aprobada
,-/ S & Yhediante Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG y demas normas de
'(f \Glierdo a Ley; bajo la jefatura de un funcionario o servidor designado por la
Wi & Jepntraloria General de la Republica o encargado por la misma Contraloria
N “eneral de la Republica o encargado por el titular de la Entidad conforme a Ley.
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Articulo 51°.- Son funciones del Organo de Control Institucional:
s

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo
a las disposiciones sobre la materia.

Formular y proponer a la Entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion en el Plan Operativo Institucional.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las
disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control
Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones
emitidas por la Contraloria General de Ia Republica

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel
apropiado de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la
Contraloria General de la Republica para su revision de oficio, de
corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la Entidad, y a
los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica-CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica-CGR.
Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la Entidad se
adviertan indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo
informar al Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo
responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, en
coordinacion con la unidad organica de la Contraloria General de la
Republica bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitila a las unidades organicas
competentes de la Contraloria General de la Republica para la
comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

. Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que

corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de |a Republica sobre
la materia.

. Realizar el seguimiento a las acciones que la Entidad disponga para la

implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en
los resultados de los servicios de control, de conformidad con las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de |a Republica.

. Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la

entidad, asi como a la gestién de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.
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13. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de

14.

15.

16.

17,

18.

19.

la Republica para la realizaciéon de los servicios de control en el ambito de
la Entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de
su capacidad operativa; asimismo el Jefe y el personal del OCI| deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion
expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de
la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de |la Entidad. El Jefe del OCI, debe
dejar constancia de tal situacién para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su
Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional
de Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o
extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General
de la Republica durante diez (10) afos los informes de auditoria,
documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la
informacion en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
Republica.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados

obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementaciéon y mantenimiento del Sistema de

Control Interno por parte de la Entidad.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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CAPIiTULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 52°.- La Procuraduria Publica Municipal es el Organo de Defensa
Judicial de la Municipalidad conforme a Ley, encargado de representar y ejercer la
defensa judicial ante los érganos jurisdiccionales, sobre los intereses y derechos
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a través de Procuradores Publicos
Municipales y el Personal de apoyo que requiera.

Articulo 53°.- La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo del Procurador
Municipal, quien es un Empleado de Confianza designado por el Alcalde y
depende administrativamente de Alcaldia, funcional y normativamente del
Consejo de Defensa Judicial del Estado. Su denominacion es Procurador Publico
Municipal.

Articulo 54°.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad
ante los organismos jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos
judiciales, sea este Civil, Penal, Laboral, Constitucional o Contencioso-
Administrativo, sea como demandante o demandado, denunciante o
agraviado, solicitante, reclamante, reclamado.

2. Coordinar con el Alcalde el cumplimiento y ejecucién de las sentencias
contrarias a los intereses de la Municipalidad, debiendo elaborar
anualmente un plan de cumplimiento que deber4 ser aprobado por el
Alcalde, quien asumird con recursos presupuestados de la entidad la
ejecucion de lo dispuesto en dichas resoluciones.

3. Solicitar conciliaciones en los casos que sefale la Ley y proceder a
demandar o iniciar procesos arbitrales cuando se hubieren o pudieren
afectar derechos de la Municipalidad, para lo cual requerira autorizacion del
alcalde, mediante acto administrativo.

Ejercitar en los juicios, todos los recursos legales que le sean necesarios
en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

Informar mensualmente al Alcalde sobre los procesos judiciales en tramite,
o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en éste Gltimo caso
los resultados obtenidos.

Rendir informe anual, a mas tardar al 31 de marzo de cada ano, ante el
Concejo Municipal de las actividades desarrolladas durante el afio judicial
precedente, suministrando los datos acerca de los juicios en tramite de la
Municipalidad.

Iniciar e impulsar bajo responsabilidad los procesos judiciales contra los
funcionarios, ex funcionarios, empleados de confianza y servidores o
terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil y/o penal; previa autorizacién del Concejo
Municipal, tal como lo establece el articulo 9° de la Ley N° 27972,
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8. Solicitar informes, antecedentes y la colaboracién de los organismos del
sector publico nacional, regional y de las Unidades Organicas de la
Municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones.

9. Comunicar en forma inmediata y documentada al Alcalde y a los
organismos administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y
ejecutoriadas desfavorables a |Ia municipalidad, para la previsién
presupuestal o la adopcién de las acciones y medidas que correspondan.

10. Participar en las sesiones del Concejo Judicial del Estado, cuando sea
convocado.

11. Delegar la representacion de la defensa judicial de la Municipalidad cuando

fuese necesario, en los abogados autorizados y asignados en la
Procuraduria Publica Municipal.

12. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el
funcionamiento eficiente de la Procuraduria Publica Municipal;

13. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar |a estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

14. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

15. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

16. Otras funciones que le asigne el Concejo Municipal y/o Alcaldia y que sean
de su competencia.
CAPIiTULO VII
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 55°.- La Oficina de Asesoria Juridica es el Organo de Asesoramiento
de Segundo Nivel Organizacional, encargado de asesorar juridica y legalmente a
\-;‘bo.‘f;lbl;”

;\ la Alta Direccion asi como a los demas Organos y Unidades Organicas de la
TN\

” %\Municipalidad Provincial de Huamanga, en los asuntos de caracter administrativo,
4)% jlegal y tributario que le sean solicitados.

Articulo 56°.- La Oficina de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Empleado de

Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

R

sx@rticulo 57°.- Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
\AK\ 1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
3 asesoramiento, absolucion de consultas, interpretacion de disposiciones y

normas legales que le sean encomendadas.
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3.

10.

11.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar los asuntos de caracter juridico,
emitiendo las opiniones e informes técnico legales correspondientes.

Emitir opinién legal en los procedimientos administrativos, sobre
interpretaciones, aplicacion y difusion de disposiciones y normas legales,
que deben ser resueltos por la alta direccién o por unidades organicas en la
segunda instancia.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar segun corresponda los
documentos que formulen los 6rganos y las unidades organicas y que sean
sometidos a su consideracién.

Integrar equipos técnicos de trabajo para la formulacién de Normas,
Reglamentos, Directivas o asuntos especificos.

Interpretar 'y aplicar correctamente las normas constitucionales,
administrativas, labores, tributarias, penales, civiles y otras.

Asesorar en estricta aplicacion y cumplimiento de las leyes, normas y
demas disposiciones de asuntos de caracter Juridico legal al Alcalde,
Gerente Municipal, Regidores, Funcionarios y érganos estructurados de la
Municipalidad, verificando la oportunidad, la veracidad, la exactitud y la
legalidad de la documentacion.

Implementar y mantener actualizado un archivo de normas legales y
municipales, relacionadas con la entidad y la actividad municipal, asi como
jurisprudencia y textos  doctrinarios, pudiendo  hacerlo tanto
documentadamente o a través del uso de medios estadisticos e
informaticos.

Emitir dictdmenes legales en los recursos impugnativos de apelacién, que
en Ultima instancia administrativa deba resolver la Alcaldia.

Informar a los diversos érganos de la Municipalidad sobre las
modificaciones de las normas legales nacionales y municipales sobre sus
implicancias y la aplicacién correcta en el desempefio de sus funciones: a
traves del registro actualizados de todas las normas legales.

Formular y Revisar proyectos de Resoluciones, Ordenanzas, Convenios,
Contratos, Reglamentos, Decretos de Alcaldia, Directivas y otros de su
competencia en el marco de la legislacion municipal vigente.

. Absolver las diferentes consultas juridicas de caracter constitucional,

administrativo, tributario, penal, civil y otros.

. Ejercer la representacion de la Municipalidad por delegacién en los

procedimientos administrativos ante INDECOPI, Tribunal Fiscal, Ministerio
de Trabajo, SUNAT y otras entidades gubernamentales.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucién; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

- Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o el Gerente

Municipal, acordes a su competencia.
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DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 58°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el Organo de
Asesoramiento de Segundo Nivel Organizacional, encargado de administrar las
acciones correspondientes a los procesos de Planeamiento, Presupuesto,
Racionalizacion y la programacién de la Inversién Publica en concordancia con
las normas técnicas y legales vigentes.

Articulo 59°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, esta a cargo de un

Empleado de Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 60°.- Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

1

= 10,

Planear, programar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de los
procesos de planificacion, presupuesto, racionalizacion y sistema nacional
de inversién publica.

Asesorar y proponer a los érganos de direccion los lineamientos de
politica de desarrollo social, econémico, ambiental e institucional de la
Provincia de Huamanga.

Planear, programar y dirigir el proceso de implementacién del Sistema de
Gestion para Resultados en la Municipalidad.

Coordinar con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
los planes estratégicos formulados de acuerdo a los objetivos previstos en
el “Plan Bicentenario: El Peru hacia el 2021”.

Supervisar y controlar el proceso de formulacion, gjecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Supervisar y controlar el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacién
del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Supervisar 'y controlar el proceso de formulacién, ejecucion,
seguimiento y actualizacién del Plan de Desarrollo Concertado de la
Provincia de Huamanga y del Distrito, de acuerdo a los lineamientos
emitidos por el CEPLAN y demas normatividad vigente.

Supervisar y controlar las acciones correspondientes al proceso de
formulacion, programacion, ejecucién, control y evaluacion del
Presupuesto Institucional del ejercicio fiscal de la municipalidad

Conducir, dirigir y coordinar el proceso de formulacion y ejecucion el
proceso del Presupuesto Participativo, en coordinacion con el Consejo
de Coordinaciéon Local.

Supervisar el Programa Multianual de Inversion Publica (PMIP) para
su aprobacion y vigencia.

. Supervisar y controlar el proceso de formulacién y/o actualizacién de los

instrumentos normativos de gestion institucional.

. Apoyar en el proceso de formulacién, ejecucion, evaluacién y monitoreo

del Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Plan
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de Desarrollo de Asentamientos Humanos y del Plan de Desarrollo
Econdémico.

13. Coordinar con los o¢rganos de planificacion de las Municipalidades
Distritales, del centro poblado menor y de las instituciones descentralizadas
que integran la Municipalidad Provincial de Huamanga, lo concerniente a
los proyectos de inversion de impacto Provincial.

14. Apoyar y monitorear las acciones relacionadas con los procesos de gestion
de riesgos de desastres, de conformidad con el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

15. Emitir opinién técnica sobre normas y disposiciones referentes a la
ejecucién de actividades y acciones de su competencia.

16. Supervisar la ejecucion de los proyectos, programas y actividades adscritas
a la Oficina.

17. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

18. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

19. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 61°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

- Unidad de Presupuesto y Planes

- Unidad de Racionalizacion

- Unidad de Programacion e Inversiones

DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANES

Articulo 62°.- La Unidad de Presupuesto Planes, es la Unidad Organica de
Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular,

ejecutar, controlar y evaluar el proceso presupuestario y los planes de desarrollo
institucional de la Municipalidad.

)

Articulo 63°.- La Unidad de Presupuesto y Planes, esta a cargo de un Directivo

Superior, quién depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Y= Articulo 64°.- Son funciones de la Unidad de Presupuesto y Planes:

N1, Formular el Anteproyecto, Proyecto y Presupuesto Institucional de Apertura
S &) dela Municipalidad, en coordinacion con la Unidades Organicas y registrar
‘“ S Q) en el aplicativo del SIAF y su remisién a las instancias sefialadas en la Ley
o S General de Presupuesto.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016........ .. e Pdgina 32 de 98



N
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA m
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1
Unidad de Racionalizacién y Estadistica favienih

e

o e

2.

10.

11

12,

13.

Conducir el proceso de la elaboracién de los Planes Concertados,
Estratégicos y Operativos, asi como apoyar en la formulacién de otros
planes de desarrollo de la Municipalidad.

Realizar la evaluaciéon semestral y anual de la ejecucion del Presupuesto
Institucional de la Municipalidad, proponer la aplicacion de las medidas
correctivas pertinentes, y remitir ante las instancias que senala la
normatividad presupuestaria vigente.

Elaborar modificaciones de la Programacion de Compromiso Anual - PCA
mediante ajustes, solicitudes de incrementos y/o disminuciones en el SIAF,
de acuerdo a la normatividad presupuestal vigente y en coordinacion con
los responsables de la fase de programacién Yy ejecucion presupuestaria.
Articular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de
la Municipalidad para el cumplimiento de los objetivos y metas del ejercicio
presupuestal.

Consolidar a nivel provincial el Presupuesto de Apertura y su remision a las
instancias sefialadas en la Ley General de Presupuesto.

Priorizar y distribuir la Programacion de Compromiso Anual — PCA por
rubros de financiamiento, metas y especificas de gastos en el aplicativo
SIAF.

Aprobar la certificacion de crédito presupuestario en el Aplicativo SIAF.
Formular ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas e instructivos en
materia de planificacion participativa y participacion de la sociedad civil en
la gestion municipal, asimismo proyectar resoluciones de aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura y modificaciones presupuestales.
Desarrollar el Proceso del Presupuesto Participativo en todas las fases; asi
como elaborar los informes de “Rendicion de Cuentas’ del Presupuesto
Participativo y el Resumen Ejecutivo.

Monitorear, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado de la
Provincia de Huamanga y del Distrito de Ayacucho.

Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos sobre la provision de
recursos para el financiamiento del Presupuesto Analitico de Personal de la
Municipalidad.

Brindar asistencia técnica a nivel de la provincia de Huamanga en la
conformacién, organizacién y funcionamiento del Comité de Vigilancia y
control del presupuesto participativo, asi como de la conformacion,
organizacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local
Provincial (CCLP).

. Elaborar la documentacion requerida para la Conciliacién semestral y anual

del marco legal del presupuesto.

. Apoyar en la programaciéon de recursos para el financiamiento de las

acciones relacionadas con los procesos de gestion del riesgo de desastres;

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

marco de sus competencias.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
econémicos, materiales y equipos asignados.
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18. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

19. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION

Articulo 65°- La Unidad de Racionalizacion, es la Unidad Organica de
Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, responsable de asesorar en el
disefo de las funciones, estructuras, cargos y procedimientos que se desarrollen
en los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huamanga
para una adecuada gestion administrativa.

Articulo 66°.- La Unidad de Racionalizacién, esta a cargo de un Directivo

Superior, quién depende jerarquicamente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 67°.- Son funciones de la Unidad de Racionalizacion:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del sistema de
racionalizacién y desarrollo organizacional en la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

2. Proponer a los o6rganos de gobierno las politicas de racionalizacién,
coherentes con la modernizacién de la gestion del estado y la realidad
actual.

3. Proponer e informar al Comité Directivo de Simplificacion Administrativa de
la Municipalidad, sobre las acciones relacionadas con el proceso de
simplificacion administrativa de los procedimientos administrativos que
realizara el Equipo de Mejora Continua.

4. Conducir, monitorear y proponer los instrumentos normativos de gestion:
Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, el Presupuesto Analitico
de Personal-PAP, Cuadro Nominativo de Personal-CNP, Manual de
Organizacion y  Funciones-MOF, Manual de Procedimientos
Administrativos-MAPRO, Texto Unico de Procedimientos Administrativos-
TUPA, Texto Unico de Servicios no Exclusivos-TUSNE, Régimen de
Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas- RAISA, entre otros
relacionados con la organizacién municipal acordes a las normativas
legales vigentes.

Emitir Opinién Técnica para la aprobacion de los documentos de gestién en
el marco de la Ley del Servicio Civil.

Formular, actualizar y modificar el Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos.

Formular y proponer normas de caracter interno (Directivas, manuales,
instructivos, etc.) relacionadas al desarrollo organizacional y que sean de

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016.......... .. oo e Pdgina 34 de 98



A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA '
Oficina de Planeamiento y Presupuesto ity
Unidad de Racionalizacién y Estadistica Lot s

isram.

Su competencia; asi como realizar su actualizacion y/o modificacion
correspondiente.

8. Emitir opinion técnica a los proyectos de normas municipales que
modifiquen la organizacién municipal y/o modifiquen los documentos de
gestion de la Municipalidad.

9. Orientar y asesorar a las municipalidades distritales, municipalidades
de centro poblado menor y organismos descentralizados, en acciones
relacionadas con el desarrollo organizacional y simplificacién
administrativa.

10. Promover acciones para el mejoramiento de estructuras, funciones, cargos,
procedimientos administrativos, procesos de organizacion, simplificacion
administrativa y gestion para resultados.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

12. Emitir opinién técnica a los documentos remitidos por las Municipalidades
distritales y/o provinciales en el area de su competencia.

13. Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

14. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES

Articulo 68°.- La Unidad de Programacion e Inversiones, constituye la Unidad
Organica de Asesoramiento del Tercer Nivel Organizacional, responsable del
Sistema Nacional de Inversién Publica, encargado de elaborar el

Programa Multianual de Inversion Publica y evaluar los Proyectos de Inversion
Publica de la Municipalidad.

Articulo 70°.- Son funciones de la Unidad de Programacion e Inversiones:

1. Elaborar el Programa Multianual de Inversion Publica, enmarcados en las
competencias del nivel de gobierno local, los lineamientos de politica
sectorial y los Planes de Desarrollo Concertados.

Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion.
Evaluar y declarar la viabilidad los Proyectos de Inversiéon Publica de
acuerdo a los niveles minimos de estudio, normas técnicas vy

procedimientos establecidos por el Sistema Nacional de Inversién Publica
(SNIP).
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4. Realizar el seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica durante
la fase de inversion.

5. Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos y
demas aplicativos informaticos del SNIP.

6. Emitir opinién técnica vinculante, a solicitud o de oficio, sobre los proyectos
de inversion publica en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica
(SNIP), en cualquier fase del ciclo del proyecto.

7. Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacién de la
informacién de un estudio o registro de un Proyecto de Inversién Publica en
el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le corresponda.

8. Realizar y fomentar la capacitacién permanente del personal técnico de las
Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de la entidad.

9. Atender vy emitir informes técnicos relativos a los asuntos de
promocion de la inversion privada en el Distrito y en la Provincia.

10. Evaluar y aprobar los términos de referencia y planes de trabajo
presentados por las unidades formuladoras para la elaboracién de los
estudios de pre inversion.

11. Informar y comunicar oportunamente a la Direccion General de
Inversion Publica (DGIP) los proyectos de inversidn publica declarados
viables por la Municipalidad.

12. Actualizar el aplicativo del Fondo de Promocién a la Inversién Publica
Regional y Local (FONIPREL).

13. Registrar formatos de acuerdo a la Directiva General del Sistema Nacional
de Inversién Publica-SNIP.

14. Realizar el seguimiento de los acuerdos tomados en los Comités de
Gestion de Inversiones.

15. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

16. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

< los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
;.\ priorizados por su Dependencia.

f 19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
j Planeamiento y Presupuesto, acordes a su competencia.

. CAPiTULO VIII
ORGANOS DE APOYO

- Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
- Oficina de Secretaria General
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- Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo
- Oficina de Administracién y Finanzas

- Unidad de Tesoreria.

- Unidad de Contabilidad.

- Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico
- Unidad de Ejecucién Coactiva

DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 72°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, es |a
Unidad Orgénica de Apoyo del Tercer Nivel Organizacional, responsable de
coordinar las acciones destinadas a promover la comunicacion vy las relaciones
con la comunidad vy las instituciones publicas o privadas; asi como velar por la
buena imagen institucional el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad.

Articulo 73°.- La Unidad de Relaciones Publicas e Imagen Institucional, esta
a cargo de un Directivo Superior, quién depende jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 74°.- Son funciones de la Unidad de Relaciones Publicas e Imagen
Institucional:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de
relaciones publicas, informacion y actos protocolares internos y externos
del despacho de la Alcaldia, Gerencias y regidores.

2. Promover y difundir la buena imagen de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

3. Asistir al alcalde en su politica de relaciones publicas, tanto internas como
externas.

4. Apoyar y coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion

social escrita, radial y televisiva, asi como mediante boletines, multimedia y

otros impresos, sobre las acciones que desarrollan las Unidades Organicas

en beneficio de la comunidad y de las actividades administrativas,

obligaciones y beneficios tributarios que brinda la Municipalidad.

Editar el Boletin Informativo y Notas de Prensa, para su difusion por

diversos medios radiales, televisivos, prensa escrita y otros.

Realizar periodicamente el analisis del contenido de las opiniones e

informaciones vertidas por medios de comunicacién social, en relacién con

las acciones diarias que ejecuta la Municipalidad.

Planear y coordinar la asistencia de las Autoridades Municipales a los actos

oficiales.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Comunicaciones y el Calendario

Civico de la Municipalidad.

Programar y difundir en forma interna las principales acciones que

desarrolla la Municipalidad.

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.
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11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
economicos, materiales y equipos asignados.

12. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

13. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia
Municipal, acordes a su competencia.

DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 75°.- La Oficina de Secretaria General, es el Organo de Apoyo de
Segundo Nivel Organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar y
coordinar el apoyo al Concejo Municipal, responsable de la elaboracion de las
actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y de la
difusion y emision de las disposiciones de Concejo Municipal y del Alcalde: asi
como el funcionamiento de la Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo y de la Oficina de Enlace en la Ciudad de Lima.

Articulo 76°.- La Oficina de Secretaria General esta a cargo de un Empleado de

Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 77°.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades
correspondientes al Sistema de Administracion Documentaria de la
Municipalidad y del Concejo Municipal.

2. Conducir el proceso de diligenciamiento de las actividades del Concejo
Municipal (Sesiones de Concejo ordinarias, extraordinarias, solemnes y
reuniones técnicas).

Proyectar Edictos, Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de
Concejo y otros documentos para la firma del Alcalde, siendo responsable
de cuidar que dichos documentos cumplan estrictamente con las
formalidades necesarias y se encuentren encuadrados dentro de la
normatividad legal vigente.

Coordinar la publicacién oportuna de las disposiciones municipales que
formalizan los actos del concejo municipal y de la alcaldia.

Brindar asistencia y apoyo al Concejo Municipal en la gestién administrativa
en materia de su competencia.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por la Alcaldia;

asi como suscribir las Actas de Sesiones de Concejo conjuntamente con el
Alcalde.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Informar oportunamente a los Organos de la Municipalidad sobre los
acuerdos y decisiones que toma el Concejo en relacién con sus
responsabilidades y funciones.

Centralizar, revisar, sistematizar y procesar la tramitacién y archivo de las
comunicaciones, expedientes y demas documentos que provengan de los
diferentes organismos y dependencias municipales, asi como autenticar
Sus copias.

Establecer y mantener coordinaciones al mas alto nivel con organismos y
con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, con los
cuales mantendra estrechas vinculaciones sobre asuntos relacionados a la
gestiéon municipal.

Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Funcionarios para las
sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que convoque el Alcalde.
Coordinar con el Alcalde la formulacién de la agenda de cada Sesién y
remitirla con la debida anticipacion y sustentacion para cada sesion.
Proponer la designacion de los fedatarios, velando por el cumplimiento de
sus funciones.

Disponer la publicacion en el Diario Oficial el Peruano y/o Diario Judicial
Local de las Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Acuerdos del Concejo y
otros documentos que la Municipalidad emita.

Actualizar los Libros de Registros de Resoluciones, Decretos de Alcaldia
Convenios y demas disposiciones Municipales.

Expedir Directivas de caracter administrativo para una agil atencion y
adecuado seguimiento y control de los expedientes de la Municipalidad.
Controlar el cumplimiento del Portal de Transparencia e informacién al
ciudadano de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso de la
Informacién Publica.

Procesar las quejas y sugerencias de los administrados.

Dirigir y supervisar las actividades que desarrollan la Unidad de Atencion al
Ciudadano, Gestion Documental y Archivo, Sala de Regidores y la oficina
de enlace de la ciudad de Lima de la Municipalidad.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
econdmicos, materiales y equipos asignados.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Alcaldia y/o la Gerencia
Municipal, acordes a su competencia.

(I" N ” - - - - .

\@?}lculo 78°.- La Oficina de Secretaria General, para el cumplimiento de sus
[\ . . . P
mciones cuenta con la siguiente Unidad Organica:

‘@™ /g/-  Unidad de Atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo
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DE LA UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO

Articulo 79°.- La Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y
Archivo, es la Unidad Organica de Apoyo del Tercer Nivel Organizacional
encargada de planificar, dirigir, controlar y/o supervisar la atencién al ciudadano
en el Centro de Atencién al Vecino de la Municipalidad, asi como el Sistema de

Tramite Documentario y el Sistema Institucional de Archivo Municipal de la
Municipalidad.

Articulo 80°.- La Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y

Archivo, esta a cargo de un Directivo Superior, quién depende jerarquicamente
de la Oficina de Secretaria General.

Articulo 81°.- Son funciones de la Unidad de Atencién al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo:

1. Proponer y ejecutar las politicas municipales de atencién al ciudadano en Ia
Municipalidad.

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de orientacion y
atencion al ciudadano a través de los canales de atencion presencial,
telefonica, informatica; a través del portal Web, o cualquier otro medio que
se implemente, en coordinacién con las demas unidades organicas,
incluyendo el seguimiento de las solicitudes generadas en Audiencias
Vecinales y remitidas por la Gerencia de Participacion Vecinal.

3. Fortalecer el proceso de acercamiento y mejora de servicios de la
Municipalidad a los ciudadanos a través de evaluaciones periddicas e
implementacién de propuestas de mejora continua, elaboradas
conjuntamente con el Equipo de Mejora.

4. Coordinar, disponer y supervisar la adecuada atencién, orientacién e

informacién al ciudadano sobre el estado de sus expedientes, los

procedimientos administrativos, servicios prestados, las infracciones y

sanciones administrativas brindadas en el Centro de Atencion al Vecino de

la Municipalidad.

Implementar protocolos de atencion en el Centro de Atencién al Vecino de
la Municipalidad.

Recibir, registrar, clasificar, controlar y resguardar la documentacion vy
expedientes de la Municipalidad.
Recibir, tramitar y dar respuesta a las consultas y/o sugerencias de los
vecinos, que se presenten a través de los diferentes canales de atencion
Supervisar a las unidades organicas el cumplimiento de los plazos de los
procedimientos, de acuerdo a las normas establecidas.
Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que ingresan y
salen de la Municipalidad, de acuerdo a la ley del Procedimiento
Administrativo General y deméas normas establecidas al respecto.

. Procesar los archivos institucionales mediante sistemas informaticos.

. Organizar y controlar los mecanismos de Archivo y conservacion de los

documentos de acuerdo a la normatividad emitida por el Sistema de
Archivo.
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12. Efectuar la codificaciéon del archivo general y archivar los expedientes que
correspondan, previa clasificacion de los mismos.

13. Dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento legal de su
periodo de conservacién y en coordinacién con el Sistema Archivistico.

14. Fedatar documentos para tramites internos, de conformidad con la Ley de
Procedimiento Administrativo General.

15. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el
marco de sus competencias.

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos
econdémicos, materiales y equipos asignados.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Secretaria
General, acordes a su competencia.

DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 82°.- La Oficina de Administracion y Finanzas es el Organo de Apoyo
de Segundo Nivel Organizacional, encargado de proporcionar el apoyo logistico y
administrativo a la municipalidad, mediante la administracion de los recursos y la
prestacion de servicios auxiliares; asi como la gestion de los sistemas de
contabilidad, tesoreria, recursos humanos, abastecimiento, bienes patrimoniales y
equipo mecanico, dentro del marco de los dispositivos legales vigentes

Articulo 83°.- La Oficina de Administracion y Finanzas estd a cargo de un
Empleado de Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 84°.- Son funciones de la Oficina de Administracién y Finanzas:

1. Gestionar los sistemas Contabilidad, Tesoreria, Recursos Humanos,
Abastecimiento, Bienes Patrimoniales y equipo mecanico,

2. Administrar el flujo de los ingresos y egresos, los fondos vy titulos valores

que corresponde a la administracion financiera de la Municipalidad

canalizando los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por los

compromisos contraidos de conformidad con las normas legales vigentes.

Programar, ejecutar, coordinar, controlar e informar sobre la administracién

econdmica y financiera de la municipalidad, asi como proponer las medidas

correctivas correspondientes.

Programar, coordinar, controlar y supervisar el abastecimiento racional y

oportuno de los bienes y servicios; asi como el mantenimiento mecanico

preventivo de vehiculos, maquinarias, equipos.

5. Controlar y cautelar los ingresos y rentas de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, proponiendo sistemas y mecanismos que asegure y garantice
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la recaudacion y captacién de recursos financieros, en coordinacién con el
Servicio de Administracién Tributaria de Huamanga.

6. Supervisar las operaciones econdémico—financieras de la Municipalidad,
disponiendo los cambios y mejoras que sean necesarios y convenientes.

7. Coordinar y conciliar la programacién mensual de ejecucion de ingresos y
gastos con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

8. Informar mensualmente de Ia ejecucion de ingresos captados, recaudados
y obtenidos por la Municipalidad, a la Gerencia Municipal y la Alcaldia.

9. Supervisar, controlar y verificar la informacién relacionada con Ia
formulacién de Balances; Estados Financieros, Estados Presupuestarios y
de Gestién y la memoria del ejercicio econémico fenecido.

10. Suscribir la documentacion que genere la compra y/o transferencia de
propiedad de vehiculos y maquinarias ante |a Superintendencia Nacional
de Registro Publicos — SUNARP, de acuerdo con la legislacion vigente.

11. Supervisar, controlar y verificar la formulacion y ejecucién del Plan Anual
de Contrataciones relacionados con la adquisicion de bienes, servicios y
obras, cuyos montos deben estar comprendidos en el presupuesto
institucional.

12. Supervisar, controlar y verificar las actividades relacionadas con el
control de los bienes patrimoniales, velando por la actualizacion
permanente y su saneamiento fisico legal, conforme a los dispositivos
legales vigentes.

13. Velar por el mantenimiento y custodia del archivo de los documentos
fuente que sustentan el ingreso, baja y transferencia de los bienes
patrimoniales.

14. Supervisar y controlar la conciliacién de los inventarios de activos fijos y
cuentas de orden de bienes patrimoniales, informados por las Unidades de
Abastecimiento y Contabilidad.

15. Apoyar en el proceso de elaboracion de la estructura de costos de los
procedimientos administrativos, servicios exclusivos Yy no exclusivos
que brinda la Municipalidad.

16. Supervisar, controlar y coordinar la priorizacion de la asignacion de
recursos, para el desarrollo de los procesos de la gestion del riesgo de
desastres, preferentemente en lo referido a la atencién de emergencias y el
proceso de reconstruccion.

17. Establecer, actualizar y coordinar normas y directivas de caracter interno
para la administracion de los recursos financieros y materiales, asi como
del potencial humano y de otras acciones propias de su competencia.

18. Autorizar planes y programas de capacitacion y desarrollo de personal,
formulando diagnéstico y dictando las politicas y normas correspondientes.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion; disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

) econdmicos, materiales y equipos asignados.

\ R /20, Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

&\&5/ los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

U527 21, Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
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22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 85°.- La Oficina de Administraciéon y Finanzas, para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con las siguientes Unidades Organica:

- Unidad de Tesoreria.

- Unidad de Contabilidad.

- Unidad de Recursos Humanos.

- Unidad de Abastecimiento.

- Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico.

DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 86°.- La Unidad de Tesoreria es |a Unidad Organica de Apoyo del

Tercer Nivel Organizacional, responsable de dirigir, coordinar y ejecutar las
acciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Articulo 87°.- La Unidad de Tesoreria ests a cargo de un Directivo Superior,
quien depende jerarquicamente de la Oficina de Administracién y Finanzas.

Articulo 88°.- Son funciones de la Unidad de Tesoreria:

1. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria, en
estricta observancia con las disposiciones legales vigentes.

2. Administrar los fondos de la Municipalidad, en funcién a la politica de
gobierno municipal.

3. Mantener el nivel de disponibilidad de fondos que permita efectuar las
provisiones correspondientes, en relacién a la captacion de ingresos,
coordinando con la Unidad de Presupuesto y Planes.

4. Aperturar las cuentas bancarias a nivel de gasto corriente o inversion de
acuerdo a las necesidades de la administracion municipal y a la
normatividad vigente.

5. Ejecutar las operaciones de tesoreria, registrando los ingresos de acuerdo

a las fuentes de financiamiento que determinan la normatividad, llevando el

registro cronolégico

Elaborar los recibos de ingresos diarios.

Registrar todas las cuentas corrientes bancarias de |a Municipalidad

girando los cheques debidamente autorizadas, para efectuar la cancelacion

de los compromisos que la institucion contrae de acuerdo a su
presupuesto.

Realizar el registro de la fase de girado en el médulo administrativo del

SIAF de los compromisos contraidos y devengados, con cargo a la

correspondiente especifica de gasto y fuente de financiamiento.

Elaborar los comprobantes de pagos por toda fuente de financiamiento.

. Registrar el pago de remuneraciones, pensiones, proveedores de bienes y
servicios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a las normas legales
vigentes y en coordinacién con la Oficina de Administracién y Finanzas.
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11. Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros, de
acuerdo a la normatividad legal aplicable.

12. Informar a la Oficina de Administracion y Finanzas sobre los recursos
disponibles para la toma de decisiones.

13. realizar operaciones de ingresos y gastos en el madulo administrativo del
SIAF con sus correspondientes registros en los libros y auxiliares.

14. Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

15. Programar y ejecutar el cronograma de pago de remuneraciones y
pensiones; asi como a proveedores y acreedores en general.

16. Efectuar conciliaciones periddicas del consolidado de la informacién
ingresos y gastos con la Unidad de Contabilidad, la informacion financiera,
asi como conciliaciones bancarias mensuales con el extracto bancario, de
todas las cuentas que administra la Municipalidad.

17. Elaborar el flujo de caja histérico, en funcién de los posibles ingresos y
egresos producto de las actividades de la institucion para la gestiéon de
financiamiento.

18. Realizar el pago de las Leyes Sociales y otros descuentos dentro de los
plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD, AFP y otras entidades: de
las planillas tramitadas a la Unidad.

19. Custodiar cartas fianza, pélizas de caucion, cheques de gerencia y otros de
valores que garanticen el fiel cumplimiento los contratos, adelantos a los
proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad;

20. Formular normas de carécter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

23. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

24. Las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién y Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

rticulo 89°.- La Unidad de Contabilidad es la Unidad Organica de Apoyo de
ercer Nivel Organizacional, responsable de conducir y ejecutar los
-/ procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad.

Articulo 90°.- La Unidad de Contabilidad esta a cargo de un Directivo Superior,
~ j:‘\ uien depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

ticulo 91°.- Son funciones de la Unidad de Contabilidad:

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del
Sistema  de Contabilidad Gubernamental, de integracion contable,
ejecucion presupuestal y de andlisis financieros a través de los
mecanismos empleados por el Ministerio de Economia y Finanzas.
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Coordinar las actividades en materia de presupuesto con la finalidad de
conciliar el marco presupuestal contable.

Realizar y supervisar las conciliaciones mensuales y anuales de cuentas de
ingresos y gastos de la Municipalidad, de conformidad a las normas
vigentes.

Realizar y supervisar el registro de asientos contables, documentos de
ingreso y salida de fondos, saldos de operaciones y bienes patrimoniales
de la Municipalidad.

Elaborar, analizar y presentar la Contabilidad, el Balance General, Estado
de Gestion, Estado Patrimonial, Estado de Flujo Efectivo, los Estados
Financieros y presupuestarios con sus respectivas notas explicativas, asi
como remitirlo a los 6rganos y entidades competentes.

Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversion,
ingresos propios y compromisos presupuestales.

Registrar cronolégicamente el movimiento del fondo de pagos en efectivo
de la Municipalidad.

Analizar balances y efectuar liquidaciones financieras de ejercicios
presupuestales concluidos.

Efectuar arqueos sorpresivos periédicos a los responsables del manejo de
caja chica o de fondos en efectivo de Ia Municipalidad.

Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de
pagos de la Municipalidad.

Proponer medidas correctivas para el manejo eficiente del sistema
contable. Asi como elaborar informes técnicos como resultado del control y
evaluacion de la gestion financiera y de costos, para facilitar la toma de
decisiones.

Proponer y registrar transferencias de cuentas corrientes y otras
operaciones contables y bancarias, en coordinacién con la Gerencia
Municipal y la Unidad de Tesoreria, con el fin de brindar un mejor servicio a
los proveedores de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad
vigente.

Realizar el control previo y concurrente de la ejecucion presupuestaria de
acuerdo a los calendarios de compromisos correspondientes.

. Mantener actualizado los libros principales y registros auxiliares contables,

asi como la apertura de los asientos contables especiales, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

. Proponer el castigo contable de deudas calificadas por la Procuraduria

Publica Municipal como judicialmente incobrables.

. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el

marco de sus competencias.

. Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.
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20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién y Finanzas, acordes a su competencia.

DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 92°.- La Unidad de Recursos Humanos es |a Unidad Organica de
Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, responsable de la programacion,
ejecucion, control y supervision del desempefio y cumplimiento de las funciones
del personal de la Municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en
concordancia con los sistemas administrativos y demas normatividad vigente

Articulo 93°.- La Unidad de Recursos Humanos, esta a cargo de un Directivo

Superior, quien depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y
Finanzas.

Articulo 94°.- Son funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con la administracion de los recursos humanos en la
Municipalidad.

2. Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y coordinar el
proceso sancionador de caracter disciplinario por faltas cometidas por los
funcionarios y servidores de Ia municipalidad, en aplicacion a las normas
legales vigentes.

3. Derivar las denuncias administrativas a la Secretaria Técnica de oficio o
por disposicién superior para el inicio del proceso administrativo
disciplinario de personal: asi como evaluar y procesar las propuestas de
sanciones disciplinarias que le fueran derivadas de acuerdo a su
competencia.

4. Establecer, actualizar y ejecutar normas y directivas de caracter interno
para la administracion del potencial humano y de otras acciones propias de
Su competencia, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos de la
Municipalidad. Asi como también emitir opinion técnica en el marco de su
competencia.

Promover la practica de un buen clima de trabajo en la administracion de
personal, proponiendo reconocimientos publicos por el buen desempenio
laboral; asi como procurando que los desplazamientos de personal sean de
acuerdo a su formaciéon de profesional, conocimientos y experiencia
laboral.

Programar y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
calificacion, evaluacion y desplazamiento de personal autorizados, en
concordancia con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes.
Organizar, dirigir, controlar y mantener permanentemente actualizado el
escalafén de los funcionarios y servidores de |a Municipalidad, en el que
basicamente registre la informacién relacionado con fecha de ingreso,
cargos desempefiados, nivel y categorias de remuneraciones percibidas,
nivel de educacion, capacitaciones, méritos y deméritos, etc.
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8. Conducir, controlar y supervisar la elaboracién de las planillas de
remuneraciones y liquidacién de beneficios sociales, en los términos que
sefala la ley para el personal activo y pasivo. Asi como realizar el registro
de remuneraciones en el aplicativo SIAF y el sistema SATM del Banco de
la Nacion.

9. Conducir, controlar y supervisar el registro de informacion de planillas de
remuneraciones, aguinaldos, escolaridad, etc. del personal activo, cesante
Y jubilados a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera.

10. Realizar la incorporacién de nuevos servidores y funcionarios a su
respectiva area funcional o puesto de trabajo.

11. Programar, coordinar, dirigir y ejecutar actividades de asistencia social y
de prevencion de salud y de seguridad e higiene laboral de los servidores
de la Municipalidad; asi como acciones relacionadas con las actividades
de bienestar, deportes y recreacion de los servidores y su familia.

12. Formular y proponer el Plan de Desarrollo de Personas — PDP quinquenal y
anual de acuerdo a la normatividad y metodologia vigente.

13. Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo de Personas — PDP, coordinando
con universidades, institutos superiores y centros de capacitacion la
formacion profesional la capacitacion y especializacién de los servidores
en general y que conlleven a un eficiente desemperio de sus funciones:

14. Supervisar, controlar y vigilar los procesos de registro y control de
asistencia, puntualidad y permanencia del servidor civil de la
Municipalidad.

15. Ejecutar e implementar los subsistemas de Recursos Humanos, definidas
por el ente rector del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

16. Implementar los documentos de gestion senalados por la Ley del Servicio
Civil, en coordinacién con la Unidad de Racionalizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

17. Apoyar en la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, el
Cuadro Nominal de Personal-CNP.

18. Emitir resoluciones administrativas en el ambito de su competencia:
asi como expedir certificados y constancias de trabajo.

19. Implementar y mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de

) Destitucion y Despido — RNSDD.

20. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

21. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. 23. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

% priorizados por su Dependencia.

24,

* %
4 Wz\/;" Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Rt /] Sy=tt s . .
§ / Administracion y Finanzas, acordes a su competencia.

Y
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DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Articulo 95°.- La Unidad de Abastecimiento, es la Unidad Organica de Tercer
Nivel Organizacional, encargado de las contrataciones, responsable de realizar
las actividades relativas a la gestion del abastecimiento oportuno de bienes y

servicios al interior de la Municipalidad, incluida la gestion administrativa de los
contratos.

Articulo 96°.- La Unidad de Abastecimiento esta a cargo de un Directivo Superior,
quien depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 97°.- Son funciones de la Unidad de Abastecimiento:

1. Realizar las actividades relativas a la gestion del abastecimiento oportuno
de bienes, servicios en general, consultorias u obras al interior de la
Municipalidad, en cumplimiento de las normas legales vigentes.

2. Planificar, formular, modificar y ejecutar oportunamente el Plan Anual de
Contrataciones de bienes, servicios en general, consultorias u obras, en
base al “Cuadro de Necesidades’ y en coordinaciéon con la Unidad de
Presupuesto y Planes.

3. Preparar, conducir y realizar los procedimientos de seleccion de bienes,
servicios en general, consultorias u obras hasta su culminacion, en
coordinacién con el Comité de Seleccién de la Municipalidad.

4. Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado - SEACE, el Plan Anual de Contrataciones y los
procedimientos de seleccion convocados hasta su culminacion.

5. Conducir y dirigir la elaboracién de las érdenes de compra y 6rdenes de
servicio de los requerimientos de bienes, servicios en general, consultorias
u obras, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

6. Gestionar administrativamente los contratos, involucrando el tramite de
perfeccionamiento, aplicacién de penalidades, procedimiento de pago en lo
que corresponda.

Proponer directivas y reglamentos para la correcta contratacion de bienes,
servicios y obras desde el requerimiento hasta el término del contrato, en el
marco a los dispositivos legales vigentes.

Proponer y ejecutar los convenios de cooperacion institucional para la
realizacion de compras corporativas Yy por encargo.

Elaborar la fase del compromiso de los requerimientos a través del sistema
de integracion de Administracion Financiera SIAF

. Realizar, coordinar y supervisar las actualizaciones de las existencias en
almacén.

. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro de los bienes
materiales, a través de las tarjetas de control visible de almaceén, tarjetas de
existencias valoradas de almacén asi como velar por su conservacion.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.
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13. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

14. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

15. Otras que le asigne la Oficina de Administracion y Finanzas y que sean de
su competencia.

DE LA UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES Y EQUIPO MECANICO

Articulo 98°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico, es Ia
Unidad Orgénica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional, encargado de
planificar, organizar, normar, controlar, titular, legalizar, gestionar el registro de los
bienes; asi como la prestacién de servicios auxiliares de higiene de las
instalaciones administrativas, mantenimiento mecanico de vehiculos, maquinarias
y equipos de propiedad Municipal.

Articulo 99°.- La Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo Mecanico ests a

cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

Articulo 100°.- Son funciones de la Unidad de Bienes Patrimoniales y Equipo
Mecanico:

1. Programar, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Control
Patrimonial de la Municipalidad

2. Formular el Plan Anual de Inventario.

3. Dirigir y controlar las operaciones de recepcion, registro, control de bienes
patrimoniales, asi como velar por su conservacion.

4. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento,
conservacion y seguridad de las instalaciones de los locales y edificios de
propiedad de la Municipalidad.

5. Planificar, dirigir, disponer y controlar los servicios auxiliares de limpieza,
gasfiteria, carpinteria, electricidad y similares.

Mantener actualizado el inventario y margesi de bienes, péliza de entrada y

salida y la documentacion sustentatoria de la propiedad de bienes
patrimoniales.

Elaborar cargo de personal por asignacion de bienes.

Informar mensualmente el reporte del inventario previamente valorado a |a

Unidad de Contabilidad de los bienes de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Mantener informacion actualizada de los bienes inmuebles y gestionar el

saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles urbano y rural de
propiedad de la Municipalidad.

. Realizar trabajos de altas y bajas de los bienes patrimoniales,
incorporacion al inventario de bienes y su disposicion final respectivamente.
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11. Apoyar de acuerdo a la disponibilidad con vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados, los requerimientos de las Unidades Organicas de la
Institucion en beneficio de la poblacion.

12. Brindar servicios de mantenimiento y reparacién de los vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

13. Proveer de vehiculos, maquinarias, equipos motorizados para la ejecucién
de obras de la institucion, segun su expediente técnico.

14. Intervenir en los procesos de adquisicion y/o transferencias de vehiculos,
maquinarias y equipos motorizados.

15. Administrar, coordinar, conducir y controlar el uso adecuado de los
vehiculos, maquinarias y equipos motorizados de la institucion.

16. Mantener operativo y en buen estado los vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados asignados a las diferentes Unidades Organicas.

17. Valorizar el tiempo efectivo de los vehiculos, maquinarias y equipos
utilizados en los proyectos de inversién por administracion directa, para
efectuar el deductivo correspondiente.

18. Dotar de vehiculos, maquinarias y equipos para su alquiler segun su
disponibilidad.

19. Mantener actualizado las bitacoras de los vehiculos, maquinarias y equipos
de la institucion.

20. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

23. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas, acordes a su competencia.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 101°.- La Unidad de Ejecucién Coactiva, es el Unidad Orgénica de
poyo de Tercer Nivel Organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir y
mmrs/ejecutar los procesos de ejecucion coactiva de naturaleza no tributaria de caracter

; no pecuniario de hacer o no hacer, de conformidad a las normas legales vigentes.
Ll Articulo 102°.- La Unidad de Ejecucion Coactiva, esta a cargo de un Ejecutivo
. o qominado Ejecutor Coactivo, quien depende jerarquicamente de la Gerencia

Y

/!

’,_ay’ticulo 103°.- Son funciones de la Unidad de Ejecucion Coactiva:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones de los
procedimientos de ejecucion coactiva.

o~

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016........c.cocvevevann . ...Pdgina 50 de 98



A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA ﬁ
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4

Unidad de Racionalizacién y Estadistica Theenih

it hamesn.

2. Ejecutar todo acto de coercién para la ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacién o demolicién de las mismas: asi como para la
clausura o cierre temporal o definitivo de establecimientos.

3. Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga, a través
de sus o6rganos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento
administrativo sancionador (Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas-RAISA), conforme a Ley.

4. Programar, dirigir y ejecutar en via de coercidn, las obligaciones de
naturaleza no pecuniaria de hacer o no hacer, concerniente a
demoliciones, clausura de locales comerciales; y adecuacién a
Reglamentos de urbanizacién o disposiciones municipales, de conformidad
a los dispositivos establecidos en la Ley.

5. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles
coactivamente en materia de demolicion de construcciones, construccién
de cercos o similares, reparaciones urgentes en edificios, salas de
espectaculos, locales publicos, clausura de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios; adecuacion a reglamentos de urbanizacién o
similares.

6. Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucion Coactiva.

7. Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion coactiva.

8. Coordinar y requerir a las areas e instituciones involucradas, el apoyo
necesario para la ejecucion de las obligaciones exigibles.

9. Supervisar a los auxiliares coactivos, el estado y avance de los expedientes
coactivos y administrativos.

10. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién técnica en el
marco de sus competencias.

11. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

12. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

13. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

14. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LiNEA

08.1 GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
08.1.1 Subgerencia de Obras

08.1.2 Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro
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08.1.3 Subgerencia de Centro Histérico
08.1.4 Subgerencia de Control Urbano y Licencias
08.2 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
08.2.1 Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e
Inclusion Social
08.2.2 Subgerencia de Juventud, Educacién y Deporte
08.2.3 Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion
08.2.4 Subgerencia de Registro Civil
08.2.5 Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania
08.3 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
08.3.1 Subgerencia de Serenazgo
08.3.2 Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil
08.4 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL
08.4.1 Subgerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural
08.4.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion
08.4.3 Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
08.4.4 Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente
08.5 GERENCIA DE TRANSPORTES
08.5.1 Subgerencia de Transito y Seguridad Vial
08.5.2 Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico
08.6 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, GESTION DE INVERSIONES Y
CTI

08.7 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

08.8 SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 105°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial es el Organo de Linea de
,Segundo Nivel Organizacional, responsable de normar, planificar, dirigir, ejecutar,
supervisar y controlar las acciones relativas al acondicionamiento territorial,

\xxonificacion, catastro urbano y rural, habilitacion urbana, renovacion urbana,
"/ ganeamiento fisico legal de asentamientos humanos, autorizaciones de licencias
M€ construccion, remodelacion o demolicién, ubicacion de avisos publicitarios,

7 vialidad, ejecucion de proyectos de Infraestructura urbana o rural, y patrimonio
__histérico.
L%

W .'\:\- s

AKX 3
) '*\m—a'/
o

jculo 106°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial, estd a cargo de un

leado de confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente
Gerencia Municipal.

Ai‘ticulo 107°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial:
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12.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de desarrollo
territorial y la ejecucion de proyectos de inversion de proyectos de
infraestructura urbana y rural en beneficio de la comunidad.

Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas
decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos e
infracciones y sanciones administrativas en aplicacion de los dispositivos
legales que regulen el desarrollo urbano y acondicionamiento territorial de
la provincia; asi como el uso y conservacion de las edificaciones publicas.
Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de mantenimiento
de la infraestructura vial, rural y urbana.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de habilitaciones
urbanas y subdivisiones de tierras, en concordancia con las normas y
disposiciones legales vigentes.

Planificar, conducir el proceso de elaboracién y dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel
provincial y Plan de Asentamientos Humanos.

Aprobar planes, programas y proyectos para la conservacion y tratamiento
del patrimonio histérico del centro histérico.

Atender solicitudes de cambio de zonificacidn y usos de suelo en
concordancia con lo establecido en la normatividad vigente.

Supervisar las acciones inherentes al planeamiento y catastro urbano y
rural de la jurisdiccién de conformidad a los dispositivos establecidos.
Resolver los procedimientos  administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA en primera
instancia administrativa.

Otorgar licencias de edificacién, remodelacién y/o demolicion; asi
como las autorizaciones para la instalacién de estructuras de
telecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarios, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

Otorgar autorizaciones para obras menores en los espacios publicos, en
concordancia con las disposiciones legales vigente.

Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestion
prospectiva y correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

. Participar de acuerdo a sus competencias en Ia formulacién de normas y

planes para los procesos de gestién de riesgos de desastres, durante las
sesiones del grupo de trabajo presidido por el alcalde;

. Proponer a la Gerencia Municipal la conformacion de la Comisién de

Recepcién de Obras Publicas para el cumplimiento de la ley;

. Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacién de multas y sanciones de

acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar |a estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Coordinar con los deméas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
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18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 108°.- La Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Obras.

- Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

- Subgerencia de Centro Histérico.

- Subgerencia de Control Urbano y Licencias

DE LA SUBGERENCIA DE OBRAS

Articulo 109°.- La Subgerencia de Obras, es la Unidad Organica de Linea de
Tercer Nivel Organizacional, responsable de la Ejecucion, Evaluacién y Monitoreo
de los programas, proyectos y obras que ejecuta la Municipalidad Provincial,
cautelando la correcta utilizacion de los recursos presupuestales asignados,

generando la informacion oportuna sobre el avance fisico de los proyectos de
inversion.

Articulo 110°.- La Subgerencia de Obras, esta a cargo de un Directivo Superior,
quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

Articulo 111°.- Son funciones de la Subgerencia de Obras:

1. Proponer, organizar, evaluar, dirigir y realizar el monitoreo de todas las
acciones al proceso de ejecucion de obras publicas en el marco de los
procesos del presupuesto participativo, obras por convenio, obras por
encargo, transferencias entre otros.

2. Programar, ejecutar y supervisar los proyectos de inversion publica por
administracion directa o contrata que ejecuta la Municipalidad de
acuerdo al Programa de Inversiones.

3. Ejecutar los proyectos de inversion publica de acuerdo al presupuesto,
cronograma y especificaciones técnicas contenidos en los expedientes

técnicos aprobados.

Integrar el comité especial de adjudicacion de obras, asi como prestar
el apoyo necesario y velar por el buen desarrollo de los procesos de
seleccion.

Emitir los informes de valorizacion y avance fisico de las obras en
ejecucién, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y
normatividad legal vigente.

Organizar y mantener un archivo catalogado de expedientes técnicos
de obras ejecutadas y liquidadas, tanto por administracion directa como
por contrata.

Prestar asistencia técnica en Ia ejecucion de obras de pavimentacién,
bermas vy veredas de vias publicas en las organizaciones vecinales y
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comunales, en observancia de los Articulos 62°, 63° y 64° de la Ley de
Tributacién Municipal; asf como controlar su ejecucion oportuna.

8. Controlar, comunicar e informar de la ejecucion de obras privadas, en
armonia con las normas relacionadas con Plan de Desarrollo Urbano y
otras normas afines.

9. Consolidar la ejecucion anual de obras por administracién directa a fin de
ser considerado en la Memoria de Gestién y rendicion de cuentas.

10. Mantener actualizado el Inventario Fisico de Obras ejecutadas.

11. Coordinar con la Unidad de Abastecimiento, para la provision oportuna de
materiales, equipos y otros para las obras en ejecucion.

12. Coordinar con la Subgerencia de Estudios, Gestion de Inversiones y CTl, la
entrega oportuna de expedientes técnicos aprobados por las instancias
correspondientes.

13. Coordinar con la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos la
culminacion de obras publicas, para la entrega de la preliquidacion técnica
y financiera de acuerdo a las directivas vigentes.

14. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinion técnica en el
marco de sus competencias.

15. Conducir, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con los procesos de
prevencion, reduccién del riesgo y reconstruccién de acuerdo a las
evaluaciones realizadas por los de Grupos de Trabajo de Gestion de
Riesgos de Desastres.

16. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

rticulo 112°.- La Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, es la
nidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
formular, actualizar e implementar el Plan de Acondicionamiento Territorial
Provincial, Plan de Desarrollo Urbano y Rural, Plan de Desarrollo de
//,.,»T_,}-_»\;;@sentamientos Humanos, y el Plan de Zonificacién y Usos de Suelo, asi como

Al f
o '{.\\'\v\-"- L

, @;g\\)@borar, administrar y mantener actualizado el Catastro Municipal.
A VR {--}i“:,
53 TR G
. ‘ - - - - -

o ~\f3§\z§'ﬁculo 113°.- La Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, esta a
WO S B . N . g % < 3
‘s?fv‘"/ K‘_jz/{;o de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
TeesBesarrollo Territorial.

e

Articulo 114°.- Son funciones de la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y
Catastro:
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1. Proponer la actualizacion y realizar el monitoreo del Plan de
Acondicionamiento Territorial a nivel provincial, que identifique las areas
urbanas y de expansion, las areas de proteccion o de seguridad por
riesgos naturales, las areas agricolas y las éareas de conservacion
ambiental y entre otras; de acuerdo a la normativa vigente, asi como de los
Planes de Desarrollo Urbano, Desarrollo Rural, Zonificacion de &reas y
usos de suelo, Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes
especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

2. Administrar y mantener actualizado del Catastro Municipal urbano y rural,
asi como realizar el levantamiento de informacién catastral literal y grafica
en campo.

3. Proponer el Plan Vial Urbano y coordinar con la Gerencia de Transportes
las propuestas y modificaciones de los planes de transporte urbano de
acuerdo a las necesidades y realidades del distrito, en concordancia con
los planes de desarrollo urbano.

4. Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas
decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos e
infracciones y sanciones administrativas en aplicaciéon de los dispositivos
legales relacionadas con la zonificacién, parametros urbanisticos y
edificatorios, usos del suelo, mobiliario urbano y los demas relacionados
con el espacio urbano.

5. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

6. Establecer el tipo de informacién catastral, literal y grafica, que se utilice
para desarrollar los productos catastrales como reportes, estadisticas,
planos tematicos, analisis urbanos y otros a suministrar mediante el
sistema de informacion geografica a los usuarios internos y externos de la
municipalidad.

Emitir opinién técnica en el marco de sus competencias.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

i
8.

SUBGERENCIA DE CENTRO HISTORICO

3
s
-

Atticulo 115°.- La Subgerencia de Centro Histérico es la Unidad Organica de

“*Hinea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de las actividades de normar,

regular, otorgar y fiscalizar autorizaciones, derechos y licencias de construccion,
remodelacion o demolicién de inmuebles, ubicacién de avisos publicitarios y
propaganda politica y fortalecimiento del proceso del saneamiento fisico legal, asi
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como proteger y conservar el patrimonio historico, cultural y paisajistico dentro del
Centro Histérico de Ayacucho.

Articulo 116°.- La Subgerencia de Centro Historico, estd a cargo de un

Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Territorial.

Articulo 117°.- Son funciones de la Subgerencia de Centro Histérico:

1.

Formular y proponer la aprobacion de planes, programas, proyectos y
politicas municipales para la proteccion, promocion, conservacion y
desarrollo integral del patrimonio histérico, cultural y paisajistico del Centro
Histérico de Ayacucho.

Proponer normas, reglamentos y procedimientos que regulen la
administracién, conservacién, preservacion, restauracion, rehabilitacion y
puesta en valor del centro histérico y zona monumental de Ayacucho.
Proponer, actualizar, ejecutar y monitorear el cumplimiento del “Plan de
Rehabilitacién Integral del Centro Histérico de Ayacucho y la catalogacion
Inmobiliaria, en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Territorial.
Planificar y programar la ejecucion de proyectos de conservacion,
preservacion, restauracion, rehabilitacion y puesta en valor de espacios
publicos, monumentos y edificios con valor histérico; asi como
coordinar con los organismos publicos y privados la gestion de su
financiamiento.

Vigilar la conservacion y/o recuperacion del patrimonio arquitectonico y de
renovacion urbana, suscribiendo acuerdos, convenios y compromisos de
cooperacion técnica internacional.

Regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, asimismo realizar la
fiscalizacion de: construccién, remodelacion o demolicién de inmuebles,
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, y construcciones de
estaciones radioeléctricas y tendidos de cables de cualquier naturaleza,
dentro del centro historico, de acuerdo a la normatividad vigente.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia
emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

Emitir opinién técnica cuando sea solicitado para el otorgamiento de
licencias de funcionamiento, anuncios publicitarios, licencias de edificacion,
uso de espacios publicos y otros dentro del perimetro del centro histérico
Yy zona monumental de Ayacucho.

Aprobar la regulacion provincial de las labores de control y fiscalizacion de
las municipalidades distritales de acuerdo con las normas técnicas de la
materia sobre: Otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion o
demolicion, autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos
publicitarios y propagandas politica, y sobre el reconocimiento, verificacién,

titulacién y saneamiento fisico legal de los predios dentro del centro
histérico.

. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Maestro y Plan de Gestion

de Riesgos del Centro Histérico de Ayacucho; asi como formular los
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15.

16.

17.

18.
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20.

respectivos planes especificos en coordinacion con las entidades
involucradas;

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y
mecanismos de asociacién y de concertacién con el sector publico y
privado y la promocién de la inversion privada en obras de infraestructura
urbana, edificacién, mobiliario u otros afines.

Orientar y asesorar en los proyectos arquitecténicos de una nueva,
remodelacion, ampliacién, refaccién o puesta en valor de las edificaciones
del Centro histérico.

Brindar informacion sobre aspectos urbanisticos, normatividad y
actuaciones en curso poniendo a disposicion del publico los perfiles
urbanos del Centro Histérico.

Aplicar el cumplimiento del Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas-RAISA segun las competencias.

Proyectar Resoluciones de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisién de infracciones y sanciones
administrativas vigente.

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas vy
planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo presididos por el Alcalde.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia.

SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y LICENCIAS

Articulo 118°.- La Subgerencia de Control Urbano y Licencias es la Unidad
7Orgémica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de normar,

Ly

regular, otorgar y fiscalizar autorizaciones, derechos y licencias de habilitacion
bana, edificacion, remodelacion o demolicion de inmuebles, ubicacion de avisos
giblicitarios y propaganda politica, y fortalecimiento del proceso del saneamiento
e ABico legal, de predios ubicados fuera del Centro Histérico.

=== Articulo 119°.- La Subgerencia de Control Urbano y Licencias, esta a cargo de

un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de

o

(iﬁg\pesarrollo Territorial.

lo 120°- Son funciones de la Subgerencia de Control Urbano y

Regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias, realizar fiscalizacion
de: habilitacién urbana, construccion, remodelacion o demolicidn de
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inmuebles, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica,
edificaciones de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza, ubicados fuera del centro histérico de la Ciudad de Ayacucho,
de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular, proponer y aplicar normas municipales como ordenanzas
decretos, reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos e
infracciones y sanciones administrativas en aplicacién de los dispositivos
legales que regulen el desarrollo urbano y acondicionamiento territorial de
la provincia; asi como el uso y conservacion de las edificaciones publicas.

. Aprobar la regulacion provincial de las labores de control y fiscalizacion de

las municipalidades distritales de acuerdo con las normas técnicas de la
materia sobre: otorgamiento de licencias de construccion, remodelaciéon o
demolicién, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos
publicitarios y propagandas politica, y sobre el reconocimiento, verificacion,
titulacion y saneamiento fisico legal de los predios fuera del centro
histérico.

Evaluar, autorizar y fiscalizar la ubicacién de anuncios publicitarios en
cumplimiento a las ordenanzas municipales.

Proponer a la Gerencia de Desarrollo Territorial, modalidades y
mecanismos de asociacion y de concertacién con el sector publico y
privado y la promocioén de la inversién privada en obras de infraestructura
urbana, edificacién, mobiliario u otros afines.

Supervisar el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccién y/o
renovacion urbana de areas declaradas inhabitables.

Atender las solicitudes de independizacion de terreno rustico o parcelacion
y subdivisién de lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a Ia
normativa vigente.

Elaborar proyectos de renovacion urbana en zonas identificadas y
declaradas en estado ruinoso o tugurizadas y promover la Habilitacion
Urbana de las areas rusticas consolidadas del distrito.

Otorgar certificados de posesion dentro del &mbito de Ia jurisdiccién.

. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia

emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones

Administrativas vigente, segln sus competencias.

. Proyectar resolucion de los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando la comisién de infracciones o en su caso

absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

. Evaluar, autorizar y fiscalizar el alineamiento de vias.
. Mantener actualizado el registro de la base de datos de licencias de

construccion y otros procedimientos.

. Informar a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro sobre los

datos catastrales.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y

planes para los procesos de gestién de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo presididos por el Alcalde.
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17. Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos que regulen sus procedimientos administrativos e infracciones
y sanciones administrativas en aplicacion de los dispositivos legales, asi
como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

18. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

19. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

20. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Territorial, acordes a su competencia

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 121°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, es el Organo de Linea, de
Segundo Nivel Organizacional, responsable de las actividades relacionadas con la
promocién de la juventud, de la educacién, deporte, participacion vecinal, registro
civil y la proteccién de los derechos de las poblaciones vulnerables e inclusién
social; asi como de la administracién de los programas sociales y de reinsercion
social de personas con discapacidad, de adultos mayores, mujeres y de familias
en situacion de pobreza y extrema pobreza en el ambito de competencia y dentro
del marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 122°.- La Gerencia de Desarrollo Humano, estd a cargo de un

Empleado de Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.

Articulo 123°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano:

1. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucién de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de
vida de la poblacion vulnerable (nifios, adultos, mayores, madres
jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
sociedad civil y de los organismos publicos.

Generar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas y
normas de caracter local de proteccion de los sectores vulnerables,
principalmente aquellos en riesgo nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad y prevencion de la violencia familiar,
maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil y explotacién laboral de
adolescentes y consumo del alcohol y otras drogas.

Disefar, proponer e implementar planes, programas y proyectos sociales
en coordinacién con las subgerencias e instancias pertinentes, asi como
tambien las acciones, actividades y eventos que promuevan la educacion,
deporte y recreacion (valores, estilos de vida saludable, familias y
comunidades saludables, etc.), dirigida al desarrollo social.
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Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de atencién
integral, asistencia alimentaria, proteccién, guarderias, casas de refugio y
de apoyo a la poblacién en riesgo al nifio, adolescentes, mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad; asi como solicitar el apoyo a
instituciones publicas y privadas para su sostenimiento.

Proponer y establecer politicas publicas en salud, educacion y participacion
vecinal.

Proponer la suscripcién de convenios con Instituciones Publicas y
Privadas, que viabilicen la ejecucién de planes y programas de inclusion
social que favorezcan a las personas en extrema pobreza.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de Ila
infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccion.

Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales.

Coordinar con el sector de educacion, la ejecucion de programas
generales de educacién, deportes y recreacion: asi como establecer
programas sociales de defensa y promocién de los derechos ciudadanos.
Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de la
recreacion deportiva para la nifiez y juventud, promoviendo la practica
deportiva y de recreacion en favor de la salud y formacién de la persona;
Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA, respecto a la promocién de las acciones
de defensa de los derechos del nifio, nifia y adolescente.

Supervisar y controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencion a
las Personas con Discapacidad - OMAPED, orientado a la defensa de
los derechos de los ciudadanos en situacion de discapacidad.

Supervisar y controlar el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor-
CIAM, orientado a la atencion de servicios basicos, integrales vy
multidisciplinarios para promocién y bienestar de las personas adultas
mayores;

. Supervisar y controlar la administracion y ejecucion del Programa del Vaso

de Leche y de los programas de complementacion alimentaria en el ambito
de sus competencias.

. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico

de Procedimientos Administrativos - TUPA: emitiendo |a resolucion
correspondiente en primera instancia.

. Promover mediante la Subgerencia pertinente Ia promocion de derechos al

nombre y la identidad, el fortalecimiento de lazos familiares y todo lo
regulado por norma en los registros civiles.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

Dependencia, asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas y

planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres, en las
sesiones del grupo de trabajo gestion de riesgos de desastres.
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19. Emitir Resoluciones de sancién para la aplicacién de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

20. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

21. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal,
acordes a su competencia.

Articulo 124°.- La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables e Inclusion Social
Subgerencia de Juventud, Educacién y Deporte
Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutriciéon
Subgerencia de Registro Civil
Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania

DE LA SUBGERENCIA DE DERECHOS DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES E INCLUSION SOCIAL

Articulo 125°.- La Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables
e Inclusiéon Social es la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel
Organizacional, ejerce funciones en materia de desarrollo, inclusion social,
igualdad de oportunidades, responsable de gestionar las actividades relacionadas
a la defensa, proteccion, promocion, atencién primaria de la salud y vigilancia de
los derechos de los nifios, adolescentes, personas con discapacidad, adultos

mayores, mujeres y personas en situacion de vulnerabilidad y riesgo social en la
Provincia de Huamanga.

Articulo 126°.- La Subgerencia de Derechos de las Poblaciones Vulnerables
e Inclusiéon Social, estd a cargo de un Directivo Superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

%, Articulo 127°.- Son funciones de la Subgerencia de Derechos de las
2 \Roblaciones Vulnerables e Inclusién Social:

- 1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
' indicadores y presupuesto de la Subgerencia, conforme a su ambito de
competencia.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y ofras normas de
aplicacion institucional, de acuerdo a sus competencias.

Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinidn especializada
en materias de competencia de la Subgerencia.

Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion y planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos
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12.

institucionales en el ambito de su competencia, en coordinacién con los
organos competentes.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion y optimizacién de los
bienes y servicios bajo responsabilidad de la Subgerencia.

Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en
beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y poblacién vulnerable, en
situacion de pobreza y pobreza extrema, para el mejoramiento de sus
condiciones de vida y desarrollo social.

Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos,
servicios y actividades de proteccién, atencion, promocién de los derechos
y desarrollo integral de la persona y la familia asi como el fortalecimiento
de sus capacidades para el ejercicio de sus derechos y acceso a servicios
basicos; con especial énfasis en la poblacion vulnerable y/o en situacién de
pobreza y pobreza extrema.

Promover una Cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Gestionar las acciones de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y del
Adolescente DEMUNA, Centro de Atencion y Promocién Municipal de la
Mujer de Huamanga -CAMUH, Centro Integral del Adulto Mayor-CIAMH,
Oficina Municipal de Atencién de las Personas con Discapacidad-
OMAPEDH, Derechos Humanos y Cultura de Paz, del servicio de Salud
Municipal-MUNISALUD y del Hogar Refugio Temporal; conforme al marco
legal vigente.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar acciones de emergencia
dirigidas a poblaciones vulnerables para su evaluacion, derivacion y/o
atencion inmediata, en coordinacién con las instancias competentes y
conforme al marco normativo vigente.

Implementar las acciones que permitan garantizar el monitoreo y
supervision de las actividades de apoyo social, conforme a las normas
sobre la materia.

Participar e integrar mesas de trabajo, redes y coaliciones propiciando la
participacion de los nifios, adolescentes, jovenes, mujeres personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables como actores
sociales; asi como de instituciones publicas, privadas y entidades
cooperantes.

. Aplicar el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones

Administrativas vigente, seguin sus competencias.

. Proyectar resoluciones de los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacién de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Gerencia,

asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su
ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
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18. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

SUBGERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION Y DEPORTE

Articulo 128°.- La Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte, es la
Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
impulsar acciones a favor de los jévenes desde sus distintos sectores, asi como la

promocion, difusién y ejecucion de las actividades Educativas, Recreativas y
Deportivas.

Articulo 129°.- La Subgerencia de Juventud, Educacion y Deporte, esta a

cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano.

Articulo 130°.- Son funciones de la Subgerencia de Juventud, Educaciéon y
Deporte:

1. Programar, dirigir, ejecutar, monitorear y evaluar las politicas, planes,
estrategias, proyectos, servicios y actividades orientadas a la participacion
y protagonismo de la juventud y su desarrollo integral;

2. Promover la participacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud,
espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de
adolescentes y jovenes, mediante proceso de eleccion democratica de su
Consejo Directivo y de sus representantes ante el Consejo Nacional de la
Juventud.

3. Promover la inclusién en la sociedad de grupos de jovenes desplazados en
situacién de vulnerabilidad manifiesta.

4. Disenar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local de su jurisdiccion,
en coordinacion con la Direccién Regional de Educacion y la Unidad de
Gestion Educativa Local, segtn corresponda.

5. Promover la diversificacion curricular incorporando contenidos significativos

de su realidad sociocultural, economica, productiva y ecoldgica.

Monitorear la gestién pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas bajo su jurisdiccion en coordinacion con la Unidad de Gestion
Educativa Local, segun corresponda fortaleciendo su autonomia
institucional.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura de los locales educativos de la jurisdiccién de acuerdo al
Plan de Desarrollo Concertado Provincial y al Presupuesto disponible.
Contribuir en la formulacién de proyectos educativos como expresion de
participaciéon y cooperacién entre los centros y los programas educativos
de su jurisdiccién, para ello se hara alianzas estratégicos con instituciones
especializadas de su comunidad.

Impulsar y participar en el Consejo Participativo Local de Educacion a fin

de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control de
ciudadanos.
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10. Planificar, organizar, dirigir y sostener bibliotecas virtuales y fisicas dentro
de la jurisdiccion.

11.Promover el espiritu solidario y el trabajo colectivo orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social armoniosa y productiva, orientado a la
prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana de la
poblacion vulnerable y en riesgo.

12. Fomentar, organizar y realizar actividades deportivas y recreativas en el
ambito jurisdiccional.

13. Programar en coordinacién con las ligas deportivas de la Provincia, la
realizacion de actividades deportivas de la juventud.

14. Promover la organizacién de Comités Municipales de Deportes, asi
como la construccién, habilitacion y uso de sus instalaciones deportivas.

15. Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles, asi como su
participacién activa en la politica social, cultural y econémica del gobierno
local.

16. Generar y fortalecer capacidades y practicas ambientales sostenibles
entre los jévenes.

17. Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su
competencia.

18. Propiciar las vacaciones Utiles, academias con fines de proyeccion social

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

20. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

21. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y NUTRICION

Articulo 131°.- La Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion, es la
~Ne\Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
LAy a)\20Nducir los Programas de Complementacion Alimentaria, dirigido a la poblacion

’”"5n situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Articulo 132°.- La Subgerencia de Programas Alimentarios y Nutricion, esta a

cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
wQesarrollo Humano.

P
N

r“\\

fticulo 133°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Alimentarios y

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con la ejecucién de los programas de complementacion
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alimentaria; asi como mantener actualizado el padrén de beneficiarios de
estos programas.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con el programa del Vaso de Leche en sus fases de
empadronamiento y  seleccion de beneficiarios, programacion y
distribucion de raciones, supervision y evaluaciéon de los resultados de la
distribucién de los alimentos.

Conformar el Comité de Adquisiciones y el Comité de Aprobacion de Obras
de los Programas Sociales.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de los productos alimenticios para
los programas Sociales.

Programar, elaborar las bases administrativas, convocar a las
adquisiciones de productos agricolas, previa conformidad de los comités de
gestion y adquisiciones.

Proyectar las raciones de alimentos para la atencion diaria, semanal o
quincenal, baséandose en el padrén debidamente actualizado.

Verificar a nivel de los comités locales de base la correcta
distribucion  de los alimentos, asi como el uso adecuado de los
documentos de distribucién y control de insumos.

Registrar la informacién histérica acerca de los programas
alimentarios en sus distintas variables como: beneficiarios, tipos de
alimentos, raciones distribuidas, etc.

Reportar informacion oportuna de la ejecucién del Programa del Vaso de
Leche al Organo de Control Institucional y a otras dependencias de la
Municipalidad, cuando sean requeridas.

Promover y gestionar las acciones de financiamiento de programas
alimentarios, concertando propuestas de convenios con organismos
cooperantes, en coordinacion las unidades orgénicas competentes.
Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y actualizacién
en temas de seguridad alimentaria y desarrollo humano, que promuevan el
auto sostenimiento de la poblacion beneficiaria.

. Establecer alianzas estratégicas con instituciones inmersas en los

programas de Lucha Contra la Pobreza, especialmente con el Sector
Salud.

. Coordinar permanentemente con la Direccién Regional de Salud sobre el

Programa PANTBC.

. Coordinar con la Direccién Regional de Agricultura y FADA sobre la

disponibilidad de productos agricolas y precios.

. Coordinar permanentemente con el MIDIS sobre el proceso de

transferencia, presupuesto y otros.

. Recepcionar y ejecutar el control de calidad e ingreso de los alimentos a

almacen central; NEAS y boletines de control de calidad.

. Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos,

reglamentos y directivas que regulen los programas de complementacion
alimentaria, en aplicacion de las normas legales vigentes.

¥8. Elaborar y ejecutar el Plan de Monitoreo y Evaluacion de las

actividades de las Organizaciones Sociales de Base - OSB y de los
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comités locales, la correcta administracion de los productos de los
programas de complementacion alimentaria, conforme a su normatividad.
Levantar y mantener actualizado el Padron General de Hogares (PGH) que
permita priorizar la atenciéon de los hogares y personas en situacion de
pobreza y pobreza extrema, dentro del contexto del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH).

Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiolégicos de los insumos del
Programa del Vaso Leche para optimizar la calidad del producto.

Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su
competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 134°.- La Subgerencia de Registro Civil, es la Unidad Organica de

Linea

de Tercer Nivel Organizacional, responsable de programar, ejecutar y

evaluar las acciones del Registro del Estado Civil.

Articulo 135°.- La Subgerencia de Registro Civil, esta a cargo de un Directivo
Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 136°.- Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

1.

Organizar, dirigir, controlar y custodiar las inscripciones de hechos vitales y
actos modificatorios del estado civil de acuerdo a la Ley Organica del
Registro Nacional e Identificacion Civil y su reglamento; asi como otorgar
las certificaciones de inscripcion correspondientes.

Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y demas
actos que modifique el Estado Civil de las personas, asi como las
resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se refieren
susceptibles de inscripcién y los demas actos que sefiala la Ley.

Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa busqueda en los
archivos magneéticos; asi como en el Acervo Fisico documentario de |a
unidad organica.

Realizar matrimonios civiles de acuerdo a las normas relacionadas con
registro de Estado Civil y Codigo Civil.

Brindar atencién y orientacion a los administrados de los diversos
procedimientos  administrativos  registrales para las respectivas
inscripciones y/o materia e rectificaciones Notariales y Judiciales.
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6. Registrar, actualizar e informar los hechos vitales, a los organismos
publicos competentes, las estadisticas de los hechos vitales en forma
mensual a través de fuentes oficiales existentes.

7. Editar el boletin estadistico de hechos vitales.

8. Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los hechos vitales
y otros documentos.

9. Impulsar la implementacién de un Sistema Integral de Registros Civiles con
tecnologia de punta, en coordinacion con la RENIEC y la Subgerencia de
Sistemas y Tecnologia de la Municipalidad Provincial de Huamanga. Asi
mismo la actualizacién de la base de datos de los hechos vitales en el
sistema.

10. Contribuir en la organizacién de matrimonio civil comunitario en fechas
importantes.

11. Coadyuvar en el ejercicio de la funcion policial, fiscal y judicial en la
identificacion de las personas, dejando a salvo lo establecido en los incisos
1), 5) y 6) del Articulo 2 ° de la Constitucién Politica del Per.

12. Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e identidad de la
persona y los demas derechos inherentes a ella derivados de su inscripcién
en el registro.

13. Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son
materia de inscripcion.

14. Verificacion de los documentos que da origen para el registro de
nacimientos, matrimonios y defunciones.

15. Enviar informacién Estadistica a RENIEC a través de las fuentes oficiales
existentes.

16. Ejecutar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y
divorcio ulterior.

17. Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,
reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su
competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como
elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

;)}DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y CIUDADANIA

/4

Atrticulo 137°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, es la
Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
formular y proponer los objetivos, politicas y estrategias para la organizacion y
promocion de los vecinos en la participacion del desarrollo local,
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Articulo 138°.- La Subgerencia de Participacion Vecinal y Ciudadania, est3 a
cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano.

Articulo 139°.- Son funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal y
Ciudadania:

1

2,

Promover la participacién activa de las organizaciones de base de Ia
provincia y de la comunidad organizada en busqueda del desarrollo social.
Programar, organizar, dirigir y monitorear las actividades relacionadas
a la participacion vecinal.

Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la participacion
vecinal en el desarrollo local hacia la gestion efectiva de acciones en
beneficio de la comunidad:

Promover y realizar campafias de sensibilizacion para la inscripcion y
reconocimiento de las organizaciones sociales en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales— RUOS Provincial.

Propiciar y apoyar el involucramiento del vecindario en Ia gestion publica
local y la vigilancia ciudadana a través de medios de informacion y
comunicacion.

Recibir sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones propuestas
por los vecinos, canalizando a las areas correspondientes, realizando el
seguimiento y coordinaciones hasta su implementacion efectiva.

Proponer normas municipales como ordenanzas municipales, decretos,
reglamentos y directivas que regulen Ia participacion activa de las
organizaciones de base de la provincia en aplicacion de las normas legales
vigentes, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.
Dirigir el trabajo por sectores y/o grupos sociales para una mejor
organizacién de la participacion.

Convocar a las organizaciones para la elaboracion de los Planes de
Desarrollo, del Presupuesto Participativo y Audiencias Publicas.

. Promover, fortalecer y capacitar las organizaciones excluidas,

organizaciones de personal con discapacidad, de mujeres, jovenes y otros
conforme a la Ley.

. Promover, capacitar e instalar los Comités de Gestion Local, de Vigilancia

Ciudadana y de Seguridad Ciudadana; en la formulacién y ejecucion de los
Planes de Desarrollo Concertado de la Provincia.

. Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proceso de

eleccion de los representantes de la sociedad civil para que integren el
Consejo de Coordinacion Local Provincial, conforme a Ley.

. Promover la instalacion de los Comités de Coordinacion Local y Distrital, en

las Municipalidades de la circunscripcion a fin de que las actividades sean
concertados con el Concejo Municipal.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional; asi como

elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.

45. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
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17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Humano y que sean de su competencia.

DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

Articulo 140°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil es un
Organo de Linea de Segundo Nivel Organizacional, responsable de dirigir,
ejecutar, controlar y supervisar las actividades de seguridad ciudadana, defensa
civil, y gestién de riesgos; garantizando y asegurando la convivencia pacifica; asi
como ejecutando programas de prevencion de ocurrencia de violencia urbana,
delitos y faltas en el ambito de la Provincia de Huamanga, en coordinacién con la

Policia Nacional del Peri y la sociedad civil organizada, dentro del marco
normativo nacional.

Articulo 141°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil esta a

cargo de un Empleado de confianza designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 142°.- Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil:

1. Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de programas y proyectos de
seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional del Peru, la
sociedad civil y demas instituciones involucradas, en el marco de las
normas legales vigentes.

2. Dirigir, controlar y supervisar las estrategias y planes de trabajo de las
Subgerencias de Serenazgo y Defensa Civil.

3. Formular, ejecutar y evaluar los Planes Distrital y Provincial de Seguridad
Ciudadana de acuerdo a los lineamientos de politica emitidos por el
CONASEC vy con participacion de los integrantes del Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana.

4. Participar como secretario técnico del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana (COPROSEC), asesorando y orientando en asuntos propios de
Su competencia y de acuerdos a los lineamientos y normatividad
impartida por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana -
CONASEC;

Asesorar a la Alta Direccion en el planeamiento, programacion, gjecucion y
supervision de la politica y estrategias de seguridad y defensa nacional y
gestion del riesgo de desastres, en el &mbito provincial.

Proponer proyectos de mejora de equipamiento, logistica e implementacion
de sistemas modernos de seguridad ciudadana instalados en el ambito
Distrital y Provincial, promoviendo que las Municipalidades Distritales
realicen lo propio orientado a masificar este servicio en la ciudad.

Planificar, dirigir, controlar y evaluar las actividades preventivas vy
disuasivas contra hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad
publica; asi como supervisar el cumplimiento de las normas de
seguridad ciudadana en los eventos de caracter publico.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016..................................Pdgina 70 de 98



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Racionalizacién y Estadistica

8. Cumplir las normas del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres — SINAGERD.

9. Coordinar y proponer convenios interinstitucionales con las Municipalidades
Distritales, para la implementacion del Sistema Integrado de Seguridad
Ciudadana de conformidad con las competencias atribuidas.

10. Planificar y monitorear programas de educacion y capacitacion permanente
en materia de seguridad ciudadana y defensa civil a los actores sociales de
la comunidad en general, que integran e interactian en los diferentes
espacios sociales.

11. Promover y apoyar el fortalecimiento de la salud mental de la Comunidad, a
través de capacitaciones, talleres y otros en coordinacion con las
Dependencias involucradas en el tema.

12. Apoyar de acuerdo a sus competencias en la formulacion de normas
municipales y planes para los procesos de gestion de riesgos de desastres,
en las sesiones del grupo de trabajo presidido por el Alcalde.

13. Emitir proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comision de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

14. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

15. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

16. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y
que sean de su competencia.

Articulo 143°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Serenazgo.

- Subgerencia de Gestién de Riesgos y Defensa Civil

DE LA SUBGERENCIA DE SERENAZGO

“Articulo 144°.- La Subgerencia de Serenazgo, es la Unidad Organica de Linea
¥ de Tercer Nivel Organizacional, encargado de ejecutar acciones de prevencion,
“= auxilio, orientacién y apoyo en la prestacién de servicios de Seguridad Ciudadana.

igBrticulo 145°.- La Subgerencia de Serenazgo, esta a cargo de un Directivo

Jperior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana
afensa Civil.

’_ﬁ.}Z:ulo 146°.- Son funciones de la Subgerencia de Serenazgo:
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Establecer un sistema integral de seguridad ciudadana con participacién de
la sociedad civil en coordinacién con los integrantes del CODISEC-
Ayacucho.

Normar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, patrullajes
urbanos y urbanos marginales a nivel distrital.

Coordinar y apoyar en las acciones de defensa civil provincial, con sujecion
a las normas establecidas en lo que respecta a la Plataforma Provincial de
Defensa Civil.

Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las estrategias tendentes
a disminuir los riesgos y delitos en sus diferentes modalidades; asi como
en las politicas de prevencion por parte de la Comunidad.

Organizar las juntas vecinales como entes observadores y de informacién
para fortalecer la seguridad ciudadana en la Comunidad.

Ejecutar el control del orden y brindar servicios de seguridad ciudadana a
los vecinos en vias y espacios de uso publico del distrito de Ayacucho,
conjuntamente con la Policia Nacional del Peru, realizando patrullajes
diurnos y nocturnos.

Apoyar en seguridad ciudadana a los érganos estructurados de la
Municipalidad cuando lo soliciten.

Mantener el buen funcionamiento de la central de operaciones (camara de
video vigilancia, radios de comunicacién y otros equipos de seguridad),
para una coordinacion eficaz.

Controlar y supervisar los puestos de auxilio rapido (PAR) para la
erradicacion de la incidencia delictiva, asi como prestacion de auxilio,
orientacion y apoyo a la poblacion.

Apoyar en la implementacion de planes de seguridad interna para fortalecer
el resguardo de las instalaciones de la Institucién: asi como brindar la
seguridad en los eventos especiales organizados por la Municipalidad.
Organizar el uso 6ptimo del personal y vehiculos para el cumplimiento de
patrullaje a pie y motorizado.

Implementar, ejecutar y monitorear el Sistema de Seguridad Ciudadana, en
marco al Convenio Serenazgo sin Fronteras.

. Formular y aplicar normas municipales como ordenanzas decretos,

reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su
competencia.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y

Defensa Civil y que sean de su competencia.
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DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS Y DEFENSA CIVIL

Articulo 147°.- La Subgerencia de Gestién de Riesgos y Defensa Civil es la
Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de
planificar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y supervisar los procesos de
estimacion, prevencion y reduccion del riesgo; asi como la  preparacion,
respuesta y rehabilitacion en el ambito jurisdiccional, de conformidad con la Ley
del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -SINAGERD.

Articulo 148°.- La Subgerencia de Gestion de Riesgos y Defensa Civil, esta a
cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil:

Articulo 149°.- Son funciones de la Subgerencia de Gestion de Riesgos y
Defensa Civil:

1. Representar y actuar como coordinador del grupo de trabajo Provincial.

2. Elaborar, proponer y desarrollar los planes de prevencion y reduccion de
riesgo de desastres, planes de preparacion, planes de operaciones de
emergencia, planes de rehabilitacion, planes de educacién comunitaria y
planes de contingencia, en armonia y con el asesoramiento y asistencia
técnica del CENEPRED en los que corresponde a los procesos de
estimacion, prevencion, reduccion del riesgo y reconstruccién; y con el
INDECI en los que corresponde a los procesos de preparacion, respuesta y
rehabilitacién, cuando asi lo requieran;

3. Elaborar el Mapa de Riesgo del Distrito y Provincia, identificando las zonas
vulnerables de riesgo de posibles desastres, recomendando las medidas
preventivas y correctivas a realizar con participacion de la poblacion.

4. Elaborar y proponer normas, lineamientos y herramientas apropiadas
para la generacion y difusién del conocimiento del peligro y analisis de
vulnerabilidad; asi como establecer los niveles de riesgo de desastres que
permitan evitar la generacion de nuevos riesgos en el ambito jurisdiccional;

5. Brindar apoyo técnico que contribuya a garantizar la actividad operativa

permanente del Grupo de Trabajo de la Provincia y el funcionamiento del
centro de Operaciones de Emergencias Provincial (COEP).
Realizar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones, para
evaluar el grado de riesgo que presentan las instalaciones y/o servicios en
el ambito pudblico o privado, sean de personas naturales o juridicas, de
acuerdo a las normas legales vigentes.
Organizar Brigadas de Defensa Civil.
Ejecutar y/o promover la ejecucion de simulacros y simulaciones en el
ambito de la provincia.
Ejecutar el Plan de Capacitacion en Defensa Civil para las Autoridades, la
. colectividad y promover las acciones educativas en prevencion y atencién
2} de desastres.
3f. Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad aplicables a la
&7 gestion del riesgo de desastres y organizar los almacenes que permitan la
recepcion y custodia de ayuda material.
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. Coordinar las acciones de apoyo de las companias de bomberos,

beneficencia, Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad;
Supervisar el cumplimiento de las Normas de Seguridad contra incendios,
inundaciones y otras catastrofes por efectos naturales y tecnoldgicos.
Informar oficialmente a los medios de comunicacion sobre las acciones de
Defensa Civil por delegacion del Grupo de Trabajo Provincial.

Asesorar a las demas dependencias para incorporar en sus procesos de
planificacion, de ordenamiento territorial, de gestion ambiental y de
inversion publica, la Gestion de Riesgo de Desastres.

Promover para incorporar en los planes de desarrollo urbano planes de
acondicionamiento territorial, asi como en las zonificaciones que se
realicen las consideraciones pertinentes de existencia de amenazas y
condiciones de vulnerabilidad, siguiendo los lineamientos y con el apoyo
técnico del CENEPRED vy de las instituciones competentes.

Desarrollar mecanismos para la participacion de la Ciudadanos, Entidades
Publicas y Privadas en el establecimiento de metas de prevencion vy
reduccion del riego de desastres.

Coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras, la formulacion y
ejecucion de los estudios de pre inversién e inversidn en la reduccién de
los riesgos de desastres en el ambito jurisdiccional.

Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, asi
como gestionar recursos tanto de infraestructura como de ayuda
humanitaria en su ambito jurisdiccional.

Coordinar y conducir la atencion de emergencias y desastres en el
ambito jurisdiccional; asi como identificar dafios y analizar necesidades
para asegurar una oportuna intervencion con recursos a la poblacion
afectada;

Coordinar y ejecutar las acciones orientadas a salvaguardar vidas y
controlar efectos secundarios como incendios, explosiones, fugas, entre
otros, procurando atender oportunamente a las personas afectadas;
Coordinar el restablecimiento de los servicios publicos basicos; asi como
de la infraestructura que permita a la poblacion volver a sus actividades
habituales y socioeconémicas en la zona afectada por el desastre;

. Coordinar los procesos de reconstruccion, estableciendo condiciones

sostenibles de desarrollo en las d&reas afectadas, que reduzcan el
riesgo anterior al desastre y asegure la recuperacion fisica y social; asi
como reactivacion econémica de las comunidades afectadas;

. Promover y coordinar el desarrollo de capacidades de voluntarios,

brigadistas y servidores publicos en gestion del riesgo de desastres en el
ambito jurisdiccional;

. Suministrar al Sistema Nacional de Informacién para la Gestion del

Riesgo de Desastres, sobre la informacion histérica, técnica y
cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgos, informacion sobre
escenarios de riesgos de desastres y evaluacion de danos, que se generen
en el ambito jurisdiccional.

. Promover y coordinar campafias de educacién y sensibilizacién en los

NG O ., . L e
\\i\j‘;ﬁ”\// procesos de gestion del riesgo de desastres dirigido a instituciones
publicas, privadas y poblacién en general.
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. Dar tramite a los procedimientos administrativos de su competencia,

emitiendo los informes técnicos correspondientes, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente;

Participar y asumir la secretaria de coordinacién del Grupo de Trabajo para
la Gestion del Riesgo de Desastres y de la Plataforma Provincial de
Defensa Civil, en los casos que corresponda.

Aplicar el Régimen de Aplicacién de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente, segtin sus competencias.

Proyectar resolucién de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisién de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Seguridad Ciudadana y
Defensa Civil y que sean de su competencia.

DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AMBIENTAL

Articulo 150°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental, es el
Organo de Linea de Segundo Nivel Organizacional, responsable de normar,

dirigir,

ejecutar, supervisar y promover el desarrollo econémico y ambiental a

través del desarrollo de actividades relacionadas con la promocién del turismo,
artesania, micro y pequefia empresa, desarrollo productivo de las zonas urbanas
y rurales, comercio, industria y la gestion ambiental, dentro de la Jurisdiccion.

Articulo 151°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental esta a

cargo

de un Empleado de Confianza designado por el Alcalde, quien depende

Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 152°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico y

Planificar, organizar, dirigir y supervisar los objetivos, actividades, metas,
indicadores y presupuesto de la Gerencia y Subgerencias, conforme a sus
competencias.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas de
aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia de la Gerencia.
Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de
gestion y planeamiento de la Gerencia y Subgerencia en el ambito de su
competencia, en coordinacién con los 6rganos competentes.
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4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestiéon y optimizacion de los
bienes y servicios bajo responsabilidad de la Gerencia.

5. Establecer politicas y estrategias vinculadas con la promocion del
desarrollo econémico, a través de la promocion de la micro y pequefias
empresas, asociaciones productivas, turismo, artesania, comercio, e
industria, mediante la promocién y regulacién para su formallzacmn y
acceso a las entidades financieras.

6. Elaborar, implementar y actualizar el Plan Estratégico de Desarrollo
Econdémico Local sostenible.

7. Concertar con el sector publico, privado y organizaciones de base la
elaboracién y ejecucion de programas de apoyo al desarrollo econémico
local sostenible en la jurisdiccion.

8. Proponer politicas orientadas a generar la productividad y competitividad
en las zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracién de mapas
provinciales sobre potenciales riquezas con el propésito de generar
puestos de trabajo.

9. Gestionar las acciones, actividades y proyectos de cada una de las
Subgerencias adscritas a la Gerencia.

10. Coordinar con las diversas entidades tutelares la proteccion y conservacion
del patrimonio cultural, natural y medio ambiente.

11. Formar alianzas estratégicas con las instituciones publicas, privadas y
organizaciones de base a nivel nacional e internacional y tratar de
estimular convenios para el crecimiento equilibrado y equitativo de la
produccién, comercio, servicio y turismo con responsabilidad ambiental.

12. Promover la formalizacion de la Micro, Pequefias y Medianas Empresas en
el Distrito.

13. Administrar el otorgamiento de las licencias de funcionamiento y las
Autorizaciones de Espectaculos Publicos no Deportivos de competencia de
la municipalidad.

14. Proponer estrategias, politicas y normas para el cumplimiento de las
actividades concernientes a la promocion del manejo adecuado, proteccion
y conservacion del medio ambiente y de sus recursos naturales en su
ambito jurisdiccional.

15. Emitir Resoluciones de sancion para la aplicacién de multas y sanciones de
acuerdo a lo establecido en el Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas — RAISA, vigente.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y
que sean de su competencia.

rilculo 153°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental para el
iplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:
/ ﬁubgerenma de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural
“Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion
- Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania
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- Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente

DE LA SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y DESARROLLO
RURAL

Articulo 154°.- La Subgerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural,
es la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
normar, dirigir, ejecutar, supervisar y promover la productividad y competitividad
de la micro y pequefia, empresa y asociaciones de los sectores econdémicos
productivos y artesanales de las zonas urbanas y rurales dentro de la Jurisdiccion.

Articulo 155°.- La Subgerencia de Promocion Empresarial y Desarrollo Rural
esta a cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental.

Articulo 156°.- Son funciones de la Subgerencia de Promocién Empresarial y
Desarrollo Rural:

1. Promover y establecer estrategias y actividades orientadas a generar
productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales; asi como
elaborar el mapa Provincial de potenciales riquezas, con el propésito de
generar puestos de trabajo y desalentar la migracion.

2. Proponer, dirigir, fortalecer, ejecutar y supervisar politicas, estrategias y
actividades de promocién de la generacion de las micro y pequefas
empresas y de las asociaciones productivas en las zonas urbanas y rurales
dentro de la jurisdiccion, a través del uso adecuado de los recursos
disponibles con responsabilidad social empresarial.

3. Establecer alianzas estratégicas con Empresas, Instituciones Publicas y
Privadas y otros agentes econémicos, para fortalecer las micro y pequefas
empresas, y asociaciones de los sectores econémicos productivos de las
zonas urbanas y rurales de la Provincia de Huamanga.

4. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las
capacidades productivas y empresariales de las micro y pequefas
empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y rurales
dentro de la jurisdiccion.

Promover y articular las zonas rurales con las urbanas fortaleciendo |a
economia local, a través de la busqueda de mercados, financiamiento y
realizacién de ferias locales.

Promover la busqueda de mercados para las actividades mas rentables de
las Micro y Pequefias Empresas, y Asociaciones de los sectores
productivos.

Promover y fortalecer la constitucién de la micro Y pequefia empresa.
Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios y
agropecuarios, y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacién y
. consumo de productos propios de la localidad.

.J Fomentar la participacion de los empresarios de las Micro y Pequefias
-~/ Empresas, y de las Asociaciones de los sectores productivos de las zonas
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urbanas y rurales de la Provincia de Huamanga en eventos empresariales,
ferias, exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines.
Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial
en su jurisdiccion sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la
competitividad y productividad.

Participar en la ejecucién de programas y proyectos para desarrollar la
actividad artesanal en la Provincia de Huamanga, fomentando la calidad, la
competitividad, la productividad, el valor agregado, la innovacion y la
diferenciacion de los productos artesanales.

Promover mecanismos e instrumentos orientados a la exportaciéon
artesanal con la participacion de entidades publicas y privadas

Identificar proyectos de inversion dentro del marco normativo del SNIP.
Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos,
Reglamentos, asi como emitir opinién técnica en el marco de su
competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Ambiental y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y FISCALIZACION

Articulo 157°.- La Subgerencia de Comercio, Licencias y Fiscalizacion, es la
Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
gestionar, regular y controlar el cumplimiento de las normas de acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, comercio
ambulatorio, administrar los mercados municipales, autorizar y fiscalizar el

¥

funcionamiento de los establecimientos de actividad comercial, industrial y de

ervicios, asi como también los espectaculos publicos no deportivos en el ambito
2% |a jurisdiccion.

/ﬁfmmculo 159°.- Son funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y
G iStalizacion:

: et B\e
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Regular y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion
de alimentos, comidas y bebidas, dentro de |a jurisdiccion, en concordancia
a las normas nacionales y municipales sobre la materia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF-2016............... e Pagina 78 de 98



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA %@'
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Racionalizacién y Estadistica

N o

10.

11.
12.

Otorgar las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios y autorizar los espectaculos publicos no
deportivos, dentro de la jurisdiccién.

Revocar las licencias de funcionamiento en caso que el titular incurra en
infracciones.

Elaborar proyectos de Normas Municipales sobre la regulacién de las
autorizaciones, licencias de funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y de actividades profesionales y del comercio
informal, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia,
de conformidad con las disposiciones nacionales vigentes.

Fiscalizar el correcto cumplimiento de las Normas Nacionales y Municipales
sobre licencia de funcionamiento, autorizaciones para espectaculos
publicos no deportivos, control de expendio de comidas, alimentos y
bebidas en los mercados y otros establecimientos comerciales.

Organizar, dirigir y controlar las acciones del comercio formal e informal.
Regular y controlar el comercio ambulatorio, erradicando la ocupacion de la
via publica y veredas a fin de evitar la inseguridad peatonal vy
congestionamiento vehicular dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a las
Normas Nacionales y Municipales vigentes.

Regular y autorizar la realizacién de ferias industriales, comerciales, y
exposiciones en el Distrito, asi como controlar y supervisar el comercio en
ferias autorizadas.

Administrar los mercados municipales para garantizar su funcionamiento,
en cumplimiento del Reglamento del Mercado Municipal; asi como
promover la construccién, equipamiento y mantenimiento de mercados de
abasto.

Controlar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes en los
establecimientos y los mercados, de acuerdo a las disposiciones legales,
referente al cédigo sanitario y medio ambiente.

Exigir el cumplimiento del Reglamento Tecnoldgico de Carnes.

Mantener actualizado los padrones de comerciantes formales e informales
y centros de comercializacién de productos alimenticios para efectos de
control.

. Controlar pesas y medidas en los mercados, establecimientos comerciales,

industriales y/o servicios.

. Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran su

participacion para la realizacion de operativos programados.

. Aplicar el cumplimiento del Régimen de Aplicacion de Infracciones y

Sanciones Administrativas-RAISA segun las competencias.

. Proyectar Resoluciones de los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando la comisién de infracciones y sanciones
administrativas vigente.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.
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19. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Ambiental y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA

Articulo 160°.- La Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de formular,
dirigir, administrar y evaluar la actividad turistica sostenible, artesanal; asi como
promover y difundir las expresiones culturales, el patrimonio cultural, la identidad

cultural de sus ciudadanos, la promocion del artista y de las expresiones de
cultura viva comunitaria

Articulo 161°.- La Subgerencia de Cultura, Turismo y Artesania, esta a cargo
de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Ambiental.

Articulo 162°.- Son funciones de la Subgerencia de Cultura, Turismo y
Artesania:

1. Impulsar y fomentar el turismo en el ambito local, regional, nacional e
internacional en coordinacion con las organizaciones publicas, privadas
inmersas en la promocién del turismo.

2. Participar en el fomento de la riqueza cultural, a través de su difusién en
coordinacion con las entidades involucradas.

3. Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,
restaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.

4. Proponer directivas y reglamentos relacionados con la actividad turistica,
aplicando criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y
metas.

5. Fomentar la institucionalizacién de las festividades turisticas de Ia

provincia.

Proponer, promover y declarar zonas prioritarias de desarrollo turistico,
habilitando circuitos turisticos para su incorporacion en la oferta turistica.
Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el
cumplimiento de los estandares exigidos a los prestatarios.

Mantener actualizados el inventario de recursos y atractivos turisticos para
generar la puesta en valor y el desarrollo de productos turisticos.

Identificar oportunidades de inversién en la provincia de Huamanga, para
promover la participacién de inversionistas interesados en proyectos
turisticos.

. Promover la formacién y capacitacién a las empresas dedicadas a la
actividad turistica.

/1. Promover y propiciar la revaloracién de la gastronomia local mediante
festivales, ferias, concursos y difusién a nivel local, regional, nacional e
internacional.

12. Administrar centros culturales, teatros y talleres de arte.
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13. Administrar, producir, coproducir y autorizar espectaculos de contenido
sociocultural en los Teatros Municipales, fomentando la participacion de la
comunidad, conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

14. Promover la proteccion y difusién del patrimonio cultural de la nacion,
dentro de su jurisdiccion, la defensa y la conservacion de los monumentos
arqueologicos, histéricos y artisticos, colaborando con los organismos
regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion.

15. Promover actividades culturales diversas y conmemorativos, asi como
vinculados a la tradicién, historia y valores de la ciudad de Ayacucho.

16. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que promuevan,
fortalezcan y difundan las artes visuales, artes escénicas y las industrias
culturales, los elencos municipales, en coordinacién con otros centros
culturales y galerias de arte locales, nacionales o internacionales y demas
organismos competentes.

17. Formular, dirigir, supervisar y evaluar actividades que fortalezcan la cultura
viva comunitaria, promoviendo la recuperacion de los espacios publicos
como lugares de desarrollo social y cultural, en coordinacién con los
organismos competentes.

18. Promover la artesania en la Provincia de Huamanga como cultura y
patrimonio local.

19. Promover, ejecutar y participar en ferias artesanales a nivel local, regional,
nacional e internacional.

20. Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos,
Reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su
competencia.

21. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

22. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

23. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

24. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y Ambiental y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Afticulo 163°.- La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de gestionar el

cumplimiento de las actividades concernientes a promover el manejo, cuidado,
-”;}?r;gteccién y conservacion del medio ambiente y de sus recursos naturales en el
ambito de su jurisdiccion.

ﬁbulo 164°.- La Subgerencia de Ecologia y Medio Ambiente, esta a cargo de
)/ Directivo Superior, quien depende jerdrquicamente de la Gerencia de
“Desarrollo Econémico y Ambiental.
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Articulo 165°.- Son funciones de la Subgerencia de Ecologia y Medio

Ambiente:

1. Planificar, organizar dirigir y controlar el Sistema de Gestion Ambiental Local
en concordancia a las normativas vigentes.

2. Proponer, ejecutar y evaluar politicas ambientales locales para el desarrollo
sostenible de la provincia de Huamanga.

3. Fiscalizar el proceso de disposicién final de los Residuos Sélidos Municipales,
efluentes liquidos, vertimientos industriales, emisién de humos, gases, Yy
demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente en el ambito
provincial.

4. Fiscalizar el manejo y la prestacién de los servicios de Residuos Solidos
Municipales, actividad de segregacién y de formalizacion de recicladores de
la jurisdiccion; en concordancia al PIGARS y deméas normativas ambientales.

5. Proponer vy fiscalizar el Plan de Rutas de Transporte de Residuos Sélidos
peligrosos, dentro del ambito de su jurisdiccién, en coordinacién con la
Gerencia de Transportes.

6. Emitir opinidn técnica de los proyectos de infraestructura de Residuos Soélidos
Municipales; dentro del ambito de la Gestién Municipal.

7. Proponer disefiar y ejecutar programas y/o proyectos de interés ambiental.
con la finalidad de mitigar, remediar los problemas ambientales criticos;
derivados del dafio y/o alteracién de la flora, fauna, agua, suelo o aire de la
provincia en coordinacion con las instituciones competentes.

8. Planificar, administrar, promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones para el mantenimiento, recuperacion y ampliacién, asi como
mantener la cartografia y estadistica actualizada, de &reas verdes como
parques, jardines y otros.

9. Promover el uso sostenible de los Recursos Naturales, a fin de evitar la
degradacion y contaminacién ambiental y; deforestacion por parte de
personas naturales y juridicas.

10. Promover y fiscalizar el régimen de tenencia, control y registro de canes en el

distrito de Ayacucho.

. Implementar viveros municipales con especies forestales y ornamentales;

para la instalacion, ampliacion y recuperacion de dareas verdes rurales y

urbanas.

. Organizar campafas de arborizacion y reforestacién; promoviendo asi la

participacion de la poblacion.

. Promover programas de Ecoeficiencia para el uso sostenible de los Recursos

Naturales en la Provincia de Huamanga.

. Emitir informes técnicos de fiscalizacion ambiental competentes y funcionales

e implementar el Régimen de Aplicacién de Infracciones y Sanciones

administrativas (RAISA), seguin competencia asi como iniciar el Procedimiento

2\ Administrativo Sancionador, en el marco de la Fiscalizacién Ambiental.

k) romover la firma de convenios con Organismos Publicos y Privados para el

" /sycumplimiento de sus competencias ambientales enmarcadas en las normas

w7 legales vigentes.

7 16. Elaborar y mantener actualizado la cartografia y estadistica de las areas

verdes y otras informaciones estadisticas de la dependencia.
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Emitir opinion técnica vinculante respecto al componente ambiental para la
autorizacion de actividades sociales y econémicas: de construccion y de
extraccion de agregados, en coordinacién con la Subgerencia de Control
Urbano y Licencias.

Implementar el proceso de Certificacion Ambiental, segun competencia, para
los proyectos de inversién publica y privada que se ejecuten en la jurisdiccion
de la provincia.

Promover y apoyar la cultura de proteccién y conservacion del ambiente a
través de programas de Educacién Ambiental, investigaciones cientificas y
difusion de programas de Saneamiento Ambiental: en coordinacion con el
Gobierno Regional, Municipios Distritales y la participacion de la poblacién en
general.

Implementar el Sistema de Informaciéon Ambiental Local (SIAL) de la Provincia
de Huamanga.

Elaborar y aplicar normas municipales como: ordenanzas, decretos,
reglamentos; asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de
Su ejecucion.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucién; asi como otras funciones
que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico y Ambiental que sean de
su competencia.

DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES

Articulo 166°.- La Gerencia de Transportes, es un Organo de Linea de Segundo
Nivel Organizacional, encargado de planificar y administrar la gestion del
transporte terrestre urbano e interurbano, transito peatonal y vehicular, circulacién

del

transito, sefalizacion, seguridad vial, control técnico del transporte y el

proceso de infracciones y sanciones correspondientes a su jurisdiccion, dentro del
marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 167°.- La Gerencia de Transportes esta a cargo de un Empleado de

" Confianza designado por el Alcalde, quien depende jerarquicamente de la
NGerencia Municipal.

iculo 168°.- Son funciones de la Gerencia de Transportes:
1.

Normar, regular y controlar el transporte publico de pasajeros urbano e
interurbano de vehiculos mayores y menores, para la aplicacion de los
reglamentos nacionales.

Lz;»2. Elaborar y proponer las politicas vy estrategias para la organizacion del
~

transporte publico, circulacién vial, transito urbano y uso especial de las

) vias en la provincia, supervisando su cumplimiento.

Elaborar, ejecutar, controlar, modificar y/o actualizar el Plan Regulador de
Rutas de la Provincia de Huamanga.
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10.

11.

12.

13.

14.

Supervisar la elaboracion y/o actualizacion del registro provincial de
transporte terrestre.

Programar, dirigir y controlar actividades de registro y autorizaciones para
el servicio de transporte y para el uso especial de las vias, asi como su
respectiva regulacion.

Otorgar y/o desestimar autorizaciones y renovaciones de autorizacion de
permisos de operacion y permisos excepcionales para prestar el servicio
publico de transporte de pasajeros.

Otorgar licencias 6 concesiones para garantizar la prestacion del servicio,
asi como las licencias de vehiculos menores motorizados y no
motorizados.

Proponer estudios de racionalizacion y descongestion del transito
vehicular.

Crear, actualizar y/o eliminar ruta del servicio de transporte de pasajeros en
la modalidad de Taxi regular (Colectivo), hasta que dichas rutas sean
incorporadas al Plan Regulador de Rutas; segun corresponda.

Planificar el sistema de sefalizacion con participacion de unidades
estructuradas, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente, indicando las vias y rutas establecidas para el transporte de carga,
el transito y vialidad en funcién al Plan de Desarrollo Urbano.

Difundir las normas de educacién vial en pos de la prevencion de
accidentes de transito.

Promover y coordinar la construccion, mantenimiento, rehabilitacion y
mejora de la infraestructura vial en la Provincia, en coordinacién con la
Subgerencia de Obras.

Coordinar y participar en el desarrollo e implementacién con la Policia
Nacional del Peru y otras Entidades correspondientes, el ordenamiento del
servicio de transporte publico y el cumplimiento de las normas de transito y
transporte, contando con la participacion de los inspectores de la
Municipalidad.

Coordinar la nomenclatura y sefializacién de las calles y vias de acuerdo
con la regulacion vigente, segun lo aprobado en el Plan de Desarrollo
Urbano.

. Realizar y actualizar el Sistema de Informacion para la Gerencia de

Transportes; buscando generar una base de datos que permita contar con
informacion actualizada.

. Evaluar permanentemente el impacto de los programas y proyectos

desarrollados por las areas de la gerencia y desarrollar medidas correctivas
de mejoramiento.

. Emitir Resoluciones de los procedimientos sancionadores de su

competencia, calificando la comision de infracciones y sanciones
administrativas vigente.

. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
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21. Promover la implementacion de municipios y comunidades saludables.
22. Las demas sus funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal
y que sean de su competencia.

Articulo 169°.- La Gerencia de Transportes para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Subgerencias:

- Subgerencia de Transito y Seguridad Vial.

- Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico.

DE LA SUBGERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 170°- La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de Planificar, dirigir,
coordinar y ejecutar las acciones vinculadas al transito, sefalizacién y seguridad
vial en el marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 171°.- La Subgerencia de Transito y Seguridad Vial, esta a cargo de
un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de
Transportes.

Articulo 172°.- Son funciones de la Subgerencia de Transito y Seguridad Vial:

1. Planificar el transporte terrestre a nivel Provincial, formulando el Plan
Preventivo Promocional de Seguridad Vial y el Plan Regulador de Rutas
Urbano e Interurbano a fin de reordenar el transito vehicular de la
prestacion del servicio de transporte publico.

2. Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefalizacion,

semaforos, asi como regular el transito de peatones, vehiculos y la

seguridad vial en la Provincia de Huamanga.

Establecer la sefializacion de calles y vias en la Provincia de Huamanga.

Establecer, instalar y renovar los sistemas de sefalizacién de transito

vertical y horizontal del Distrito de Ayacucho en coordinacién con las

dependencias de la Municipalidad.

Proponer y organizar eventos tales como cursos, capacitaciones, acciones

educativas, preventivas y promocionales sobre prevencion de accidentes

de transito realizando camparfias que promuevan la seguridad y educacion

vial.

Capacitar sobre las normas de seguridad vial a los conductores vy

cobradores de vehiculos.

Regular y otorgar las licencias de vehiculos menores motorizados y no

motorizados.

Promover y convocar la participacion, colaboracion de Entidades de

actividad publica y privada, en los programas de seguridad y educacion

vial.

Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.
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11.
12,

13.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Transportes y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL TECNICO DEL TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 173°.- La Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico, es
la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, encargado de las
actividades de Control del Transporte Publico.

Articulo 174°.- La Subgerencia de Control Técnico del Transporte Publico,
estda a cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Transportes.

Articulo 175°.- Son funciones de la Subgerencia de Control Técnico del
Transporte Publico:

1.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre de vehiculos de
transporte urbano e interurbano de su jurisdicciéon, con el apoyo de la
Policia Nacional del Peru, de conformidad con las leyes y reglamentos
sobre la materia.

Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes
Licencias o Concesiones de rutas para el transporte de pasajeros, asi
como regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

Promover la construccion de Terminales Terrestres y regular su
funcionamiento.

Normar, regular y controlar la circulacién de vehiculos menores
motorizados 0 no motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y otros
de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacién del servicio
publico de transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

Formular proyectos de Normas Municipales complementarias que regulen
el servicio publico de transporte terrestre, aplicables en la jurisdiccién, de
conformidad con las disposiciones nacionales en materia de transportes.
Realizar la revision técnica de los vehiculos para el control de la emisién de
gases toxicos, no permitiendo la circulacién de vehiculos por encima de los
estandares permitidos por las normas legales vigentes.

Emitir autorizacién de habilitacion de vehiculos que prestan servicio de
transporte publico dentro de la jurisdiccion, de conformidad con las
disposiciones nacionales en materia de transportes.

9. Orientar e incentivar la participacion de los inversionistas en el
mejoramiento del transporte urbano e interurbano en sus diferentes
modalidades.

;
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10. Elaborar y proponer procedimientos para las autorizaciones especiales;
tales como el servicio rapido de colectivo (Taxi), transporte escolar,
eventual y de vehiculos menores motorizado y no motorizados.

11. Participar y mantener actualizado el registro de conductores que prestan
servicio pubico en las diferentes modalidades de vehiculos.

12. Mantener actualizado las estadisticas del Parque Automotor de Vehiculos
Menores que circulen en el radio urbano del distrito de Ayacucho.

13. Supervisar y fiscalizar el servicio de transporte publico terrestre de
vehiculos de transporte urbano e interurbano, asi como de vehiculos
menores en el ambito de su jurisdiccion, mediante la supervision, deteccion
de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por
incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dichos servicios
y segun el Régimen de Aplicacion de Infracciones y Sanciones
Administrativas vigente (RAISA), con el apoyo de la Policia Nacional del
Peru asignada al control de transito.

14. Proyectar resoluciones de los procedimientos sancionadores de su
competencia, calificando la comisién de infracciones o en su caso
absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacion de Infracciones y
Sanciones Administrativas vigente.

15. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

16. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

17. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

18. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

19. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Transportes y que sean de su competencia.

DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, GESTION DE INVERSIONES Y CTI

7 Articulo 176°.- La Subgerencia de Estudios, Gestion de Inversiones y CTI, es
la Unidad Orgénica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
rmular y gestionar los proyectos de Inversién Publica de acuerdo a las normas,
ocedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del Sistema
acional de Inversion Publica; Asimismo planear, gestionar, atender y monitorear

- La Subgerencia de Estudios, Gestion de Inversiones y CTI,

& a cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de Ia
A@@“Gy ncia Municipal.
“f\: A
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1. Formular los estudios de pre-inversion e inversién de acuerdo a las
normas, procedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

2. Responsable de la Unidad Formuladora de Proyectos de Inversién Publica
(PIP), de acuerdo a las directivas establecidas para estudios de Pre
inversion, teniendo en cuenta los contenidos, parametros, metodologias y
normas técnicas que disponga la Direccion General de Programacion
Multianual del Sector Publico.

3. Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos
declarados viables para su ejecucion de acuerdo a los parametros minimos
aprobados en la normatividad vigente.

4. Identificar y Formular proyectos que se enmarquen con los lineamientos de
politica, documentos de gestion acordes a las competencias de los
Gobiernos Locales.

5. Registrar en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion
Publica - SNIP, los estudios de pre inversién formulados, para su
evaluacion correspondiente.

6. Elaborar el plan de trabajo y términos de referencia relacionados con la
contratacion de los servicios de consultoria para la formulacién de los
estudios de pre inversidn e inversion.

7. Informar oportuna y permanentemente al Gerente Municipal y al Despacho
de Alcaldia el estado de los proyectos formulados a nivel de pre inversion e
inversion.

8. Formular y proponer politicas, directivas y procedimientos técnicos
complementarios a los establecidos para la Formulacién de Proyectos de
Inversién Publica.

9. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las entidades
respectivas para evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a
la formulacién del estudio.

10. Conducir los procesos de cooperacion técnica internacional y de gestion de
las relaciones internacionales de la Municipalidad.

11. Coordinar y canalizar la negociacién de convenios y acuerdos de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con organismos
publicos y privados, para lograr financiamiento de proyectos de inversiéon
publica, priorizados en el Programa de Inversiones de la Municipalidad.

. Mantener actualizado el directorio de las entidades cooperantes nacionales
e internacionales.

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados

de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

15. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

g priorizados por su Dependencia.

-

ot 3]" Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal y que sean de su
X "\Q,Q'%’ s
N\ ,w competencia.
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DE LA SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Articulo 179°.- La Subgerencia de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos es
la Unidad Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de
supervisar los estudios, obras y proyectos que ejecuta la Municipalidad, asi como
de su liquidacion fisico financiera.

Articulo 180°.- La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos,
esta a cargo de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 181°.- Son funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion
de Proyectos:

y

2.

Planificar, organizar y dirigir las actividades a desarrollarse en la
Subgerencia.

Controlar la correcta aplicacién y uso de los recursos financieros,
materiales y humanos en la ejecucién de proyectos de inversion.
Programar, dirigir y controlar los procesos de liquidacion fisico financieros y
transferencias de obras.

Supervisar y evaluar los procesos constructivos y avances fisicos de las
obras por las diferentes modalidades, informando periédicamente los
resultados, asimismo la consolidar la ejecucion anual de obras por contrata
para la memoria de gestién y rendicién de cuentas.

Formular y controlar el cumplimiento de las normas, disposiciones,
directivas referidas a la supervision y liquidacion de proyectos, asi como
emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Aplicar las disposiciones establecidas en el Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP), resoluciones y directivas de su competencia.

Formular el acta de transferencias en coordinacién de las dos comisiones
(comision de recepcion y comision de entrega), teniendo en cuenta la
Resolucion de la liquidacion fisica financiera de la obra para su
transferencia final al sector correspondiente.

Mantener actualizado la informacion estadistica de esta dependencia.
Evaluar |a liquidacion fisico financiero de obras y proyectos (Administracion
directa, contrato y convenio).

. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su

dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de

los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos

priorizados por su Dependencia.
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DE LA SUBGERENCIA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Articulo 182°.- La Subgerencia de Sistemas y Tecnologia es la Unidad
Organica de Linea de Tercer Nivel Organizacional, responsable de planear,
organizar, dirigir, ejecutar 'y supervisar el disefio, implementacion y
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica de la Entidad, fomentando
protocolos de comunicacion estandarizada.

Articulo 183°.- La Subgerencia de Sistemas y Tecnologia, esta a cargo de un
Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 184°.- Son funciones de la Subgerencia de Sistemas y Tecnologia:

1. Formular, proponer y ejecutar Directivas y Normas internas para el
desarrollo y aplicacion de politicas, practicas, procedimientos y funciones
que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los sistemas de informacién, de los datos y de las
comunicaciones de la Municipalidad.

2. Brindar apoyo y asesoramiento a la Alta Direccién y a los demas organos
en sus requerimientos informaticos.

3. Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos
informaticos y de comunicaciones de la Entidad, proponiendo acciones de
actualizacion y/o modernizacion.

4. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con
el soporte técnico y el mantenimiento de los programas y equipos
informaticos, si como de las redes y comunicaciones de datos.

5. ldentificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y
nuevas oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacion.

6. Desarrollar acciones en niveles de acceso, de seguridad, calidad y
resguardo de la informacién automatizada de la Entidad, garantizando la
integridad de los datos.

7. Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina Web de la

Municipalidad y el Portal de Transparencia del Estado, en concordancia

con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Elaborar Softwares (Programas, sistemas informaticos o aplicativos) que

mejoren los procesos de la entidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular, elaborar y ejecutar los planes de contingencias informaticas y de

comunicaciones, para garantizar la normal operatividad de la red de

servicios de internet, correo electronico y transparencia de data.

. Mantener un inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas y

programas informaticos, y de cumplir con la ejecucién de la Encuesta

Nacional de Recursos Informéticos en la Administracion Publica (ENRIAP).

1. Dirigir y controlar la implementacion de los objetivos, politicas, planes,

Il metas y presupuestos aprobados para la Gerencia, asi como las directivas

formuladas.

estadisticos en la Municipalidad.
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13. Proponer politicas institucionales en asuntos relacionados con la
estadistica, asi como actualizar la informacién para ser utilizada como
instrumento de gestion en la toma de decisiones en la gestion municipal.

14. Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, el
desarrollo y consolidacion de los sistemas de estadistica e informatica
municipal.

15. Coordinar con autoridades del sector publico y privado la realizacion de
acciones que conlleven a la produccién de informacién estadistica para
facilitar la gestion del desarrollo local.

16. Asistir a las Municipalidades Distritales y Provinciales de la Region, en
temas tecnologicos en el marco de las competencias, con la finalidad de
realizar proyecciones sociales que beneficien a la ciudadania.

17. Emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

18. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Informético.

19. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados
de su ejecucion.

20. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de
los objetivos estratégicos priorizados por la Institucién.

21. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal y
que sean de su competencia.

CAPITULO X
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 185°.- Los Organos Desconcentrados, es una dependencia municipal
que ejerce funciones y competencias por delegacién para desconcentrar la
prestacion de determinados servicios en bien de la comunidad. Se crea por

acuerdo de la mayoria del nimero legal de regidores y depende de la Gerencia
/Municipal;

Wticulo 186°.- La Unidad de Gestion de Residuos Soélidos es un Organo
concentrado, adscrito a la Gerencia Municipal; es responsable por la gestiéon y
fnejo de los residuos sélidos y Limpieza, acorde con las politicas y estrategias
gefinidas en la normatividad vigente, con el fin dltimo de ayudar a la conservacion

del ambiente y de mejorar las condiciones de salud publica y la calidad de vida de
la comunidad.
o >,

’?,‘éulo 187°.- La Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, estd a cargo de un
pleado de Confianza, quién depende jerarquicamente de la Gerencia
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1. Gestionar y manejar los residuos de origen domiciliario, comercial y de
aquellos similares a éstos originados por otras actividades, para el logro de
los objetivos de la Unidad.

2. Participar en la Planificacion de la gestion integral de los residuos sélidos en
la Provincia.

3. Formular y mantener actualizado los Planes Integrales de Gestion Ambiental
de Residuos Solidos (PIGARS), con participacion de la ciudadania y en
coordinacién con las municipalidades distritales, la Autoridad de Salud y las
autoridades competentes previstas en la Ley.

4. Desarrollar y aplicar continuamente estrategias ambientales sensibilizadoras,
preventivas e integradas sobre el manejo de los residuos soélidos y la
salubridad en los espacios publicos, instituciones educativas, centros de
abastos y otros lugares publicos de ambito municipal, con el objetivo de
incrementar la eficiencia, manejar racionalmente los recursos y reducir los
riesgos sobre la poblacion humana y el ambiente, y lograr el desarrollo
sostenible de la Poblacién.

5. Regular el manejo y la prestacion de los servicios de residuos solidos de la
Provincia.

6. Elaborar y Cumplir con los planes de operacion de Barrido, Recoleccion,
Transporte, Aprovechamiento y Disposicién final de Residuos Salidos.

7. Controlar el proceso de disposicion final de desechos sdlidos, liquidos y
vertimientos industriales en el ambito provincial.

8. Prestar los servicios de recoleccién y transporte de los residuos solidos
municipales y asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos
publicos en la provincia.

9. Adoptar medidas conducentes a promover la constitucién de empresas
prestadoras de servicios de residuos sélidos, asi como incentivar y priorizar la
prestacion privada de dichos servicios.

10. Implementar progresivamente programas de segregaciéon en la fuente y la
recoleccion selectiva de los residuos sélidos en todo el ambito provincial,
facilitando su reaprovechamiento y asegurando su disposicién final
diferenciada y técnicamente adecuada.

. Asegurar la erradicacion de los lugares de disposicion final inapropiada de

residuos sdlidos, asi como la recuperacién de las areas degradadas por dicha

causa; bajo los criterios establecidos por la autoridad competente.

Asumir, en coordinacién con la autoridad de la salud de la Provincia, o a

pedido de ésta, la prestacion de los servicios de residuos sélidos para

complementar o suplir la accién de aquellos distritos que hayan sido
declarados en emergencia sanitaria o que no puedan hacerse cargo de los
mismos en forma adecuada.

~_:1\31 Apoyar en la elaboracion de normas municipales que regulen aspectos

,@?%x,relativos al manejo de los residuos sélidos peligrosos de origen doméstico y
S :

i

/. “\@\- >’%’c\,smercial; incluyendo la obligacion de los generadores de segregar

agecuadamente los mismos e implementar campanas de recojo de estos

al

& gésiduos de manera sanitaria y ambientalmente segura.

j,:ﬂ;” onducir el relleno sanitario con el fin de administrar eficientemente los
~ recursos de la Municipalidad.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21,

22,

Planificar y controlar la utilizacion de las maquinas y equipos de limpieza
publica de la entidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los
reglamentos técnicos.

Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestion de residuos
solidos en el ambito de su jurisdiccion.

Establecer, en coordinacién permanente con las dependencias respectivas,
las acciones de control y ajuste para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de los proyectos de la UGRS vy las reglamentaciones vigentes.
Mantener actualizado la informacion estadistica de la Unidad de Gestion de
Residuos Sdlidos.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su dependencia;
asi como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion.
Coordinar con los demas Organos y Unidades Orgénicas para el logro de los
objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos
priorizados por su Dependencia.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal.
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CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 189°.- La Municipalidad para el cumplimiento de sus competencias,
funciones y atribuciones cuenta con los siguientes 6rganos descentralizados:

- Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Ayacucho -

EPSASA.

- Sistema de Administracion Tributaria de Huamanga (SAT — Huamanga).

- Instituto de Viabilidad de la Provincia de Huamanga.

- Sociedad de Beneficencia Publica de Ayacucho.

- Terrapuerto Municipal Libertadores de América

Articulo 190°. Los Organos descentralizados de |a Municipalidad Provincial de
Huamanga se rigen por sus propios estatutos y normas de creacion. Adquiriran su
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa,

econdmica, presupuestaria y financiera, los mismos que deberan ser aprobados
en sesiones de Concejo Municipal.

TiTULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

La Municipalidad Provincial de Huamanga se relaciona con las Municipalidades
Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollo de los planes y

cumplimiento de sus fines y objetivos amparados por la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 191°. El Alcalde de la Provincia de Huamanga es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Administracién Publica con la atribucion de delegar en Regidores o Funcionarios

de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a
la Ley y ala politica institucional.

Articulo 192°. Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad

' // coordinan acciones entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por
/, 8xRresa disposicion superior.

iculo 193°. Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el

Zdmbito de su competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de
Instituciones Publicas o Privadas segun corresponda.

'-5??:""\“ﬁ“"}"';ylo 194°. Corresponde a los Gerentes, Directores, Subgerentes y Jefes de

@“_\&\ﬁi V"’%es, cualquier tipo de comunicacién exterior es previa coordinacion con la
o dia y/o Gerencia Municipal siempre y cuando se desprenda de sus funciones.

-5 /
&
N N—/I.:F\\\\"j/
S i, Pt
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TiTULO IV
DEL REGIMEN LABORAL

Los Funcionarios y Servidores Publicos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga se sujetan al Régimen Laboral General de la Administracién Publica,
conforme a Ley. Los obreros que prestan sus servicios a la Municipalidad son
servidores publicos sujetos al Régimen Laboral de la actividad privada, conforme
a la Ley Organica de Municipalidades.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad cuenta con los recursos econdémicos que se obtienen de las
siguientes fuentes de Financiamiento:

a. Ingresos transferidos por el Estado:
1. Fondo de Compensacién Municipal.
2. Canon y Sobre canon (FOCAM)
3. Transferencias del Gobierno Central para programas sociales.
4. Otros segun Ley.

b. Ingresos por concepto de recaudacién de los tributos:
1. Recursos Directamente Recaudados.
2. Oftros Ingresos Municipales.
3. Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la
Municipalidad.
4. Venta de los bienes de propiedad municipal.

c. Empréstitos internos y externos que hagan a su favor:
1. Recursos por operaciones oficiales de crédito interno.
2. Recursos por operaciones oficiales de crédito externo.

. Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
fe. Otros de acuerdo a Ley.

TITULO VI
DEL ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
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NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA @
Aprobado con 0.M. N° 027-2015-MPH/A g
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TiTULO VII
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERO.- Cada organo de la Municipalidad se normara por el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones, a partir de su aprobacién y de acuerdo
a Ley Organica de Municipalidades.

SEGUNDO.- La Municipalidad Provincial de Huamanga, adecuara su
organizacion actual a la estructura y funciones establecidas en el presente
reglamento; para ello todas las Unidades Organicas coordinaran con la Unidad de
Racionalizacion y la Unidad de Recursos Humanos, la formulacién de sus
Manuales de Perfiles de Puestos-MPP

TERCERO.- La nomenclatura basica y las equivalencias de las unidades
organicas por 6rganos, niveles organizacionales y jerarquicos hasta el tercer nivel
organizacional, son los que se establecen a continuacion en el presente

reglamento:
ORGANO NIVELES
GOBIERNO | DESCON DE
Y CENTRA DE LINEA ASESORAMIEN EsrgﬁgcT;SRAL XCR%‘;,"A'f JERARQUICO
DIRECCION DO TO Y APOYO
CONCEJO
MUNICIPAL
ALCALDIA ALCALDE 1° 1¢
GERENCIA GERENTE % -
MUNICIPAL MUNICIPAL
GERENCIAS GERENTE 2° 2°
UNIDAD OFICINAS DIRECTOR 2 P
UNIDADES JEFE DE UNIDAD 3° 3°
SUBGERENCIAS SUBGERENTE 3° 3°

CUARTA.- La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de las
funciones asignadas en el presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional- CAP.

e ¥-XTA.- Es responsabilidad de todos los érganos de la Municipalidad el
ogumplimiento del presente Reglamento.

,—as\ngTlMA La Municipalidad Provincial del Huamanga, se acoge a lo que
SN féblece el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos
\\“%\,Qa ,\la formulacion 'y aprobacién de los Reglamentos de Organizacion vy
I'ﬂy %bnes por parte de las Entidades de la Administracion Publica.

/
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TiTULO VI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de
Racionalizacion, procederan al reordenamiento y actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal.
SEGUNDA.- Facultese al Servicio de Administracion Tributaria -SATH adecuar su
Estatuto y Reglamento de Organizacién y Funciones al presente Reglamento.

TITULO IX

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que
se opongan al presente Reglamento.

SEGUNDA.- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el diario oficial.

TERCERA.- EIl Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para
designar y/o contratar Asesores de la Alcaldia en calidad de funcionarios de
confianza.
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