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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO: “*CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA
LEY N’ 24682

“Ano de la Integracion Nacional v del Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 31 % - 2012-MPH/A

Ayacucho, § 3 JUL, 2012

VISTO:

El Informe N° 263-2012-MPH/A-12 de fecha 06 de julio del 2012 proveniente de la Unidad de
Recursos Humanos sobre modificacion de la Resolucidon de Alcaldia N° 293-2012-MPH/A de fecha 28
de mayo del 2012 y el Oficio N 42-2012-MPH-SOMPH-SGy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 293-2012-MPH/A de fecha 28 de mayo del 2012 se
conformo la Comisién Paritaria de Negociacion Bilateral de la Municipalidad Provincial de Huamanga
para el Periodo Presupuestal 2012 la misma que esta conformada por los funcionarios vy
representantes de la organizacion sindical;

Que, mediante Informe N° 263-2012-MPH/A-12 de fecha 06 de julio del 2012 proveniente de
la Unidad de Recursos Humanos sobre modificacion de la Resolucion de Alcaldia N 293-2012-
MPH/A de fecha 28 de mayo del 2012 en el extremo de los integrantes del Sindicato de Obreros de la
Municipalidad Provincial de Huamanga;

Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las atribuciones conferidas por
el numeral 6° del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N” 293-2012-
de fecha 06 de julio del 2012 conforme al siguiente detalle:

“ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, la Comuision Paritaria de Negociaciéon Bilateral de la
Municipalidad Provincial de Huamanga para el Periodo Presupuestal 2012, la que estara conformada por
los funcionarios y representantes de la organizacion sindical con el siguiente detalle:

1. CPC. EFRAIN MOROTE HUARANCCA Presidente
Gerente Municipal

2. Lic. ALEJANDRO BAUTISTA PRADO Miembro
Director de Planeamiento y Presupuesto

3. Abog. MARTIN S. MOLINA CARDENAS Miembro
Secretario General

4. Lic. Adm. TITO E. VALENZUELA TIPE Miembro

Director de Administracion y Finanzas
5. Abog. ALFREDO POMASONCO VELARDEMembro
Jefe de la Urnudad de Re cursos Humano

Representantes de los Trabajadores:

1. Sr. JORGE LUIS SANTIAGO MENDOZA Miembro
2. Sr. MIGUEL QUISPE RAMOS. Miembro
3. Sra. FLORA C. PALOMINO MALDONADQO Miembro
4. Sr. SANTIGO RODRIGUEZ LAURA Miembro



Miembros Suplentes:

1. Sr. MANUEL ENRIQUE SOTO ENCISO
2. Sr. FAUSTINO ORE AGUILAR.

Asesor de la Organizacion Sindical

Abog. GUALBERTO HUILCAHUARI CANCHARI"

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los trabajadores miembros de la
Comision, Gerencia Municipal, Director de Planeamiento y Presupuesto, Director de Administracion y
Finanzas, Director de Secretaria General, Unidad de Recursos Humanos, Secretario del Sindicato de
Obreros y demas érganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




