MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO: “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA
LEY N° 24682

“Ano de la Integracion nacional y del Reconocimiento de Nuestra Diversidad™

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 551 —2012-MPH/A

Ayacucho, '7 1 SET. 2012

VISTO:

El Informe N° 340-2012-MPH/23.26 de 14 de julio de 2011 proveniente de la Unidad de Recursos
Humanos, la Opinién Legal N° 254-2012-MPH/13 de fecha 13 de setiembre del 2012 proveniente de la
Direccion de Asesoria Juridica sobre los acuerdos adoptados en el Pliego de Reclamos 2012 presentado
por el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huamanga y el proveido de la
-~ Gerencia Municipal s/n de fecha 17 de setiembre del 2012, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 206-2012-MPH/A de 16 de abril de 2012, se resuelve
onformar la Comision Paritaria de Negociacién Bilateral de la Municipalidad Provincial de Huamanga
bara el periodo presupuestal 2012, la que se instalé con arreglo a las exigencias establecidas por el
/Decreto Supremo N° 003-82-PCM;

Que, la Cuarta Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, establece que el tratamiento, aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones,
N aguinaldos y. refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo
Z\a los ingresos corrientes de cada Municipalidad. Su Fijacion se efectia de acuerdo a lo dispuesto por el
ecreto Supremo N° 070-85-PCM y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo. Corresponde al
,' oncejo Provincial o Distrital, segun sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la aprobacién y
pyreajuste de los precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente
7 previsto y disponible, bajo sancion de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones,
bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los Servidores del

Sector Publico. Cualquier pacto en contrario es nulo;

‘ Que, la Ley del Presupuesto Fiscal del Afio 2012, ha dispuesto que todo acto administrativo, o
.J/de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos; no son eficaces si no cuentan
'“\ﬁs@ con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional, bajo exclusiva

=t 0 responsabilidad del Titular de la entidad, asi como del Jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la

Oficina de Administracion, o los que hagan sus veces, conforme a lo establecido en el articulo 7° de la

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, por lo que podemos establecer que los acuerdos bilaterales adoptados en el Pliego de
%, Reclamos 2012 en la Municipalidad Provincial de Huamanga, producto de las negociaciones colectivas
~ entre autoridades municipales y servidores publicos, en primer término, se ejecutan al afio siguiente en
el que asumieron, por razones presupuestarias;

Que, del contenido del Acta de la Comision Paritaria de Negociacién Bilateral podemos inferir
que los enunciados y acuerdos celebrados entre los Representantes de la Municipalidad Provincial de
Huamanga y los Representantes del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, se encuentran dentro de las normas legales previstas para dicho propésito y que fueron
evaluados por la Oficina de Asesoria Juridica mediante Opinion Legal N° 179-2012-MPH/13 de fecha 06
de julio del 2012



A

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el
inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, el Acta Final celebrado porla Comisién Paritaria periodo 2012 de
la Municipalidad Provincial de Huamanga y el Sindicato de Trabajadores Municipales. En consecuencia
aprobar los acuerdos al que arribaron producto de la Negociacién Colectiva respecto a la atencion de las
demandas econdémicas, laborales y sociales promovido por el Sindicato de Trabajadores Municipales-

. SITRAMUN-HGA.

~ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Direccién de Planeamiento vy
Presupuesto, Direccion de Administracion y Finanzas y Unidad de Recursos Humanos adoptar todas las
medidas conducentes al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal, Direccion de

%¥laneamiento y Presupuesto, Direccion de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos,

Hecretario General del SITRAMUN y demas organos estructurados de la Municipalidad Provincial de

Fuamanga para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AD PROVINCIAL DE
AMANGA

~

CAHUARI TUEROS :

ALDE




