MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 532 -2012-MPH/A

Ayacucho, @9 SET. 2012

VISTO:

El Expediente de Registro Documentario N° 18061 fecha 21 de agosto 2012, sobre
Recurso de pe apelacion contra los alcances de la Resoluciéon Jefatural N°259-2012-
MPH/OAF-U-RRHH de fecha 30 de julio 2012, interpuesto por el trabajador Cayo Ventura
Huertas, en 18 folios, y el Dictamen legal N° 87-2012-MPH/13 procedente de la oficina de
Asesoria Juridica de fecha 25 de setiembre del 2012; y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el Articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y en concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 259-2012-MPH/OAF-U-RRHH, de fecha 30
de julio del 2012, se resuelve declarar Improcedente la pretensién planteada por el
trabajador Contratado por Servicios Personales, Cayo Ventura Huertas, sobre elaboracion
de contrato con el incremento por Pacto Colectivo 2011;

Que, del considerando de la recurrida Resolucién Jefatural, el recurrente estuvo
percibiendo las bonificaciones establecidas por Pactos Colectivos durante los afios 2008,
2009, 2010 tal como lo acredita de Fs. 1-14; sin embargo, dicha percepcion fue variada
mediante la Resolucion de Alcaldia N°514-2011-MPH/ A, del 23 septiembre de 2011, al
resolver aprobar el Acta Final de la Comisién Paritaria Periodo 2011, celebrado entre la
Municipalidad de Provincial de Huamanga y el Sindicato de Trabajadores Municipales, asi
como los acuerdos producto de la Negociacion Colectiva respecto a la atencidén de las
‘:;',\ demandas econdmicas, Iaborales y sociales promovido por el Sindicato de Trabajadores

Que, estableciéndose entre otros puntos del resultado de los acuerdos arribados
(pacto Colectivo para el afio 2012) producto de la discusién del Pliego de Reclamos 2011,
mediante el Informe N°78-2011-MPH/23.26 de fecha 14 de julio del 2011, en el item del
primer enunciado sefala "... El Pacto Colectivo 2011 sera de alcance para todo el personal
que se encuentre en la Plamlla Unica de Remuneraciones, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, se precisé que el presente Pacto Colectivo sera de
alcance para el personal nombrado y funcionarios (planilla Unica de pagos); por tanto, no
es de alcance para el personal contratado por Servicios Personales ni por otra modalidad
contractual;

Que, la Constitucion Politica de 1993, establece en su articulo 26° "... En la relacién
laboral se respetan los siguientes Principios: 1. Igualdad de oportunidades sin
discriminacién. 2. Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y
la Ley. 3. Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma. Y en el articulo 28° “...El Estado reconoce los derechos de sindicacion,
negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratico: 1. Garantiza la libertad
sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de
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los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo
concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés
social. Sefala sus excepciones y limitaciones;

Que, en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo
Decreto Supremo N° 010-2003-TR., sefiala en el articulo 42° “....La convencién colectiva
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepciéon de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos de
confianza;

Que, del mismo modo, el Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, Decreto Supremo N° 011-92-TR, establece en su articulo 28 "..La fuerza
vinculante que se menciona en el articulo 42° de la Ley implica que en la convencion
colectiva las partes podran establecer el alcance, las limitaciones o exclusiones que
autébnomamente acuerden con arreglo a Ley;,

Que, dentro de dicho contexto, nos encontramos frente a un Imposible Juridico
para conceder el petitorio del recurrente sobre elaboracién de contrato con el incremento
concedido mediante el Pacto Colectivo 2011, cuanto mas si se tiene en cuenta que en
efecto el indicado trabajador ha venido percibiendo las bonificaciones establecidas en los
Pactos Colectivos anteriores por la modalidad contractual ostentada a la fecha;

Que, por tanto estando frente a la decision adoptada mediante el Procedimiento de
la Negociacion Colectiva y en sujecién a los alcances de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 003-82-PCM, ésta solo es posible su variacién mediante el procedimiento de
nivel jerarquico de similar instancia y/o por Mandato Judicial;

Por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

edue

(Sl ke } ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA el Recurso de Apelacion
\ ©4°%/ /planteado contra los alcances de la Resolucién Jefatural N°259-2012-MPH/OAF-U-RRHH.,

\ - de fecha 30 de julio del 2012, promovido por el servidor contratado CAYO VENTURA
HUERTAS.

3 ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de

4 - \w\ conformidad con el Articulo 50 de la Ley N° 27972.

\ /' ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado,
«/” Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos

y organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con las

formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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