MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RE 10N DE ALCA ° 5/5 .2013-
Ayacucho, 0 7 ACC. LUid
VISTO:

El Oficio N° 006-2013-SITRAMUN.HGA/SG, sobre PLIEGO DE PETICIONES PARA EL PACTO
COLECTIVO 2013, presentado por Teofila V. Valenzuela Amaro, Secretaria General del SITRAMUN-HGA,
la Opinion Legal N° 193 de fecha 25 de julio del 2013, proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

5 Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos
%/ de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de
& la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, con Memorando N°731-2013-MPH/A-12 de fecha 10 de julio del 2013, mediante el cual.
Gerencia Municipal solicita opinion legal al PLIEGO DE PETICIONES PARA EL PACTO COLECTIVO
2013, tener en cuenta si dichas peticiones son atendibles o no, en cada uno de sus extremos, es decir demandas
econdmicas, laborales y sindicales;

Que, con Informe N°130-2013-MPH/A, ingresado el 20 de julio del 2013 remitido por Econ., Moisés
Saufie Ramirez Gerente Municipal, solicitando Opinion Legal conforme a los acuerdos adoptados sobre el
pliego petitorio 2013; adjuntado las Actas de instalacion y acuerdos de la Comision Paritaria de Negociacion
Colectiva de la Municipalidad Provincial de Huamanga, para el periodo 2014; del 03 de junio, 07 de junio y 13
de junio del 2013;

Que, con Resolucion de Alcaldia N°370-2013-MPH/A del 23 de mayo del 2013 que resuelve
CONFORMAR la comision paritaria de negociaciones bilaterales de la Municipalidad Provincial de
Huamanga para el periodo 2014, designando miembros de la comision. Eco. Moisés Saufie Ramirez Gerente
Municipal, Lic. Alejandro Bautista Prado Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Abog. Miguel
Angel Leon Ambia Secretario General, CPC Maximo Carrillo Riveros Director de Oficina de Administracion
y Finanzas y Abog. Alfredo Pomasonco Velarde Jefe de Unidad de Recursos Humanos; Representacion de los
trabajadores: Sra. Teofila Victoria Valenzuela Amaro, Sr. Walter Cardenas Remon, Ing. Alfonso Angel Rios
Carmen, Ing. Francisco Janampa Auqui, y suplentes: Abog. Pablo Monteras Rupa y Sr. Tadeo Edmundo
Amorin Perlacios;

Que, el Art. 28° de la Constitucion Politica del Estado sefiala que: "El estado reconoce el derecho de
sindicacion, negociacion colectiva y huelga ... y el 28.2 fomenta la negociacion colectiva y promueve formas
de solucion pacifica", el Decreto Supremo N°070-85-PCM, establece la regulacion via negociacion bilateral
para la determinacion de las remuneraciones por costo de vida y por condiciones de trabajo de sus funcionarios

* de sindicacion y determinar las condiciones de empleo en la administracion publlca, el Art. 1° del D.S. N°003-

ﬂ‘// : N servidores, efectuandose de acuerdo con las normas pertinentes del Decreto Supremo N°003-82-PCM del 22
{5/ (Y ) e enero de 1982 y Decreto Supremo N°026-82-JUS del 13 de abril de 1982 , normas que regulan el derecho

{
o . = "' 82-PCM sobre derechos de sindicacion en concordancia con el Art. 1° del D.S. 026-82-JUS sefala que: "Los
ari G servidores publicos, empleados y obreros permanentes su_|etos al Sistema Unico de Remuneraciones de la
\ Administracion Publica, tienen derecho a constituir organizaciones sindicales, afiliarse a ellas, aprobar sus
'\ estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes y participar en su organizacion, administracion
y actividades" el Art. 16 del D.S. N°026-82-Jus sefiala que: "son condiciones generales del trabajo aquellas
que facilitan la actividad del trabajador y que puedan cubrirse con recursos presupuestales existentes, y que en
ningun caso se consideraran aquellas que impliquen actos de administracion o de imperio, ni las que requieren
partidas presupuestales adicionales". Por tanto, el sindicato con legitimidad, personeria juridica y autonoma
bajo los limites que le establece la Ley, a través de su Junta Directiva esta obligado a presentar anualmente
ante la Reparticion, su pliego de peticiones, y el Titular de la Reparticion procederd a convocar a una
Comision Paritaria quien debera de contar bajo responsabilidad con la opinion favorable de la Comision
Técnica; actos que tanto la Comuna como el sindicato debe de cumplirse, caso contrario devendrian en nulos;
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Que, el numeral 2 de la Cuarta Disposicién complementaria de la Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto Ley N° 28411 sefiala: "La aprobacion y reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos
y, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad. Su fijacién se efectiia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad a lo prescrito en el presente articulo.
Corresponde al Concejo Provincial o Distrital, segiin sea el caso y bajo responsabilidad, garantizar que la
aprobacion y reajuste de los precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente
previsto y disponible, bajo sanciéon de nulidad de pleno derecho de los actos administrativos que los
formalicen. No son de aplicacion a los Gobiernos Locales los aumentos de remuneraciones, bonificaciones o
beneficios de cualquier otro tipo que otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Piblico. Cualquier
pacto en contrario es nulo;

Que, sin embargo, el Art.6 de la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el afio Fiscal 2013
Ley N°29951establece: "Prohibase en las entidades de/Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos
locales, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
- asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con las mismas
\ caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el
‘<incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las
" escalas remunerativas respectivas" (énfasis es nuestro),

Que, en dicho contexto teniendo en consideracion el marco legal precitado con relacion al acuerdo
adoptado por la Comision Paritaria se advierte lo siguiente: Acuerdo arribado al primer enunciado, El pacto
colectivo 2013 sera del alcance para -todo el personal bajo el régimen laboral N° 276° Y su Reglamento
D.S.005-90-PCM, precisandose que el presente pacto colectivo sera de alcance para el personal nombrado,
funcionario y servicios generales. Acuerdo que se encuentra dentro del marco normativo pertinente;

Que, respecto al segundo enunciado, sobre respecto y cumplimiento irrestricto de estabilidad laboral
de los servidores municipales, asi como la vigencia y ratificacion de sus derechos econémicos sociales
sindicales, por ser derechos irrenunciable s reconocidos y adquiridos por actos administrativos, costumbres,
normas de la repiblica y convenio colectivos celebrados anteriormente por estar considerados como fuerza de
ley y vinculante al amparo de la Constitucion Politica del Estado, por el comité de libertad sindical de la
organizacion del trabajo y la declaracion universal de los derechos humanos otorgandonos todos los beneficios
en la forma, modo y monto que se haya llegado la negociaron colectiva; ACUERDO.- ratificar el pacto
colectivo 2012, se encuentra dentro del marco legal;

Que, con relacion a las demandas economicas consideradas en el Tercer; Quinto, Sexto Séptimo,
t Octavo y Noveno enunciado, no es posible atender ninguno de ellos debido a las restricciones presupuestales
dispuestas por el Art. 6° de la ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013;

Que, el Décimo enunciado, considerar en las comisiones de elaboracion de los documentos de
gestion.... El Acuerdo es conforme a Ley;

; ‘»_’;‘f\\;\, Que, el Décimo primer enunciado, restituir los derechos adquiridos e irrenunciable por fallecimiento
_»\%de un servidor nombrado, el ingreso de un familiar directo que sirva de sustento familiar... , Conforme al pacto
e | * tolectivo 2012 El acuerdo arribado se encuentra conforme a Ley;

Que, el Décimo segundo, decima tercer, Décimo Cuarto, Décimo Quinto, Décimo Sexto, Décimo
Séptimo, Décimo Octavo, Décimo Noveno y Vigésimo enunciado y los acuerdos se encuentran dentro del
marco legal;

Por lo que, estando a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el
inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE el Pliego de peticiones del 2013 para su aplicacion en
el proximo ejercicio presupuestal, consideradas en la presente Opinion como es, el ambito de aplicacion,
Demandas de principio y de oportunidades, demandas de condiciones laborales, demandas sindicales, excepto
las demandas econdmicas no es posible atender ninguno de ellos debido a las restricciones presupuestales
dispuestas por el Art. 6° de la ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2013.

ARTICULO SEGUNDOQO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a los interesados, Organo de Control
Institucional, Gerencia Municipal y demas oOrganos estructurados de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

@ MUNICIPALIJAD PROVINCIAL DE
HPAMANGA
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