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: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” H“;‘m -
) g LEY N° 24682. Suristion s
"~ “Afio de la Inversi6n para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria” s

SOLU! N DE ALDIA N°éé S -2013-MP
Ayacucho, 9 PPRET 2013 ;
VISTO:

El informe N° 173-2013-MPH/A/12, sobre el recurso de apelacion contra el memorando N° 665-2013-
MPH/A-23.26 presentado por el Sr. Carlos Enrique Alarcon Vega y el Dictamen Legal N° 52 de fecha 18 de
septiembre proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
| competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo II del Titulo preliminar de la ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N © 28607, Ley de Reforma Constitucional;

: Que, se tiene de los actuados que, con fecha 22 de febrero de 2013, el Sub gerente de Serenazgo Sr. Marco
: A. Chipana Gonzales, informa que el dia 04 de febrero de 2013, en el segundo turno de labores el recurrente,
/ demostro una conducta inapropiada (desobediencia) al hacer caso omiso a la orden realizada por el Sr. Jorge Luis
Rosado Garcia, en su condicion de Jefe de Grupo, respecto al corte de cabella que es la presentacion personal de
cada efectivo sereno, que se realiza todo los dias lunes de cada semana, al cual respondi6 con palabras soeces en
plena formacion;

Que, mediante Informe N° 051-2013-MPH-A-SG/46, de fecha 22 de febrero de 2013, el Subgerente de
Serenazgo Sr. Marco A. Chipana Gonzales, informa que el dia 01 de enero del 2013 el recurrente insistio
injustificadamente a sus labores. Razoén por la que se le impone la sancion de SEVERA AMONESTACION
ESCRITA mediante el Memorando N° 665-2013-MPH/A-23.26.;

Que, de la evaluacion del citado descargo asi como de las pruebas de cargo que obran en el presente
expediente se advierte que los cargos atribuidos en su contra no han sido desvirtuados documentada e idoneamente,
toda vez que su comportamiento inapropiado quedo registrado con el Informe N° 007-2013-MPH-SGS/JG/RGJ
emitido por el Jefe de Grupo el Sr. Jorge Luis Rosado Garcia. En concordancia a ello el literal f del articulo 25 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR-Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral sefiala que son faltas graves: "Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y
faltamiento de palabra verbal o escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o
de otros trabajadores, sea que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los hechos se deriven
directamente de la relacion laboral”;

>\ Que, con respecto a su inasistencia injustificada del dia 01 de enero de 2013, se tiene que conforme al

articulo 11° del Reglamento de control de Asistencia y Permanencia de los Funcionarios, Directivos y Servidores
Piblicos de la Municipalidad Provincial de Huamanga aprobada mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°
385-2010-MPH/GM de fecha 17/08/2010, dispone en su articulo 11° que, la permanencia del trabajador en su
lugar de labor cotidiana es de exclusiva responsabilidad del Jefe inmediato superior, sin la exclusion de esta
responsabilidad al trabajador. Para tal efecto los Gerentes, Directores, Sub Gerentes y/o Jefes de los organos
estructurados segin corresponda REMITIRAN diariamente a la Unidad de Recursos Humanos los informes de
INASISTENCIA y otros actos de los trabajadores a su cargo (...) para las acciones disciplinarias correspondientes,
por lo que la sancion de SEVERA AMONESTACION ESCRITA al administrado es totalmente razonable, y legal,

Que, en concordancia a ello, el articulo 17° del mismo cuerpo normativo sefiala que es inasistencia
injustificada: 1a no concurrencia al centro de trabajo sin causa justificada, como sucede en el presente caso el
recurrente en ningin momento justific debidamente la inasistencia a sus labores. En consecuencia la inasistencia
injustificada da lugar a los descuentos correspondientes ademas de ser considerada como falta disciplinaria sujeta
a sancion establecida por ley, toda vez que el descuento por inasistencia no justifica ni libera al recurrente por
incumplir con sus deberes para con la Entidad;
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Que, los articulo 9° y 11° del Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica Ley N°
27815 dispone que, la sancién por la comision de Faltas Eticas para las personas que mantienen vinculo laboral
son las siguientes: amonestacion verbal o escrita, suspension temporal sin goce de haber hasta por 30 dias, cese
temporal, desde 30 dias hasta por 12 meses sin goce de haber, destitucion o despido. El orden de las sanciones es
meramente enunciativo y como tal, se aplicaran cualquiera de las medidas disciplinarias de acuerdo a los hechos,
a la gravedad de las faltas, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad de su conducta, asi como los
antecedentes del trabajador;

\ Por lo que, estando, a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el inciso
6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. Carlos Enrique

Alarcén Vega contra el Memorando N° 665-2013-MPH/A-23.26 y consecuentemente firme y con valor legal la
recurrida.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA en aplicacion a lo dispuesto
por el articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

TIC RC .- NOTIFICAR el presente acto administrativo al interesado, Gerencia Municipal,

Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas érganos estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




