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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 675 -2013-MPH/A
Ayacucho, 28 CCT. 2013

VISTO:

La solicitud de la Aplicacion del silencio administrativo negativo efectuada por Juan Eduardo Pacotaype

Quisuruco sobre pago de incremento de remuneraciones aprobada por negociacion colectiva y su reintegro a partir

del mes de agosto del afio 2008, y en forma acumulativa el reconocimiento de bonificaciones otorgadas por pacto

< colectivo a partir del afio 2007 y la Opinion Legal N° 238 de fecha 23 de septiembre proveniente de la Oficina de
o Asesona Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto por el articulo II del Titulo preliminar de la ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N © 28607, Ley de Reforma Constitucional;

Que, con fecha 24 de julio del afio 2013, el sefior Juan Eduardo Pacotaype Quisuruco presenta una
licitud invocando la aplicacion del Silencio Administrativo Negativo en el pedido efectuado con fecha 06-0Oct-
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R Que, el Servidor Pablico de la Municipalidad Provincial de Huamanga, fundamenta su solicitud en lo
siguiente:

Que, "mediante expedientes administrativos signado con Nros. 19755 de fecha 06-OCT-11 y 25256
de fecha 27-Dic-11, ha solicitado ante la Municipalidad Provincial de Huamanga, Pago de
Incremento de Remuneraciones aprobada por Negociacion Colectiva y su Reintegro a partir del mes
de agosto del afio 2008 y en forma acumulativa el Reconocimiento de Bonificaciones otorgadas por
Pacto Colectivo a partir del afio 2007; peticiones que a la fecha el organo estructurado competente
de la Municipalidad no se ha pronunciado, habiendo trascurrido a la fecha mas de treinta dias habiles
(aproximadamente mas de un afio); plazo establecido por el articulo 1420 de la Ley Nro. 27444; f
de acuerdo a lo dispuesto por la primera disposicion transitoria, complementaria y final de la Ley
Nro.29060 sobre el silencio administrativo aplicable a mi pretension, ya que se tipifica dentro de la
excepcion en los que generen obligacion de dar o hacer del Estado (...), por lo tanto me doy por
notificada con la resolucion ficta declarando improcedente mi recurso, de conformidad al articulo
2180 inciso 218.1, 218.2 literal b) de la Ley Nro. 274444, quedando expedita mi derecho para
recurrir ante la instancia pertinente".

Que, la aplicacion del silencio administrativo surge unicamente dentro de los procedimientos de
evaluacion previa, iniciados a pedido de parte, se produce a partir del incumplimiento del deber de resolver dentro
del plazo un procedimiento administrativo, siempre y cuando dicho procedimiento se encuentre expedito para
"\resolver debido a que la Administracion ha verificado que la solicitud del administrado cumple con todos los
quxsxtos legales para que pueda existir un pronunciamiento concreto sobre ésta. El silencio administrativo
gatlvo implica las siguientes reglas:

B a).- Opera por mera decision del particular, es un derecho potestativo que surge a favor del particular
; o espera a que la Administracion se pronuncie o decide impugnar la inactividad administrativa,
ante una instancia administrativa superior, o ante el superior.
b).- Es una ficcién de efectos procesales, no genera un acto administrativo, tiene por efecto habilitar
al administrado la interposicion de los recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes.
¢).- Aun cuando opere el Silencio Administrativo Positivo, la administracion mantiene la obligacion
de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
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conocimiento de una autoridad jurisdiccional o et administrado haya hecho uso de los recursos
administrativos respectivos.;

Que, los procedimientos de evaluacion previa estan sujetos al silencio negativo cuando se trate de los
siguientes recursos: 1).- Cuando la solicitud verse sobre asuntos de interés publico, incidiendo en la salud, medio
ambiente, recursos naturales, la seguridad ciudadana, el sistema financiero y de seguros, el mercado de valores, la
defensa nacional y el patrimonio histérico cultural de la nacién. 2).-Cuando cuestionen otros actos administrativos
anteriores, salvo los recursos en el caso del numeral 2 del articulo anterior. 3).- Cuando sean procedimientos
trilaterales y los que generen obligacion de dar o hacer a cargo del Estado. 4).- Los procedimientos de inscripcion
registral, y, 5).- Aquellos a los que, en virtud de la ley expresa, sea aplicable esta modalidad de silencio
administrativo, requisitos que no cumple la solicitud del administrado para declarar la procedencia de su requerido;

Que, se debe tener en cuenta que excepcionalmente el silencio administrativo negativo sera aplicable a
aquellos casos en los que se afecte significativamente el interés publico; hecho como se vuelve a sefalar, no se
configura en la solicitud efectuada por Juan Eduardo Pacotaype Quisuruco, por ser un tema netamente laboral;

Que, el pago de incremento de remuneraciones aprobada por negociacion colectiva y su reintegro; asi,
_ como el reconocimiento de bonificaciones otorgadas por pacto colectivo, son parte de la rama del derecho laboral,
“«,"El derecho laboral o derecho de trabajo es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen como
finalidad la tutela de los trabajadores regulando las relaciones entre los sujetos de la relacion laboral: trabajadores,
é’mpleadores sindicato, Estado. Se encarga por tanto de normar la actividad humana licita, prestada por un
ajador en relacion de dependencia a un empleador (persona fisica o juridica) a cambio de una contraprestacion

Por lo que, estando, a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el inciso

6 det articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;

por negociacion colectiva y su reintegro a partir del mes de agosto del afio 2008, y en forma acumulativa el
reconocimiento de bonificaciones otorgadas por pacto colectivo a partir del afio 2007.

. ARTICULO SE .- NOTIFICAR el presente acto administrativo al interesado, Gerencia Municipal,
2\Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas 6rganos estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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