MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 057 -2013-MPH/A
Ayacucho, 2 3 ENE 'ZWt

VISTO:

El Informe 360-2013-MPH/23 26-RE, de fecha 14 de noviembre del 2013, sobre la peticion de renuncia
con exoneracion de plazo, solicitado por el sefior Isaac Aguilar Rojas, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

Que, con Informe 360-2013-MPH/23.26-RE, de fecha 14 de noviembre del 2013, sobre la peticion de
renuncia con exoneracion de plazo, solicitado por el sefior Isaac Aguilar Rojas;

Que, el articulo 182° literal b, del decreto supremo N°005-90-PCM, reglamento de la ley de la carrera
administrativa y de remuneracion del sector publico, establece que el término de la carrera administrativa se
produce por renuncia, se produce de acuerdo a la ley por las causas justificadas establecidas en dicha norma

== siendo entre ellas la renuncia, toda vez que el informe N° 360-2013-MPH/23.26-RE, donde el sefior Isaac
/“‘“WNW} Aguilar Rojas se encuentra delicado de salud;
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&l Por lo que, estando a los fundamentos expuestos, y haciendo uso de las facultades conferidas en el
inciso 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

.- DAR POR TERMINADO la carrera administrativa al personal nombrado sefior
=lsaac Aguilar Rojas, con efectividad del 18 de septiembre del 2013; quien ostento en el cargo de Técnico
; ,-i ) dmmlstranvo I de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, dandole las

ARTICULO SEGUNDOQ.- ESTABLECER que la plaza N° 112 con nivel remunerativo ST-E del cuadro
analitico del personal y cuadro nominativo personal vigente, se encuentra vacante por los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, efectué las demas medidas complementarias conducentes al cumplimiento de lo dispuesto por el
presente acto resolutivo asi como la liquidacion de los beneficios sociales del indicado trabajador y los
descuentos pertinentes.

';._V RTICULO CUARTO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado, Gerencia Municipal, Area de
Salafon y demas organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




