MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N*v3-2014-MPH/A

Ayacucho, 2 7 ENE. 20“

VISTO;

El Informe de Pronunciamiento N° 02-2014-MPH/CEPAD,
evacuado por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

CONSIDERANDO;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el
goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los
derechos a exponer argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decisidon motivada y
fundada en derecho. En caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que
concita el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y garantias
adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos los derechos de los administrados son mas
profundamente influidos por decisién de la administracion.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica
es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados
bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que
todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los
administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la
Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establece cuales son los principios de la
potestad sancionadora administrativa, siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3)
Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6) Concurso de Infracciones, 7) Continuacion de
infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10) Non bis in idem.

Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera
falta administrativa a toda accién u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividades especificas sobre deberes de servidores y funcionarios,
establecidos en el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisando que la comision de una falta

5. dalugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes; las faltas se tipifican por la naturaleza
. de la accién u omision, su gravedad sera determinada evaluando las condiciones y circunstancias
" en que se comete, la forma de comision, la concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o
mas servidores en la comision de faltas y los efectos que produce la falta.

Que, de los articulos 167° y 168° del Reglamento del
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de la comision de conductas tipificadas como faltas disciplinarias, otorgandoles previamente la
oportunidad de ejercer su derecho de defensa. Por tanto no constituyen actos impugnables, puesto
que no necesariamente tiene como conclusion la imposicion de una sancion que pudiera afectar
los derechos e intereses del trabajador; constituye un acto inicial; no genera de por si, indefensién
para el imputado, sino mas bien representa la oportunidad para que éste presente los descargos
que considere pertinentes en ejercicio de su derecho de defensa.

Que, en ese sentido, de los actuados se tiene que del
Informe N° 137-2013-MPH/43.45/RP, presentado con fecha 13 de mayo de 2013, por el Residente
del Proyecto “Instalacion y Mejoramiento del Sistema de Reaprovechamiento de Residuos Soélidos
Organicos y Disposicion final de Residuos Solidos Municipales de la Ciudad de Ayacucho”, Blgo.
Nilton Vasquez de la Cruz, sefiala que mediante Informe N° 091-2012-MPH/43, de fecha 22 de
noviembre de 2013, remitio la hoja de tareo correspondiente al mes de noviembre de 2012, con 12
obreros (01 obrero 1V, 02 obreros Il y 09 obreros |). Sin embargo pese a ello, el Sub Gerente de
Limpieza y Ornato remitié a la Unidad de Recursos Humanos la hoja de tareo del mes de
noviembre con 67 obreros (09 obreros IV y 58 obreros Il), la sefialada hoja de tareo no llevaba la
firma del responsable del proyecto. Cabe precisar que el Sub Gerente de la Sub Gerencia de
Limpieza y Ornato de entonces, Ing. Hernan Vallejos Berrocal, incluyd el niumero de 67 obreros,
que pertenecian al proyecto fenecido “Rehabilitacion y mejoramiento de Infraestructura Arterial de
Evacuacion de Aguas Pluviales Degradadas por Acumulacion de material Aluvial, en Zonas
Urbanas y Periurbanas de la Ciudad de Ayacucho “, generandose el pago afectando al proyecto
“Instalacion y Mejoramiento del Sistema de Reaprovechamiento de Residuos Solidos Organicos y
Disposicion final de Residuos Solidos Municipales de la Ciudad de Ayacucho”, puesto que el
proyecto fenecido no contaba con presupuesto, incluido el adicional.

Que, En consecuencia el ex Sub Gerente de Limpieza y

Ornato, Ing. Hernan Vallejos Berrocal, habria desempefiado una actitud negligente, al remitir a la

Unidad de Recursos Humanos la hoja de tareo del mes de noviembre con 67 obreros (09 obreros

IV 'y 58 obreros Il), que pertenecian a un proyecto fenecido, para que se pague con recursos de

otro proyecto. Generando confusion en las demas instancias de la Municipalidad Provincial de

Huamanga y efectuandose el pago. De esta forma incumpliendo una de las funciones tipicas

establecidas en el Manual de Organizacion y Funciones “15. Supervisar y controlar la ejecucion de

las actividades y proyectos asignados, para el logro de las metas previstas en los respectivos

expedientes técnicos.”. Incumpliendo con el literal d) del Art. 3 del D.L. 276 que sefala que es

deber de los servidores publicos d) Desempefar sus funciones con honestidad, eficiencia,

laboriosidad y vocacién de servicio; asi como sus obligaciones contenidas en los literales a) del

Articulo 21 de la misma norma que sefiala son Obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal

y diligentemente los deberes que impone el servicio publico; incurriendo asi en faltas

administrativas contenidas en los literales a) y d) del Art.28 del D.L. 276, que a la letra sefiala que

son faltas de caracter disciplinario a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente

Ley y su Reglamento; d) La negligencia en el desempefio de las funciones(por no haber cumplido

en forma diligente las funciones establecidas en el MOF de la Municipalidad Provincial de

/ff?-\Huamanga). En consecuencia existen suficientes elementos de juicio para presumir que el ex Sub

/gf./' = K;Gerente de Limpieza y Ornato, Ing. Hernan Vallejos Berrocal de la Municipalidad Provincial de

‘ ¢ \"Huamanga, habria incurrido presuntamente en faltas administrativas contenidas en los literales a) y
"/ d) del Art.28 del D.L. 276.

Que, por las consideraciones antes expuestas y de
conformidad con el Art. 166 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029 y; en uso de
las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de
unicipalidades,
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SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al ex Sub Gerente de la Sub Gerencia de Limpieza y Ornato,
Ing. Hernan Vallejos Berrocal, por presuntamente haber incurrido en las siguientes faltas
administrativas de caracter disciplinario: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la
presente Ley y su Reglamento; d) La negligencia en el desempefio de las funciones, del Art.28
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector Publico.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto
resolutivo al comprendido, para que en el término de cinco dias habiles de haber sido notificado
efectle su descargo correspondiente. Asimismo, notifiquese a la Gerencia Municipal, Direccion de
Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas Organos Estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Rpaovmcmnﬁ
AMANGA

......................................................




