MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA
LEY N° 24682

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO'
RESOLUCION DE ALCALDIA N°//M2014-MPHIA
Ayacucho, 1 5 Dl G 20“
VISTO; '

El Informe de Pronunciamiento N° 11-2014-MPH/CPPAD,
evacuado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga,

CONSIDERANDO;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N” 28607 y en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N" 27972,

Que, el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el goce de los
derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer
argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho. En caso
de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que concita el presente analisis, la exigencia
del respeto irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor. toda vez que en ellos
los derechos de los administrados son mas profundamente influidos por decision de la administracion

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica es el
poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éestos lesionan determinados bienes
juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera
previsible y no arbitraria. En ese sentido. el articulo 230° de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece cuales son los principios de la potestad sancionadora administrativa,
siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3) Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6)
Concurso de Infracciones, 7) Continuacion de infracciones, 8) Causalidad. 9) Presuncion de licitud, 10)
Non bis in idem;

Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera falta
administrativa a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas normatividades especificas sobre deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, precisando que la comision de una falta da lugar a la aplicacion de las sanciones
correspondientes, las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion u omision, su gravedad sera
determinada evaluando las condiciones y circunstancias en que se comete, la forma de comision, la
concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o mas servidores en la comision de faltas y los
efectos que produce la falta;

Que, del Acta de Constatacion de fecha 15 de setiembre del 2014,

g/mbrado Sr. Gregorio Oriundo Yauri, se encontraba en estado etilico en horario de labores. junto a otra
persona de sexo masculino que no se identifico y que no es trabajador de la entidad que también se
encontraba en estado etilico, sin embargo, el servidor no habria querido suscribir el Acta de constatacion,
manifestando que si no lo quieren ver que lo boten del trabajo.
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°778-2014-MPH/A, de
fecha 17 de octubre del 2014, se instaura proceso Administrativo Disciplinario al Sr Gregorio Oriundo
Yauri, en adelante comprendido

Que, mediante Memorando N°303-2014-MPH-A/24, de fecha 21
de octubre del 2014, se requiere los antecedentes administrativos Disciplinarios del comprendido

Que, mediante Informe N"0231-2014-MPH/24 27-RE, de fecha 22
de octubre del 2014, se remiten los antecedentes administrativos y/o disciplinarios del comprendido

Que. mediante escrito de fecha 27 de octubre del presente el
comprendido efectud su descargo conforme a Ley, precisando que el dia 15 de setiembre dl 2014, el
guardian de los artesanos llamado Pablo Quispe, habria cerrado el porton principal del local, y a eso de las
9:10 pm, se habria percatado que el citado guardian proferia palabras soeces a los que tocaban la puerta
de manera inadecuada, el mismo que se encontraba en estado etilico

Que, de los antecedentes se puede advertir que el servidor
Gregorio Oriundo Yauri, personal de Limpieza y Guardia del Local “Shosaku Nagashe” cuenta con
antecedentes administrativos disciplinarios, siendo una de ellas la imposicion de sancion mediante
Resolucion Jefatural N°36-2002-MPH/DAUP, con dos dias de suspension sin goce de remuneraciones,
por haber concurrido en estado de ebriedad a su centro de labor, y otras amonestaciones y suspensiones,
asimismo se cumplid con notificar conforme a Ley al comprendido, conforme obra en la constancia de
notificacion adjunta al presente, efectuando su Descargo el 27 de octubre del 2014, donde precisa que la
persona que se encontraba en estado etilico seria el guardian de los artesanos llamado: Sr Pablo Quispe,
el mismo que habria proferido palabras soeces al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, reconociendo
que no quiso firmar el acta de constatacion al considerar que se estaba efectuando un acto arbitrario
contra su persona, adjuntando una declaracion simple del Sr Victor Fernandez Llamocca, afirmando que
su companero de trabajo Gregorio Oriundo Yauri, afirmo que cuando lo relevo a las 18:00pm el dia 15 de
setiembre del presente, se encontraba sobrio, sin embargo, los hechos materia de investigacion datan de
las 21:00pm por tanto no desvirtuando los cargos que en el momento de los hechos se encontraba en
estado etilico, en ese sentido ha incumplido con lo dispuesto en el Art. 3 del D.S. 276 que sefala que es
deber de los servidores publicos: Art 3 literales b)"Supeditar el interés particular al interés comun y a los
deberes del servicio” y literal d) Desempefar sus funciones con honestidad, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio; asi como sus obligaciones contenidas en los literales a) del Articulo 21 de la misma
norma que sefala son Obligaciones de los servidores: c) Concurrir puntualmente y observar los horarios
establecidos; no cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N°005-90-PCM, respecto a las
obligaciones y Prohibiciones establecidas en el Art 126."Todo funcionario o servidor de la Administracion
Publica cualquiera fuera su condicion, esta sujeto alza obligaciones determinadas por la Ley vy el
Presente Reglamento; Art 128Los funcionarios y servidores cumpliran con puntualidad y responsabilidad el
horario establecido por la autoridad competente " . por lo que habria incurrido en presunta falta
. administrativa contenida en el Art.28 del D L. 276, literal g) que a la letra sefala que son faltas de caracter
disciplinario " La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas
o sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada, cuando por la naturaleza de servicio revista
excepcional gravedad”

> Que, visto analizado y evaluado los antecedentes se concluye que

&l servidor Gregorio Oriundo Yauri, personal de Limpieza y Guardia del Local “Soshaku Nagashe”, se
‘ncontro en estado etilico, libando licor en horarios de trabajo, por lo que ha incumplido con los deberes
“Aue le impone el servicio publico, las mima que se encuentran detalladas en los literales b) y d) del Art. 3
del D.S. 276 ; asi como las obligaciones contenidas en el literal c¢) del Articulo 21 de la misma norma:
incurriendo asi en falta administrativa contenida en el Art. 28 del D L. 276, literal g), que a la letra senala
que son faltas de caracter disciplinario: g) La concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o
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bajo la influencia de drogas o sustancias estupefacientes y, aunque no sea reiterada, cuando por la
naturaleza de servicio revista excepcional gravedad”

Que, por las consideraciones antes expuestas y de conformidad
con el Art. 166 del Decreto Supremo N” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, modificado por el Decreto Legislativo N 1029 y, en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -Imponer sancion Administrativa  de
suspension sin goce de remuneraciones por 03 dias al servidor Gregorio Oriundo Yauri, personal de
Limpieza y Guardia del Local “Soshaku Nagashe’, por haber incurrido en falta administrativa prevista en el
Art.28 del D.L. 276, literal g)

ARTICULO SEGUNDO -NOTIFICAR el presente acto resolutivo a
al comprendido, a la Gerencia Municipal. Direccion de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos
Humanos y demas Organos Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIAD PROVINCIAL DE




