MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°3572014-MPH/A

Ayacucho, 2 6 MAYD 2014

VISTO;

) El Informe de Pronunciamiento N° 011-2014-MPH/CEFP,
evacuado por la Comisién de Etica de la Funcion Publica de la Municipalidad Provincial de
Huamanga;

CONSIDERANDO;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972.

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el
goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los
derechos a exponer argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decision motivada y
fundada en derecho. En caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que
concita el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y garantias
adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos los derechos de los administrados son mas
profundamente influidos por decisién de la administracion.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica
es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados
bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que
todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los
administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la
Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establece cuales son los principios de la
potestad sancionadora administrativa, siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3)
2\ Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6) Concurso de Infracciones, 7) Continuaciéon de

%\ infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10) Non bis in idem.

. Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera

falta administrativa a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga los principios,
deberes y prohibiciones establecidas en la Ley 27815, Ley del Cdédigo de Etica de la Funcién

Publica, Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcién Publica y demas normas internas como la Directiva de Etica de la Funcién Publica de la ™\

Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 370-2012-

. MPH/A, de fecha 06 de julio de 2012.

Que, mediante Informe N°454-2013-MPH-A/17, de fecha
~ 27 de Diciembre del 2013, la Sr Gerente de Desarrollo Humano Lic Maritza Saccsara Meza,
comunica al Sr. Gerente Municipal Econ Moisés Saufie Ramirez, sobre la Pérdida de Equipos del
Proyecto DEVIDA, como: Laptop, Camara Fotografica, Fiimadora, TV plasma, DVD, Proyector,
adquiridos con presupuesto de referido proyecto.
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Que, mediante Acta de verificacion el dia 27 de diciembre
del 2013 a horas 9:30 am, se reunieron la secretaria Técnica del Proyecto, el Obst Victor Carrién
Calderon Sub Gerente de Primera Infancia y Unidad Ejecutora del Proyecto, el delegado de la
Procuraduria, el Sr Jhonatan José Taype Presidente de la Red y el Sefior Joel Conde Miembro de
la Red, con el objetivo de verificar sobre la pérdida de los equipos que fueron adquiridos con
ordenes de servicio N°0002364, verificandose la existencia de la laptop con serie
N°1736300M46H, Orden de compra N°0002364, camara fotografica con serie N°DSC-W730,
Modelo Sony MPZ0OOM, orden de compra N°0002364 y la camara filmadora serie N°DCR-
SX22Z0O0M, modelo Sony Handy, orden de compra N°0002364, de fecha 03 de Agosto del 2013.

Que, mediante Carta de fecha N°582-2013-MPH/23.26, de
fecha 18 de diciembre del 2013, se comunica al Prof Luis Fernando Rivera Enriquez que su
vinculo laboral fenece el 31 de diciembre y por tanto se le requeria hacer la entrega de cargo de
los bienes y documentos que se le asignaron.

) Que, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley 27815,
Ley del Cdodigo de Etica de la Funcion Publica, rigen para los servidores publicos de las entidades
de la administracion publica, los principios, deberes y prohibiciones que establece el senalado
codigo.

Que, el numeral 10.1. del Articulo 10, establece que la
transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefialadas en el Capitulo Ill, se considera infraccidén al Codigo de Etica de la Funcién Publica,
generandose responsabilidad pasible de sancion.

Que, el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM,
Reglamento de la Ley del Coédigo de Etica de la Funcion Publica, sefiala que se considera
infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones
y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose responsabilidad
pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma.

Que, por su parte la Directiva de Etica de la Funcién
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
N°® 370-2012-MPH/A, de fecha 06 de julio de 2012, de conformidad con el Articulo 1° tiene por
objeto, promover los principios y deberes éticos que deban seguir los empleados publicos de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, de acuerdo a la Ley del Codigo de ética de la Funcion
Publica(Ley N° 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Que, en el Articulo 3° de la sefalada Directiva se establece
| que los principios y demas disposiciones que se establezcan son aplicables a todos los empleados
publicos que desempefan sus funciones en la Municipalidad Provincial de Huamanga, estando
inmerso los trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios y por Locacion de Servicios.

Que, de la verificacion de los antecedentes, se advierte
que los equipos no habrian sido devueltos por el responsable del Proyecto Sr Luis Fernando
Enriquez Rivera y la Sra. Mercedes Benites Vargas, quienes llevaron el 20 de diciembre del 2013 a
la Institucién Educativa Mariscal Caceres para una feria, no devolviéndolo. Asimismo de la version
efectuada por el Presidente de la Red del Proyecto el Sr Luis Fernando Rivera Enriquez fue el
ultimo en ingresar al centro el dia domingo 22 de diciembre entre las 4:00 pm a 5:00 PM, y que era
la primera vez que asistia un domingo.

Que, Prof. Luis Fernando Rivera Enriquez, fue contratado
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Funcion Publica de la Municipalidad, advirtiéndose que no habria cumplido con las obligaciones
generales establecidas en la clausula Decima de su contrato literal a)cumplir con las obligaciones a
su cargo derivadas del presente contrato, asi como las directivas internas vigentes de la
entidad(...), asimismo incumpliendo lo dispuesto en la Clausula Décimo sexta, referente a las
responsabilidades del trabajador del buen uso y conservacion de bienes, por lo que habria
transgredido principios, deberes y prohibiciones, sefaladas en: Articulo 5°, literales: b) Probidad .-
Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita persona, y e) veracidad.- se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucion y
con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos; y Articulo 6°, literales e)Uso
adecuado de los bienes del Estado.-Debe Proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo
utilizar los que le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del estado para fines particulares o propodsitos que no sean aquellos para los cuales
hubieran sido especificamente destinados, f) Responsabilidad.-Todo servidor Publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas
resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrenten; contenidas en
la Directiva de Etica de la Funcién Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga
concordante con la Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica(Ley N° 27815) y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Que, visto, analizado y evaluado los antecedentes se
concluye que el empleado publico Prof. Luis Fernando Rivera Enriquez, en su condicion de
responsable del Proyecto DEVIDA del Centro Municipal de orientacion y Promocion de

: Adolescentes y Jovenes de Huamanga-CEMOPAJH de la Sub Gerencia de Primera infancia, Nifiez
/-\ Adolescencia, juventud y Bienestar Social de la entidad, no habria cumplido con sus funciones

b Gome, | b@ptop, camara fotografica, camara filmadora, que llevo el dia 20 de diciembre del 2013 al Colegio
JERENTE Nariscal Caceres, ademas siendo el ultimo en ingresar al centro el dia domingo 22 de diciembre
~ del 2013. En consecuencia habria transgredido principios, deberes y prohibiciones, sefialadas en:
Articulo 5° literales: b) Probidad.-Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona, y e) veracidad.- se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos; y Articulo 6°, literales e) y f)

Que, en el Articulo 3° de la sefialada Directiva se establece
que los principios y demas disposiciones que se establezcan son aplicables a todos los empleados
publicos que desempefan sus funciones en la Municipalidad Provincial de Huamanga, estando
inmerso los trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios y por Locacion de Servicios.

Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera
\* falta administrativa a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividades especificas sobre deberes de servidores y funcionarios,
establecidos en el articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
- # Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, precisando que la comisiéon de una falta

da lugar a la aplicacion de las sanciones correspondientes; las faltas se tipifican por la naturaleza
de la accion u omision, su gravedad sera determinada evaluando las condiciones y circunstancias
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Que, en ese sentido es necesario delimitar Ila
responsabilidad administrativa del comprendido en relacion a la carga de la prueba y todos los
elementos que sustentan los cargos para la determinacion de la correspondiente sancion o
absolucion de las faltas administrativas imputadas.

Que, visto, analizado y evaluado los antecedentes se
concluye que el empleado publico Prof Luis Fernando Rivera Enriquez, en su condicion de
responsable del Proyecto DEVIDA del Centro Municipal de orientacion y Promocion de
Adolescentes y Jovenes de Huamanga-CEMOPAJH de la Sub Gerencia de Primera infancia, Nifiez
, Adolescencia, juventud y Bienestar Social de la entidad, no habria cumplido con sus funciones
detalladas en su contrato Administrativo de Servicios, al no haber devuelto los bienes como
Laptop, camara fotografica, camara filmadora, que llevé el dia 20 de diciembre del 2013 al Colegio
Mariscal Caceres, ademas siendo el ultimo en ingresar al centro el dia domingo 22 de diciembre
del 2013. En consecuencia habria transgredido principios, deberes y prohibiciones, sefaladas en:
Articulo 5° literales: b) Probidad.-Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por
interposita persona, y e) veracidad.- se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los
hechos; y Articulo 6°, literales e) y f)

Que, por las consideraciones antes expuestas vy de
conformidad con el Art. 166 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029 y; en uso de
as facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de
unicipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCPLINARIO al Prof. Luis Fernando Rivera Enriquez, por haber
presuntamente transgredido principios, deberes y prohibiciones, sefaladas en: Articulo 5°,
literales: b) y e); y Articulo 6°, literal, e) y f); contenidas en la Directiva de Etica de la Funcién
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga concordante con la Ley del Codigo de ética
de la Funcion Publica(Ley N° 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto
resolutivo al comprendido, para que en el término de cinco dias habiles despues de haber sido
notificado efectue su Descargo, asimismo notifiquese a la Gerencia Municipal, Direccion de
Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas Organos Estructurados de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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