MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 96 7 -2014-MPH/A.
Ayacucho, 08 JUL. zm“

VISTO:

El Informe N° 189-2014-MPH/A-24.27; b) Solicitud de Registro N° 00896, mediante el cual el Sr.
Wiladimir Rodriguez Ayala y 09 trabajadores de la entidad bajo modalidad Contractual de Servicios Personales,
solicitan Nueva Escala Remunerativa y la Opinién Legal N° 195 de fecha 26 de junio del 2014, proveniente de
la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo II del titulo preliminar de la ley organica de

—_ municipalidades, ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la constitucion politica del estado,

J ;{,ﬂ‘“’”‘%\ modificado por la ley N° 27680, ley de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre
vP 8 \%: descentralizacion;

Que, para los fines de la presente se tiene que si bien el Documento de la Referencia b) en ningun
extremo sefiala textualmente el incremento de sus remuneraciones y tampoco se adjunta una propuesta de escala
remunerativa que evidencia ello, de los argumentos esgrimidos se logra inferir que dicha solicitud tiene por
objeto el incremento remunerativo ello basado en el argumento de Incrementos porcentual aprobado mediante
la Resolucion de Alcaldia N© 499-2008-MPH/A, del mismo modo esgrimen que a través de Pactos Colectivos
\ suscritos los trabajadores nombrados han sido comprendidos el personal Contratado bajo la Modalidad de

? Servicios Personales, y que hasta la fecha no se les hace extensivo. La Unidad de Recursos Humanos emite el

2| informe de la referencia a) en cuyo analisis establece que i) los contratos por servicios personales suscritos entre

-/ los servidores solicitantes y la entidad en el extremo de sus remuneraciones se consideraron los incrementos

‘}/' respecto al pacto colectivo 2008 y posteriores a dicho afio en cuanto les correspondia; ii) que conforme a lo

z dispuesto en la ley 30114- Ley del Sector Publico para el afio fiscal 2014, en vista de lo antes sefialado es que
concluye que la peticion realizada no resulta procedente;

Que, del analisis de la documentacion obrante en autos y el marco legal aplicable se tiene que conforme
se manifiesta en el parrafo precedente, para el presente afio mediante la Ley N° 30114 se aprobo la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014, dentro de cuyo alcances se encuentra los Gobiernos
Locales conforme lo dispone el 3°; en vista de ello se tiene que el articulo 6° de la referida ley dispone
textualmente que, "Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiemos locales,
el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad. Mecanismo y fuente
de fmancnamnento Asnmlsmo queda prohibida la aprobacxon de nuevas bomﬁcacnones a51gnamones

=§ervidores con Contrato de Servicios Personales (D. L. N° 276) Comprendidos en Planilla de Remuneraciones,
_“fontiene implicito el incremento de los ingresos econémicos de dichos servidores, conforme se puede inferir de
lo esgrimido en el documento que origina la presente (Documento de la Referencia b), en vista de ello la peticion
de los trabajadores tendria como contra posicion lo sefialado en la Ley N° 30114;

Que, del mismo modo se tiene que de las entidades deberan observar lo dispuesto por el marco
hormativo respectivo, ello de conformidad con el Principio de Legalidad estipulado en el numeral 1.1) del
rticulo V) del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual
é? dispone que "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
~£¢7/ dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. n.
' Del mismo modo se tiene que conforme a lo dispuesto por el inciso 1 del articulo 10° de la Ley N° 27444 la
emision de un Acto Administrativo que contravenga la Ley N° 30114 devendria en nulo de pleno derecho, del
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mismo modo traeria como consecuencia la comision de un falta administrativa conforme a lo sefialado en el
Inciso 9 del articulo 239° de la Ley antes sefialada, lo expuesto permite establecer que la emision de actos
administrativos en contravencion de los dispuesto por ley devendrian en nulos y que originaria la comision de
falta administrativa en los servidores, funcionarios y autoridades intervinientes en la emision del mismo;

Que, de lo sefialado en los parrafos precedentes se tiene que la peticion realizada por los trabajadores
2 \m\:uscribient&s del documento de la Referencia b), los incrementos aplicables a los trabajadores bajo la modalidad
C 4‘0 :
&

7 Contractual de Servicios Personales se encuentran debidamente considerados en sus retribuciones; del mismo

{ g renyo, Yeymodo y de ser el caso de solicitar un incrementos fundado en distinto fundamento la misma encuentra

Geme | zjimpedimentos legal que se encuentra en la Ley N° 30114, la cual imposibilitaria acceder a la peticion realizada,

T ) e ‘c'r" a ello se debe afiadir que conforme lo dispone la Ley N° 27444, el actuar de la Administraciéon Publica debe

Qﬂ:y‘/ realizarse con observancia del Principio de Legalidad, en vista de ello y el impedimento legal existente,
o imposibilita a acoger la peticién incoada por lo servidores de la entidad;

b

Estando a lo precedente y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Art. 20° y bajo el
rincipio de subsidiariedad estipulado en el segundo parrafo del Art. V del Titulo Preliminar de la Ley Organica
e Municipalidades N° 27972;

ARTICULO PRIMERQO - Declarar IMPROCEDENTE la peticién de Nueva Escala Remunerativa para los
Servidores con Contrato de Servicios Personales (D. L. N° 276) Comprendidos en Planilla de Remuneraciones,
\ realizada el por el Sr. Wladimir Rodriguez Ayala y 09 trabajadores de la entidad bajo la modalidad Contractual
de Servicios Personales.

ARTICULO SEGUNDOQ - NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Wladimir Rodriguez Ayala y a los
servidores mencionados, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de recursos
Humanos y demas 6rganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga para su cumplimiento segiin Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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