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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 205 -2014-MPH/A

Ayacucho, l 8 SET. 20“

VISTO:

El Informe N° 30-014-MPH/23.26-RAAP, de fecha 20 de febrero del 2014, remitido por el Responsable
del Area de Administracion de Personal, sobre Beneficios Socialesy la Opinion Legal 306 del 2014 de fecha 10
de septiembre del 2014, proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972; >

Que, en principio, debemos indicar que el articulo 40 del Texto Unico Ordenado de la Ley organica del
Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poder calificar su ” contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala;

Que, segun la norma transcrita, no se pueden dejal sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso;

Que, en toda relacion laboral, el empleador esta obligado a pagar al trabajador sus remuneraclones y
demas beneficios (de naturaleza remunerativa o no) que correspondan;
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Que, esta obligacion la asume también el Estado cuando actua en calidad de empleador, cualquiera sea
el régimen laboral del trabajador (de la actividad privada, del sector publico, del régimen laboral de contratacion
administrativa de servicios o de cualquier otro régimen laboral especial aplicable en el Estado);

Que, de esta forma, el Estado esta en la obligacion de pagar las remuneraciones y demas beneficios
establecidos por ley que correspondan al trabajador, dependiendo del régimen laboral a que se encuentra sujeto,
ademas de aquellos beneficios que hubieran sido pactados de manera bilateral (empleador-trabajador) o por
negociacion colectiva; por lo tanto, la entidad vinculada por una resolucion judicial debe efectuar todas las
gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso en su ejecucion, y sin
~_ hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en responsablhdad en caso de infringir

e\, dichas reglas;

\; Que, conforme a lo establecido por el articulo 54° del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
“{Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, los aguinaldos se otorgan en Fiestas Patrias y
7 Navidad por el monto que se fije por decreto supremo cada afio;

Que, la asignacion por escolaridad, al igual que los aguinaldos por Fiestas Patrias y Navidad, se
gncuentran establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, sefialando que
us entidades del Sector Publico, cualquiera sea el régimen laboral de regulacion, unicamente pueden otorgar a
s funcionarios, servidores publicos hasta doce remuneraciones anuales, a las cuales se les adiciona las
\. ponificaciones y aguinaldos mencionados, y es de alcance para los funcionarios, servidores, obreros, personal
ujeto a las carreras reguladas por las leyes especiales, asi como a los pensionistas del régimen a cargo del
Estado;

Que, En ese sentido, en cumplimiento de la Resolucion de Alcaldia N° 078-2014-MPF1/A, que
reconoce los beneficios sociales a favor de ia recurrente, ia Unidad de Recursos Humanos realizo el caiculo
correspondiente, a fin de cumplir con la obligacion de la entidad
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: ’; Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las atribuciones conferidas por el
> numeral 6° del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

™\ ARTICULO PRIMERO - Declarar PROCEDENTE el pago de los beneficios sociales a favor de la sefiora
z2\Norma Zunilda Castro Martinez, por desnaturalizacion de contrato durante el periodo 01 de junio del 2006 al 31

e diciembre del 2007. Como se detalla en el siguiente cuadro de calculo realizado por el responsable del area
fle administracion de personal Sr Rail Bringas Calderon:
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&Y CALCULO:

AGUINALDO POR FIESTAS PATRIAS

: §/.200.00

AGUINALDO POR NAVIDAD : §/.200.00

22007 ASIGNACION POR ESCOLARIDAD : §/.300.00

/"\ UINALDO POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD : §/. 480.00

» YERCACIONES TRUNCAS : §/. 800.00

/L 01-06 AL 31-12-06 : §/. 400.00
S/. 2,380.00

/]

SARTICULO TERCERO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Sra Norma Zunilda Castro Martinez,
FavaneGerencia Municipal, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de

Recursos Humanos y demas organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga con las
formalidades de ley para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




