MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N°77£2014-MPH/A

Avacucho, Y7 CT, 20W'

VISTO;

El Informe de Pronunciamiento N° 009-2014-MPH/CPPAD,
evacuado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos de la Municipalidad Provincial de
Huamanga;

CONSIDERANDO;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

Que, el numeral 1.2 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley
N® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el goce de los
derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer
argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho. En caso
de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que concita el presente andlisis, la exigencia
del respeto irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos
los derechos de los administrados son mas profundamente influidos por decision de la administracion.

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica es el
poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes
juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera
previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece cuales son los principios de la potestad sancionadora administrativa,
siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3) Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6)
Concurso de Infracciones, 7) Continuacion de infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10)
Non bis in idem.

Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera falta
administrativa a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas normatividades especificas sobre deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, precisando que la comision de una falta da lugar a la aplicacion de las sanciones
correspondientes; las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion u omision, su gravedad sera
determinada evaluando las condiciones y circunstancias en que se comete, la forma de comision, la
concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o mas servidores en la comision de faltas y los
efectos que produce la falta.

: ) Que, mediante Oficio N°28-2014-MPH/OCI, de fecha 17 de Enero
| del 2014, el Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga, Manual
Garcia Amaya requiere informacion referente al Seguimiento de Medidas Correctivas.

Que, mediante Oficio N°325-2014-MPH/OCI, de fecha 27 de Mayo
del 2014 se remite copia fedatadas de oficios con los que se hizo de conocimiento al titular de la entidad,
— respecto a los examenes especiales correspondientes a los periodos 2004 al 2008, remitiendose entre

: x, ellos el Oficio N°588-2009-MPH/OCI, de fecha 18 de Diciembre del 2009, haciendo de conocimiento del
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Titular por entonces Arg. German Salvador Martinelli Chuchon, el Informe del Examen Especial N°2-0362-
2009-01, sobre: “Programa del vaso de leche de la Municipalidad Provincial de Huamanga ejercicio Fiscal
2006 al 2008".

Que, mediante Oficio N°321-2014-MPH-A/12, de fecha 26 de
Agosto del 2014, se remite a la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la
Municipalidad Provincial de Huamanga.

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el goce de los
derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer
argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decision motivada y fundada en derecho. En caso
de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que concita el presente analisis, la exigencia
del respeto irrestricto de tales derechos y garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos
los derechos de los administrados son mas profundamente influidos por decision de la administracion

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica es el
poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes
juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y
cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera
previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece cuales son los principios de la potestad sancionadora administrativa,
siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3) Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6)
Concurso de Infracciones, 7) Continuacion de infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10)
Non bis in idem.

Que, de conformidad a la legislacion vigente, se considera falta
administrativa a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas normatividades especificas sobre deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, precisando que la comision de una falta da lugar a la aplicacion de las sanciones
correspondientes; las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion u omisidén, su gravedad sera
determinada evaluando las condiciones y circunstancias en que se comete, la forma de comision, la
concurrencia de varias faltas, la participacion de uno o mas servidores en la comision de faltas y los
efectos que produce la falta.

Que, de los antecedentes se encuentra comprendido en la

Observacion N°02 Adjudicacion Indebida en la Licitacion N°01-2007-CEAPVL, Adquisicion de
Insumos para el programa vaso de leche de la Municipalidad Provincial de Huamanga, periodo
2007, la Lic Rosa Guadalupe Barraza de la Rosa ( Miembro del Comité Especial Permanente de
Adquisiciones periodo 2007) Por haber otorgado la Buena Pro indebidamente a la Empresa Santa Maria
SAC, Empresa que no cumplié con Presentar los requerimientos técnicos minimos exigidos en las bases
integradas, y acreditar a los requerimientos técnicos minimos establecidos en el anexo 06 de las Bases
Integradas, en las que se encontraban sefaladas los valores nutricionales minimos de los micro
nutrientes, por lo que la Empresa NILSA CORPORATION S A impugno ante CONSUCODE, dandole la
razon el Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado con Resolucion N° 748-2007-TC-S1 el
\“%2.07.07; por infringir el Decreto Supremo N°083-2004-PCM, del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, Art 47de las responsabilidades y sanciones. -

\

Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
prevé en su Articulo 173° “que, el proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no
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mayor de un ano (1) contado a partir del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de
la comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se
declarara prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”

Que, en la regulacidon de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, modificado por Decreto Legislativo N* 1029, se establece la figura de prescripcion de la accion
administrativa en el articulo 233.1, que: "La facultad de la autoridad para determinar la existencia de
infracciones administrativa prescribe en el plazo que establece las leyes especiales, sin perjuicio de los
plazos para la prescripcion de las demas responsabilidades que la infraccion pudiera amerituar. En caso
de no estar determinado, prescribira en cuatro anos computados a partir de la fecha en que se cometio la
infraccion o desde que ceso, si fuera una accion continuada”

Que, de los antecedentes se advierte que los hechos datan de los
anos 2006, 2007 y 2008, habiendo tomado conocimiento de la comision de faltas administrativas
Disciplinarias el titular de entonces, Arq German Salvador Martinelli Chuchén, el 18 de diciembre del 2009,
mediante Oficio N°588-2009-MPH/OCI, no habiendo sido derivado a la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, quedandose en Despacho de Alcaldia, habiendo prescrito la accion el 18 de
diciembre del 2010.

Que, Visto, analizado y evaluado los antecedentes se concluye
que el titular del pliego tomé conocimiento de los hechos mediante Oficio N°588-2009-MPH/OCI con fecha
18 de Diciembre del 2009, habiendo transcurrido a la fecha 4 anos y nueve meses, por tanto habiendo
operado la prescripcion de la accion administrativa respecto a la Lic Rosa Barraza de la Rosa, Miembro
del Comité Especial Permanente de Adquisiciones en el periodo 2007.

Que, por las consideraciones antes expuestas y de conformidad
con el Art. 166 del Decreto Supremo N” 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029 y; en uso de las facultades conferidas por el
numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITO la accion
administrativa Disciplinaria respecto a la Lic Rosa Barraza de la Rosa, Miembro del Comité Especial
Permanente de Adquisiciones en el periodo 2007, en aplicacion al Art 173 del Decreto Supremo N“005-90-
PCM"Reglemtno de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico”

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR el presente acto resolutivo a
\a\la comprendida, a la Gerencia Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos
Moy umanos y demas Organos Estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

A A

MUNICPALD 5™~ 33icin.
u AMANGA .




