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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 522 -2014-MPH/A

Ayacucho, 31 0CT. 2014

VISTO:

El Expediente con registro N° 020780 sobre Recurso de Apelacion contra la Resolucion Jefatural N°
392-2014-MPH/OAF- RRHH, de fecha 03 setiembre de) 2014, interpuesto por la trabajadora Socorro Luz Conga
Soto y el Dictamen Legal N° 115 de fecha 27 de octubre del 2014, Proveniente de la Oficina de Asesoria Juridica
Y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por
la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, la recurrente al no estar conforme con los extremos de la resolucion Jefatural interpone recurso
administrativo de apelacion a fin de que se revoque y reformandola se declare fundada dejando sin efecto dicho
acto administrativo materia de impugnacion toda vez que la mencionada lesiona mi derecho al debido
procedimiento y vulnera el principio de legalidad por los siguientes fundamentos:

® Que al no haber compulsado como nueva prueba el medio probatorio que se escolto a mi
recurso de reconsideracion, bajo el argumento de que no constituye nuevas pruebas sino como
actos que deben entenderse como acciones de personal, por ello se ha vulnerado el debido
procedimiento administrativo y por ende lo dispuesto en el numeral 1.2. del articulo TV del
titulo preliminar de la ley, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y
producir pruebas y obtener una decision motivada y fundamentada en derecho.

® Ante la decision de rotacion originariamente, sin motivo alguno solicite como cualquier
administrado la razéon de mi rotacion, tanto mas, que fui la Unica trabajadora que ha sido
constantemente rotada, la razon minima de rotacion debe ser por razon de servicio, frente a
este pedido, recién seme imputa supuesto incumplimiento de mis funciones haciendo alusion
al informe N° 082- 2014 MPH/43 .47, cuya fecha es posterior al acto administrativo de
rotacion.

® La suscrita no incurri en una falta que amerite una sancion disciplinaria de suspension de
cuatro dias sin goce de haber por el solo hecho de haber pedido explicaciones de mi rotacion
sin motivo alguno ante la imputacion de supuesto incumplimiento.

Que, articulo 78° de Reglament6 de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N? 005-90-PCM,
estipula qué la rotacion consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones
segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectiia por decision de la autoridad administrativa
- cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario. Asimismo
i las Normas de Control Interno para el Sector Publico menciona que las acciones que implican desplazamiento
~ del personal (rotacion, destaque, traslado, reubicacion y otras) deben responder a necesidades institucionales,
debidamente justificadas, dado que constituye una practica sana de control interno;

] Que, de autos se tiene el Informe N° 160-2014-MPH/12.55 de fecha 30 de mayo del 2014 mediante el
cual el Sub Gerente de Sistemas y Tecnologia, Rumir Mitma Gémez emite informe al Sub Gerente de Comercio
y Mercado en los términos siguientes "(...) el personal encargado de las capacitaciones y del uso obligatorio del
\ sistema CyberDoc y sistema de visitas hace conocer que la secretaria adscrita a su Sub Gerencia no viene
icumpliendo con el uso de los sistemas en mencion a asimismo se niega a capacitarse, este hecho va perjudicando

a los ciudadanos ya que al no ser actualizadas, no pueden saber en tiempo real el estado y tramite de sus
w87 documentos ya que para este fin fue elaborado dicho sistema";

—

Que, de la documentacion obrante en autos se tiene el Oficio N° 385- 2014- MPH/OCI de fecha 11 de
junio de 2014, en el que manifiesta que "durante el mes de mayo del presente afio su despacho registro 8
procedimientos administrativos de los cuales 2 tuvieron retraso de dos (2) dias incumpliendo el plazo establecido
%, en el tupa 20013, motivo por el cual sirvase ordenar a quien corresponda informe al OCI los motivos de su
2|\ retraso (,..)";
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Que, se tiene en autos el Informe N° 082-2014-MPH-A/43.47 de fecha 18 de junio de 2014, emitido
por el Sub Gerente de Comercio y Mercado al Jefe del Area Recursos Humanos mencionado lo siguiente " (...)
solicito rotacion de secretaria de la Sub Gerencia de Comercio Mercado y Policia Municipal, debido al
incumplimiento del uso del CIBERDOC, lo cual genera malestar en la poblacion y ademas de las llamadas de
atencion e informes reiterativos, tanto es el incumplimiento que me ha llegado un oficio de OCI N° 385
solicitando informacion de los retrasos de los documentos;

Que, segun lo establecido en el numeral 3.2.4 del manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"desplazamiento del personal”, aprobado por la resolucion directoral N° 013-92-INAP/DNP, la rotacion cuando
es en el lugar habitual de trabajo se efectiviza mediante memorando de la maxima autoridad administrativa, cuya
formalidad se ha cumplido en autos es asi que se tiene el memorando N° 586-2014-MPH-A/24.27, de fecha 16
de junio de 2014 de la Unidad de Recursos Humanos de la municipalidad comunicandole a la recurrente su
rotacion a la Sub Gerencia de Control Urbano y Licencias;

Que, de lo vertido anteriormente se concluye que la decision de la autoridad, para la rotacion de la
recurrente tiene justificacion y sustento legal, por tanto no cabe la posibilidad de atribuir una actuar arbitrario
por parte de la mencionada;

Que, articulo 150° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa establece que "se considera
falta disciplinaria a toda accion u omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas normatividad especifica sobre los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28% y
otros de la Ley y el presente Reglamento. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion
correspondiente." Asimismo el referido reglamento estipula en el capitulo X referente a las obligaciones y
prohibiciones de los servidores publicos, articulo 126° que a la letra dice "todo funcionario o servidor de la
Administracion Publica, cualquiera que fuera su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la
Ley y su Reglamento". Mas si el articulo 131° del mismo cuerpo legal estipula que "Los funcionarios y
servidores deben supeditar sus intereses particulares a las condiciones de trabajo y a las prioridades fijadas por
la autoridad competente en relacion a las necesidades de la colectividad;

Que, por todo lo vertido precedentemente se concluye que la recurrente incurri6 en la falta estipulada
en el articulo 28° de la Ley de la Carrera Administrativa que nos muestra la relacion de faltas de caracter
disciplinario que su sancion de pende de su gravedad, a la letra dice "Son faltas de caracter disciplinario que,
seguin su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento; b) La reiterada resistencia

‘Lé al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores; (...). Asimismo es oportuno
v sefialar el articulo 153° del Reglamento de la Ley citado lineal arriba "los servidores ptblicos seran sancionados
administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio de sus

funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y lo penal en que pudieran incurrir;

Que, de la documentacion obrante en el expediente se tiene los Memorandos N° 586 - 2014-MPH-
A/24.27 de fecha 16 de junio de 2014, N° 607-2014-MPH/A-2427, de fecha 20 de junio de 2014, N° 614-2014-
MPH/A-24.27 de fecha 25 de junio de 2014, corroborados con el Acta de Constatacion de fecha 27 de junio de
2014, efectuado por la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad, donde en presencia del sefior Jorge
luis Ccaulla Ramirez, en su condicion de Sub Gerente de Comercio, Mercado y Policia Municipal, consta en la
mencionada que a esa fecha la sefiora Socorro Luz Conga Soto, se resistia a la rotacion dispuesta como secretaria
de la Sub Gerencia de Comercio, Mercado y Policia Municipal hacia la Sub Gerencia de Control Urbano y
Licencias. Asimismo en el expediente obra el Informe N° 344-2014-MPH-A/43.47 de fecha 01 de julio de 2014
el mencionado Sub Gerente informa a la Unidad de Recursos Humanos que la mencionada secretaria a esa fecha
no ha cumplido con la rotacion dispuesta y continua en dicha Sub Gerencia;

Que, se tiene el articulo 152° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa La calificacion de
# gravedad de la falta es atribucion de la autoridad competente o de la Comision de Procesos Administrativos
-Pisciplinarios, segun corresponda. Los elementos que se consideran para calificar la falta seran enunciados por
escrito. Se tiene en autos el Informe N° 0163-2014-MPH/23.26-RE proveniente del area de escalafon, de los
antecedentes de sanciones disciplinarias de la trabajadora Socorro Luz Conga Soto, que es tomado en cuenta
~._Para la imposicion de la sancion administrativa. Asimismo se tiene que mediante Informe N° 352- 2014-MPH-
*-3A/43.47, el Sub Gerente de Comercio, Mercado y policia municipal propone que la sancion a imponerse a la

\) [)vurrente sea de 4 dias de suspension sin goce de remuneracion el cual cuenta con el visto bueno del superior
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jerarquico. Es vista de ello y todo lo vertido anteriormente es de sefialar que la sancion impuesta a la recurrente
esta ajustada a ley descartando un actuar arbitrario por parte de la autoridad de la entidad edil;

Que, el articulo 109° de la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que los
administrados pueden contradecir administrativamente en la forma prevista en la ley, los actos que se supone
viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo. Finalmente, de conformidad con lo
establecido por el articulo 209° de la Ley 27444, que literalmente sefiala: "...El recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando
se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6° del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Declarar INFUNDADO, el Recurso de Apelacion contra la Resolucion Jefatural N°
392-2014-MPH/OAF-RRHH, de fecha 03 setiembre de 2014, interpuesto por la trabajadora Socorro Luz Conga
Soto.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA en aplicacion a lo
dispuesto por el articulo 50° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N” 27972.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la trabajadora Socorro Luz Conga Soto,
Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos demas organos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

LIDAD PROVINCIAL DE
HUAMANGA
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