AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682.

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2 8 9 -20 15-MPH/A

Ayacucho, ' 6 ABR. 2{}@5
VISTO:

El Informe Técnico N° 001-2015-MPH/CTRyDA de fecha 07 de abril del 2015 proveniente
de la Comision Técnica para Racionalizar y Distribuir los Ambientes de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo II del Titulo
liminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo
4° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
onstitucional;

Que, con Informe N° 008-2015-MPH/17.19, de fecha 16 de enero del 2015, la Unidad de
Racionalizacion y Estadistica solicita la conformacion de la Comisiéon Técnica para Racionalizar
y Distribuir los Ambientes de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 079-2015-MPH/A, de fecha 27 de enero del 2015, se
conforma la Comisién Técnica para Racionalizar y Distribuir los Ambientes de la Municipalidad
ovincial de Huamanga; emite el detalle de la situacion actual de los diferentes ambientes
3dctin el siguiente detalle:

A) SITUACION ACTUAL DE LAS OFICINAS DEL PALACIO MUNICIPAL (PORTAL
MUNICIPAL N° 44)
UBICACION ACTUAL DE LAS OFICINAS DEL PRIMER PATIO
UBICACION CODIGO NOMBRE
Al Archivo Central
SORAND A2 Archivo de RRHH

B1 Ambiente O1 (remodelado)
B2 Ambiente 02 (remodelado)
B3 Ambiente 03 (remodelado)
B4 Ambiente 04 (remodelado)
BS Ambiente 05 (remodelado)

PRIMER PISO B6 Ambiente 06 (remodelado)
B7 Ambiente 07 (remodelado)
B8 Ambiente 08 (remodelado)
B9 Ambiente 09 (remodelado)
B10O Alcaldia
B11 Asesor de Despacho
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C1 Oficina Remodelada 01 (salén consistorial)
Cc2 Oficina Remodelada 02 (Alcaldia)
€3 Oficina Remodelada 03
C4 Oficina Remodelada 04
C5 Oficina Remodelada 05
C6 Oficina Remodelada 06
SEGUNDO PISO C7 Oficina Remodelada 07
C8 Sala de Regidores
Cc9 Sala de Reuniones de Gerencia Municipal
Cc10 Area Victimas de la Violencia
Cli1 Gerencia Municipal
C12 Subgerencia de Cultura, Deporte y Recreacion.
TERCER PISO D1 Oficina de Asesoria Juridica
D2 Oficina del Comité de Inversiones.
UBICACION ACTUAL DE LAS OFICINAS DEL SEGUNDO PATIO
UBICACION CODIGO NOMBRE
El Subgerencia de Sistemas y Tecnologia
SOTANO E2 Bienestar Social
E3 Imagen Institucional
E4 SG Cultura y Deporte (almacén)
F1 Secretaria General
F2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
PRIMER PISO F3 SG de Registro Civil
F4 Unidad de Tramite Documentario.
F5 Caja de tesoreria de la Municipalidad
G1 Unidad de Presupuesto Y Planes
G2 Caja SAT
G3 Unidad de Contabilidad
SEGUNDO PISO G4 Unidad de Abastecimiento
G5 Oficina de Administracién y Finanzas
G6 Unidad de Tesoreria
G7 SG Cultura y Deporte (Oficina)
H1 Unidad De Recursos Humanos
TERCER PISO H2 Archivo De Tesoreria (Depdsito)
H3 Archivo De Tesoreria principal
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B) SITUACION ACTUAL DE LAS OFICINAS DEL JR. LIMA N° 378

UBICACION CODIGO NOMBRE
I1 Almacén Central.
12 SG Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
I3 Unidad de Bienes Patrimoniales y SG
FRIMIS Foo 14 SG Control Urbano y Licencias.
15 Organo Control Institucional — OCI (A).
16 Organo Control Institucional — OCI (B).
J1 Subgerencia de Estudios y Proyectos
J2 Subgerencia de Obras
J3 Subgerencia de Planeamiento Urbano y
SEGUNDO PISO Catastro.
J4 Subgerencia de Centro Historico (A)
J5 Subgerencia de Centro Histérico (B)
J6 Gerencia de Desarrollo Territorial.
K1 Auditorio de la MPH
K2 Unidad de Programacioén e Inversiones.
K3 Unidad de Racionalizacion y Estadistica.
TERCER PISO Ka Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de
Proyectos.
K5 Procuraduria Pablica Municipal.
K6 Procuraduria Pablica Municipal
C) SITUACION ACTUAL DE LAS OFICINAS DEL JR. LIBERTAD N° 511
UBICACION CODIGO NOMBRE
L1 Oficina de Indicadores de la Salud
L2 Unidad de Ejecutoria Coactiva.
L3 Area de Escalafon.
L4 Unidad Formuladora de Desarrollo Humano
PRIMER PISO L5 Subgerencia de Participacién Vecinal.
L6 Programa: DEMUNA
L7 Programa: MUNIALEGRA
L8 Programa: OMAPEDH
Ls SG de Serenazgo (control de camaras)
L10 Gerencia de Servicios Municipales
M1 Gerencia de Desarrollo Humano
M2 Archivo de Supervisién y Liquidacién de Proyectos
SEGUNDO PISO M3 Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez
Adolescencia y Juventud y Bienestar Social
M4 Programa: CEMQPAJ

Que, la simplificacion administrativa como politica nacional de obligatorio cumplimiento
es aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o brindan

numeral 6 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

gervicios administrativos en exclusividad; en ese sentido, involucra a los Gobiernos Locales el
¥sarrollo del proceso de reingenieria o simplificacion administrativa, regulado por el Decreto
premo N° 007-2011-PCM, que aprueba la metodologia de Simplificacion Administrativa;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso a las atribuciones conferidas por el
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la redistribucion de los ambientes ubicados en las
instalaciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga (Portal Municipal N° 44, Jr. Lima N°
378 y Jr. Libertad N° 511) segun el siguiente detalle:

A) PROPUESTA DE REUBICACION DE LAS OFICINAS DEL PALACIO MUNICIPAL
(PORTAL MUNICIPAL N° 44)

PROPUESTA DE
REUBICACION DETALLE DE REUBICACION

Al Solo es Archivo Central (Acervo documentario)

A2 Solo es Archivo RRHH (Acervo documentario)

B1 Se consigna como Galeria Cultural 01

B2 Se consigna como Plataforma de Atencién al Ciudadano
B3 Se consigna como Galeria Cultural 02

B4 Se consigna como Galeria Cultural 03

BS Se consigna como Galeria Cultural 04

B6 Se consigna como Galeria Cultural 05

B7 Se consigna como Galeria Cultural 06

B8 Se consigna como Galeria Cultural 07

B9 Se consigna como Galeria Cultural 08

B10 El despacho de Alcaldia se mantiene en el ambiente actual
Bl1 El Asesor de Despacho se mantiene en €l ambiente actual.
Cl1 Oficina Remodelada 01 (salén consistorial)

c2 Gerencia Municipal

Cc3 Sala de Reuniones (Auditorio de Jr. Lima)

C4 Sala de Regidores

€5 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

C6 Unidad de Presupuesto y Planes

C7 Subgerencia de Sistemas y Tecnologia

Cc8 Unidad de Programacion e Inversiones

co Unidad de Racionalizacién y Estadistica

C10 Ambiente libre (Pasadizo)
Cl1 Unidad de Imagen Institucional
ci12 Archivo Central (Personal de Archivo)

D1 La Oficina de Asesoria Juridica se mantiene en el ambiente actual.
D2 Oficina del Comité de Inversiones se mantiene en el ambiente actual.
El Archivo Central (Acervo Documentario)

E2 La Oficina de Bienestar Social se mantiene en el ambiente actual.
E3 Sub Gerencia de Cultura y Deporte (ler ambiente)

E4 Sub Gerencia de Cultura y Deporte (2do ambiente)

F1 Se mantiene la Oficina de Secretaria General

F2 Area de ESCALAFON

F3 Se mantiene la Sub Gerencia de Registro Civil

F4 Se mantiene la Unidad de Tramite Documentario

F5 Se mantiene la Caja de Tesoreria de la municipalidad.

G1 Unidad de Tesoreria
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G2 Archivo de RRHH.

G3 Unidad de Abastecimiento amplia su ambiente.

G4 Se mantiene la Unidad de Abastecimiento

G5 Se mantiene la Oficina de Administracién y Finanzas
G6 Unidad de Contabilidad

G7 Archivo de RRHH (todo el personal)

H1 Se mantiene la Unidad de Recursos Humanos

H2 La Unidad De Recursos Humanos amplia su ambiente
H3 Se mantiene el Archivo de Tesoreria principal

B) PROPUESTA DE REUBICACION DE LAS OFICINAS DEL JR. LIMA N° 378

PROPUESTA DE

DETALLE DE REUBICACION

REUBICACION
11 Almacén Central.
12 SG Defensa Civil y Gestion de Riesgos.
I3 Unidad de Bienes Patrimoniales y Servicios Generales
14 SG Control Urbano y Licencias (A).
15 SG Control Urbano y Licencias (B).
16 SG Control Urbano y Licencias (C).
J1 Subgerencia de Estudios y Proyectos (ambiente actual)
J2 Subgerencia de Obras (ambiente actual)
J3 Gerencia de Desarrollo Territorial
Ja Subgerencia de Centro Histérico (ambiente actual)
J5 Subgerencia de Centro Historico (ambiente actual)
Jé CRAET y Gestidn Institucional.
K1 Organo Control Institucional — OCI.
K2 Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Proyectos (A)
K3 Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos (B)
K4 Subgerencia de Planeamiento y Catastro Urbano
K5 Se mantiene la Procuraduria Publica Municipal
K6 Se mantiene la Procuraduria Publica Municipal

C) PROPUESTA DE REUBICACION DE LAS OFICINAS JR. LIBERTAD N° 511

PROPUESTA DE

DETALLE DE REUBICACION

REUBICACION

L1 Oficina de Indicadores de la Salud (ambiente actual)

L2 Unidad de Ejecutoria Coactiva (ambiente actual)

L3 Oficina de Derechos Humanos.

L4 Unidad Formuladora de Desarrollo Humano comparte con el programa CIAMH Y
PROYECTO GENERO

L5 Subgerencia de Participaciéon Vecinal (ambiente actual)

L6 Programa: DEMUNA (ambiente actual)

L7 Programa: MUNIALEGRA (ambiente actual)

L8 Programa: OMAPEDH (ambiente actual)

LS SG de Serenazgo (control de camaras) (ambiente actual)

L10 Gerencia de Servicios Municipales (ambiente actual)

M1 Gerencia de Desarrollo Humano (A)

M2 Gerencia de Desarrollo Humano (B)
Sub Gerencia de Primera Infancia, Nifiez Adolescencia y Juventud y Bienestar

M3 . :
Social (ambiente actual).

M4 Programa: CEMOPAJ
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ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR el plazo maximo de 72 horas el traslado y reubicacion de
las diferentes dependencias administrativas, a fin de cumplir con lo dispuesto en el primer
articulo del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la oficina de Administracion y Finanzas brinde las
facilidades del caso para proceder con el traslado respectivo de las diferentes unidades
organicas.

ARTICULO CUARTO.- ENCOMENDAR a la Subgerencia Sistemas y Tecnologia brinde el
soporte técnico de instalacion del sistema informatico, a partir de la incorporaciéon a los nuevos
ambientes.

ARTICULO QUINTO.- DEJESE SIN EFECTO todo acto que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencias,
Sub Gerencias, Direcciones, Unidades y demas organos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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