MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA &
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA"
LEY N° 24682

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’
RESOLUCION DE ALCALDIA N°29%2015-MPH/A

Ayacucho. 2 1 ABC. 201§
VISTO;

El Informe de Pronunciamiento N°10-2015-MPH/CEFP,
evacuado por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

CONSIDERANDO;

= Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972,

Que, el numeral 1 2 del articulo IV del Titulo Preliminar de
fla Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, reconoce a los administrados el
goce de los derechos y garantias del debido procedimiento administrativo, que comprende los
derechos a exponer argumentos, exponer y producir pruebas y obtener una decisiéon motivada y
fundada en derecho. En caso de los procedimientos administrativos disciplinarios, como el que
concita el presente analisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y garantias
adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos los derechos de los administrados son mas
profundamente influidos por decision de la administracion:

Que, la potestad sancionadora de la administracion publica
es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados
bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que
todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los
administrados la ejerzan de manera previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la
Ley 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General, establece cuales son los principios de la
potestad sancionadora administrativa, siendo estos: 1) Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3)
Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6) Concurso de Infracciones, 7) Continuacion de
infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10) Non bis in idem:

Que, mediante el Informe N“48-2014-MPH/SGCM, el Sefor
uis Aroni Mendivel, Supervisor Policia Municipal de la MPH, precisa que el dia 29 de noviembre a
oras 8:20 pm en el Jr 28 de Julio 1ra Cuadra, el Sr Marin Barzano Morales, personal Sereno
vestido de civil con apariencia y sintomas de ebriedad lo habria agredido fisica y verbalmente;

Que, mediante Informe N"49-2014-SGCM-MPH, el
Supervisor de la Policia Municipal, Sr Luis Aroni Mendivel comunica que en la tercera cuadra del
Jr. 28 de Julio a horas 8:55 pm, el Sr Barzano habria interrumpido el trabajo de la Policia
unicipal Ménica Quispe Nina, donde ambos se pusieron a conversar dentro de la mototaxi de
Pplaca N°Y1-9602 propiedad del antes mencionado por un promedio de media hora;

Que, mediante Carta N°56-2014-MPH-SGS/43.46 se
requiere al Sr Barzano remita sus Descargos respecto a los hechos que suscitaron:
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Que, mediante escrito de fecha 18 de diciembre del 2014,
el Sr Marin Barzano Morales efectua su Descargo, donde refiere que al momento de los hechos se
encontraba en estado de ebriedad y que la zona se encontraba muy transitada habiendo tropezado
involuntariamente con el agraviado motivando confusion entre la multitud. desconociendo con
quien se habia tropezado;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N“103-2015-MPH/A,
de fecha 05 de febrero del 2015, se instaura Proceso Administrativo Disciplinario al Sr Marin
Barzano Morales, por haber trasgredido el Art 5 literales c); Art6 literales f), Art 7 literal a) de la
Directiva sobre Etica de la funcion Publica, configurandose en presunta infraccion a la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica y a su Reglamento;

Que, se cumplio con notificar conforme a Ley al
comprendido para que efectie su Descargo correspondiente, efectuando su Descargo el dieciocho
de febrero del 2015;

Que, la Comision de Etica dela Funcion Publica procedié a
escuchar los informes orales de los senores: Marin Barzano Morales, Luis Aroni Mendivel, Luis
Julian Prada Mejia y de la Sra Monica Quispe Nina, en los dias sefialados como obra en el Acta de
la Comision antes mencionada;

Que, de conformidad con el Articulo 1° de la Ley 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, rigen para los servidores publicos de las entidades
de la administracion publica, los principios. deberes y prohibiciones que establece el senalado
codigo;

Que, el numeral 10.1. del Articulo 10, establece que la
transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
sefaladas en el Capitulo Ill, se considera infraccion al Caédigo de Etica de la Funcion Publica,

‘12!l generandose responsabilidad pasible de sancion;

Que, el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, sefala que se
considera infracciéon a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose
responsabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma,

Que, por su parte la Directiva de Etica de la Funcion
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
N° 370-2012-MPH/A, de fecha 06 de julio de 2012, de conformidad con el Articulo 1° tiene por
objeto, promover los principios y deberes éticos que deban seguir los empleados publicos de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, de acuerdo a la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica (Ley N° 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 033-2005-PCM;

Que, en el Articulo 37 de la senalada Directiva se establece
que los principios y demas disposiciones que se establezcan son aplicables a todos los
empleados publicos que desempenan sus funciones en la Municipalidad Provincial de
Huamanga, estando inmerso los trabajadores con Contrato Administrativo de Servicios y por
Locacion de Servicios;

Que, de los antecedentes de cargo y descargo se advierte
que el dia 29 de noviembre del 2014, el Sr Marin Barzano Morales, en estado de ebriedad, habria
tropezado con el Sr Luis Aroni Mendivil, asimismo de la version del propio denunciante refiere que
Zlhabria recibido un golpe encima del ojo izquierdo y que por ese dia no portaba los lentes de
edida que diariamente utiliza, agregando asimismo que habia sido operado de la vista, habiendo
/ adjuntado el certificado Médico Legal, la misma que se emiti6 en merito a la constancia de
atencion Medica Procedente del Hospital Regional de Ayacucho de fecha 02 de diciembre el 2014,
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dias despues de ocurrido el incidente, asimismo de la version de los testigos quienes refieren,
haber observado al denunciante que le pedia a otro policia Municipal le propine un golpe en el ojo,
desvirtuando que el comprendido le causara danos en el ojo izquierdo al denunciante, por tanto se
desvirtua el contenido en el Art 5 literales: c); Art 6 literales: f), de la Directiva de Etica de la
Funcion Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, sin embargo, el comprendido y el
denunciante mantuvieron un conflicto de intereses personales, que no desvirtua lo previsto en el
Art 7 de la Directiva antes mencionada, al mantener relaciones en cuyo contexto sus intereses
personales, estan en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones a su cargo,
configurandose en transgresion al Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, visto, analizado y evaluado los antecedentes se
concluye que el Sr Marin Barzano Morales, en estado etilico, fuera de horario de trabajo, tropezo
- con el Sr Luis Aroni Mendivil, ocasionandole presuntamente un golpe en la frente, encima del ojo
izquierdo, el dia 29 de noviembre del 2014, incumpliendo su contrato de Locacion de Servicios
N°395-2014-MPH/GM, por tanto transgrediendo la Directiva de Etica de la Funcion Publica de la
Municipalidad Provincial de Huamanga, Art 7 mantener interés en conflicto, por tanto
configurandose en infraccion a la “Directiva sobre FEtica de la Funcion Publica en la
Municipalidad Provincial de Huamanga“ en concordancia con la Ley del Codigo de etica de la
Funcion Publica(Ley N° 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-

PCM;

Que, por las consideraciones antes expuestas y de
conformidad con el Art. 166 del Decreto Supremo N°? 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;, Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N* 1029 y; en uso de
las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Imponer sancion Administrativa de
Amonestacion Escrita al Sr Marin Barzano Morales, por haber incurrido en infraccion a la “Directiva
sobre FEtica de la Funcién Publica en la Municipalidad Provincial de Huamanga’ en
concordancia con la Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica(lLey N° 27815) y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 033-2005-PCM

ARTICULO SEGUNDO -Remitir copia de los actuados y de
las actas suscritas por la Sr Moénica Quispe Nina y demas testigos para su evaluacion ante la
Secretaria Tecnica.

ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR el presente acto
i resolutlvo al comprendldo asmlsmo notifiquese a la Gerenma Municipal, Direccion de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




