MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA” g'

LEY N° 24682. H
‘Ao de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion” ' :

Wedis umans.

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 360 -2015-MPH/A.

VISTO. Ayacucho, ' 1 HAYD 2015

La Opinién Legal N° 90-2015-MPH/ 16, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de Autonomia Politica, Econémica vy
Administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de
la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
28607 y en concordancia con el articulo 11° del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972;

& Que, se adjunta la solicitud de nivelacién de remuneraciones presentado por la
servidora Maria Consuelo PAREDES CASTILLA, mediante la cual sostiene su pedido
sefialando:

e Que, desde el ingreso a la Municipalidad Provincial de Huamanga no ha
recibido ningiin incremento en sus remuneraciones, ni la nivelacién de éste;
pese a que conforme a los documentos de gestion institucional el cargo que
viene ejerciendo esta considerado como Profesional Bidlogo II, clasificacion
SP-ES2, correspondiéndole una remuneraciéon de S/. 3,858.18 nuevos soles;
sin embargo percibe una remuneracion de S/. 2,000.00 nuevos soles.

Que, en mérito a lo antes mencionado, el responsable del area de administracion de
personal mediante Informe N° 072-2015-MPH-MPH-URRHH-RAAP sefala que: a) La plaza
212 de Biodlogo II, Clasificacion SP-ES2 se encuentra actualmente ocupada por un servidor
nombrado, b) Referente a la Solicitud de la Nivelacion de Remuneraciones debe tenerse en
cuenta lo previsto en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411 sobre el tratamiento de remuneraciones y
bonificaciones, asignaciones y demas beneficios del Sector Publico, ¢} La aprobacion y
P reajuste de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, rcfngcrm y movilidad de los

#rabajadores de los Gobiernos Locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de

_ \®tada municipalidad. Su fijacién se efectiia de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Supremo

NP 070-85-PCM; y, d) Que debe tenerse en consideracion que las leyes de presupuesto anual
Han Vemdo estableciendo proh1b1c1ones para los mcrementos de remuneracmnes conforme

sohcltud de la nivelacion de remuneraciones de la serv1dora Maria Consuelo PAREDES
\ CASTILLA;

Que, en atencion a la documentaciéon obrante, esta Oficina de Asesoria Legal

4/ lsustenta su opinién bajo los siguientes fundamentos:

e Que, la recurrente se reincorpora a la entidad edil mediante Sentencia
Judicial recaida en el Expediente N° 00179-2010-0501-JR-CI-01 tramitada
ante el Primer Juzgado Civil de Huamanga, por el cual se dispone que
mediante acto resolutivo la reposicion de dofia Maria Consuelo PAREDES
CASTILLA en su mismo puesto de trabajo o en otro de igual nivel y jerarquia
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

¢ Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 346-2014-MPH/GM se
dispone la reposicion de dofia Maria Consuelo PAREDES CASTILLA bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 (sin que ello implique que dicha
servidora haya ingresado a la carrera piiblica), bajo el cargo de Coordinadora
de Proyectos; estableciendo en su articulo segundo el monto de su
remuneracion y que dicha servidora suscribiria anualmente contratos de
servicios personales.
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e Que, conforme al Contrato de servicios personales suscrito entre la
recurrente y la entidad edil (Contrato N° 008-2015), se contrata a la servidora
para prestar servicios en el cargo de Coordinadora de Proyectos, adscrito a
la Sub Gerencia de Limpieza y Ornato.

Que, sobre las restricciones presupuestarias para el reajuste (nivelacion) de
remuneraciones

e Al respecto, se debe tener en consideracion que las leyes de presupuesto
anual han venido estableciendo prohibiciones para el incremento de
remuneraciones, aplicable en los tres niveles de gobierno (Gobierno
Nacional, Regional y Local).

e De esta manera, el articulo 6o de la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2015, Ley N° 30281, establece una limitacién aplicable a
toda entidad publica, en virtud de la cual, se estaria eliminando cualquier
posibilidad de incremento remunerativo (independientemente de su
denominacioén, naturaleza o fuente de financiamiento): Prohibase en las
entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econdomicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda
prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los
arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicién incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse
dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas
respectivas.

e En todo caso, se debe tener en cuenta que cualquier incremento
remunerativo tanto en el régimen laboral privado, asi como en el régimen de
la carrera administrativa, debe estar autorizado por una norma legal
expresa.

» Por tanto, de acuerdo con las limitaciones presupuéstales aplicables para el
presente afno, no es posible reajustar la remuneracion dado que ello
implicaria un incremento remunerativo, lo que esta prohibido.

Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa, y en uso de las
atribuciones conferidas por el numeral 6° del articulo 20° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:
ARTIiCULO PRIMERO.- Declarar IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora

Maria Consuelo Paredes Castilla sobre nivelacion de remuneraciones, en virtud a lo
establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la servidora Maria
Consuelo Paredes Castilla, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas,
Unidad de Recursos Humanos y demas o6rganos estructurados de la Municipalidad
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




