‘3 AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“‘Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’

RESOLUCION DE ALCALDiA N° 3 q () -2015-MPH/A.

Ayacuchog) & MAYQ 2015

VISTO:
La Opinién Legal N° 125-2015-MPH/ 16, y;
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo II del titulo preliminar de
la ley organica de municipalidades, ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la
constitucion politica del estado, modificado por la ley N° 27680, ley de reforma constitucional del
capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, la recurrente solicita Silencio Administrativo Negativo, bajo los siguientes argumentos:

e La recurrente hace mencién que, a fecha 08 de abril del afio en curso se solcito en
sede administrativa la reposicién laboral al haber sido despedida sin causa alguna
y al no haber recibido respuesta alguna dentro de los 30 dias que la ley sefala, en
consecuencia ha operado de pleno derecho el silencio administrativo negativo.

e Se tiene que el Silencio Administrativo Negativo opera por la inaccién de la
administracion publica una vez vencido el plazo para resolver la peticién del
administrado, teniéndose por denegada la solicitud, siendo esta una funcién legal,
de caracter procedimental, que permite al administrado acceder a la siguiente
instancia administrativa o en su caso al proceso contenciosos administrativo.
Asimismo, conforme lo establece el articulo 34° de la Ley 27444, Ley Procedimiento
Administrativo General estipula cuales son los procedimientos de evaluacién previa
con silencio administrativo negativo”.

Que, asimismo a fin de aplicar el silencio administrativo negativo es necesario determinar si
el plazo establecido por ley a vencido, por tanto como se puede evidenciar de autos se tiene que a
fecha 08 de abril la administrada presento su recurso de Apelacién contra la Carta N° 49-2015-

H/24.27 que daba por fenecida el vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Huamanga,
aciendo mencién que a la fecha no ha recibido respuesta por parte de la entidad transcurriendo
. los 30 dias de plazo establecidos por ley, operando de este modo el Silencio Administrativo Negativo;

Que, los plazos maximos del procedimiento administrativo de evaluacién previa conforme lo
establece el Articulo 35° se computa desde el inicio de un procedimiento administrativo de
evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucion respectiva, no puede exceder de treinta (30)
dias habiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo

plimiento requiera una duraciéon mayor. Asimismo el Articulo 133.1 establece que “el plazo

B “adyresado en dias es contado a partir del dia habil siguiente de aquel en que se practique la

'E.dgf” n ficaciéon o la publicacion del acto, salvo que éste sefiale una fecha posterior, o que sea necesario

gtuar publicaciones sucesivas, en cuyo caso el computo es iniciado a partir de la ultima”, no

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el

numeral 6 del art. 20° de la ley organica de municipalidades N° 27972;

ayampl, Gerencia Mumc1pa1 Oficina de Administracion y Finanzas, Umdad de Recursos Humanos
y demas 6rganos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA =
L 118)

s homana.



