MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°7S /2015-MPH/A.

Ayacucho, 2‘ nc‘ 2“‘5

La Opinion Legal N° 321-2015-MPH/ 16, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo Il del titulo
preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, ley N° 27972, concordante con el articulo
194° de la Constitucion Politica del estado, modificado por la ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, con escrito de fecha 19 de marzo de 2015 con registro N° 006352, el servidor
nombrado Alejandro Bautista Prado solicité el pago de la Bonificacion Diferencial mensual
permanente amparandose en el desempeno de manera ininterrumpida durante once afos en
el cargo de Director, de conformidad con el Articulo 24° inciso e) y Articulo 53° del Decreto
Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico” y en el Articulo 124° de su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM y el Decreto Legislativo N° 608;

Que, para fines del otorgamiento del monto diferencial permanente se ha establecido
que el referido servidor cumple con el computo del plazo previsto por ley -mas 5 anos- en el
desempeiio de cargo de responsabilidad directiva de forma continua e ininterrumpida, en vista
e lo cual le asiste el derecho de percibir de modo permanente la Bonificacion Diferencial que
corresponde al 100% de la Bonificacion Diferencial, para lo cual se debera tomar como

/ referencia el monto de la ultima e inmediata remuneracion percibida por el servidor en el
* ejercicio de Cargo de responsabilidad directiva, ello conforme a lo senalado en el Informe Legal
N° 352-2012-SERVIR/GG-0OAJ, de fecha 13 de abril de 2012, precisando en el punto 2.5
textualmente "(...) Que sélo una vez que ha concluido la designacién la administracién publica
se encuentra en posicion de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la

: \. onificacién Diferencial Permanente, tomando para ello, la ultima e inmediata remuneracién
J

:percibida por el servidor en_ejercicio del cargo directivo, monto que de manera permanente.
orresponde ser percibida por el servidor";

Que, estando los argumentos esgrimidos por el impugnate, se tiene que la Resolucion
Jefatural N° 356-2015-MPH/OAF-URRHH, al encontrarse motivada en documentos que no
ostentan la condicion de vinculantes, y no asi al marco normativo vigente para los fines de la
tramitacién de la peticion incoada por el servidor nombrado Alejandro Bautista Prado, en
> virtud de ello se tiene que lo sefialado configura dentro de lo estipulado por el inciso 2 del

) _/Articulo 10° de la ley N° 27444, que dispone como causal de nulidad el defecto o la omisién de
&/ alguno de sus requisitos de validez, ello en virtud que la Motivacién constituye un requisito de

validez del acto administrativo conforme lo dispone el Articulo 3° de la Ley acotada; en vista de
lo cual la Resolucion Jefatural impugnada configura dentro de dicha causal de nulidad;

Que, de los antecedentes de la Resolucion de Alcaldia N° 646-2015-MPH/A, se
evidencia que el impugnate en su escrito de apelacion peticiona se declare la nulidad de la
Resolucion Jefatural N° 356-2015-MPH/OAF-URRHH, y precisando que para efecto de la
\ determinacién del monto diferencial se debe tomar en consideracion la ultima e inmediata
| remuneracion percibida por el servido en el cargo ejercido; lo cual es recogido en el Octavo
considerando de la acotada resolucion de alcaldia, en vista de ello se tiene que al acogerse el
recurso de apelacion interpuesto existe anuencia del petitorio de impuignate,
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consecuentemente se debera tomar en consideracién la ultima e inmediata remuneracion
percibido por €l en el cargo de responsabilidad directiva ejercido en el cargo Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con nivel
remunerativo F-4, en vista de ello se tiene que la entidad debera actuar con observancia de
ello para la determinacion del monto diferencial permanente a otorgarsele;

Que, con Resolucién Jefatural N° 356-2015-MPH/OAF-URRHH de fecha 02 de julio de
2015, declaré procedente la peticion del servidor nombrado Alejandro Bautista Prado sobre el
pago de Bonificacion Diferencial Permanente por el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva, donde reconoce la Bonificacion Diferencial Permanente por la suma de S/. 504.59
(Quinientos cuatro y 59/100 nuevos soles) debiéndose reintegrar dicho beneficio a partir del
cese del cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

Que, con registro N° 016278 el servidor nombrado Alejandro Bautista Prado interpone .
Recurso de Apelacion contra la Resolucion Jefatural N° 356-2015- MPH/OAF-URRHH, de
fecha 02 de julio de 2015, por vulnerar sus derechos debiendo reformarse y emitir el acto
administrativo otorgando el derecho de percibir la Bonificaciéon Diferencial Permanente por el
monto de S/. 909.32 (Novecientos Nueve y 32/100 Nuevos Soles), por lo que mediante la
Resolucién de Alcaldia N° 646-2015-MPH/A, de fecha 28 de agosto de 2015, se declaré
fundado el Recurso de Apelacion interpuesta por el servidor mencionado lineas arriba, en vista
de ello se tiene que en el séptimo considerando de la citada Resoluciéon de Alcaldia sefiala
textualmente "(...) Asi mismo sefiala que en virtud de los esgrimido y teniendo presente de los
cargos desempenados en los ultimos cinco anos es decir a partir de octubre 2009 al 05 de enero
de 2015 concluyo con el cargo de F-4, conforme se acredita con la Resolucién de Alcaldia N° 002-
2015-MPH/ A, por tanto la Bonificacién Diferencial Permanente que corresponde al recurrente es
\‘“'"‘414. de S/. 909.32, para ello debe tomar en consideracién la ultima e inmediata remuneracion
L 1‘ \ permblda por el servidor en el cargo ejercido y no asi criterios antojadizos. (...)”; lo cual resulta
%| congruente con lo sefialado en el Octavo considerando el cual textualmente precisa que “(...)
Que sélo una vez que ha concluido la designacién la administracién publica se encuentra en
" posicion de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la Bonificacién Diferencial
Permanente, tomando para ello, la tiltima e inmediata remuneracién percibida por el servidor en
ejercicio del cargo directivo, monto que de manera permanente. Corresponde ser percibida por el
2\ servidor”;

directiva de forma continua e ininterrumpida por mas de cinco afos le asiste el derecho de

percibir de modo permanente la Bonificacion Diferencial que corresponde al 100% de Ia

Bonificacién Diferencial, el cual tomado como referencia el monto de la ultima e inmediata

‘remuneracioén percibida por el servidor Alejandro Bautista Prado en el cargo de Director de la

Oﬁcma de Planeamiento y Presupuesto con nivel remunerativo F-4 asciende a la suma de S/.
“909.32 (Novecientos Nueve y 32/100 Nuevos Soles);

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del art. 20° de la ley organica de municipalidades N° 27972;
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Resolucion Jefatural N° 356-2015- MPH/OAF-URRHH, de fecha 02 de julio de 2015, en
consecuencia, déjese sin efecto el precitado acto administrativo.

ARTiCULO SEGUNDO.- PRECISAR que corresponde BONIFICACION DIFERENCIAL
PERMANENTE a favor del servidor Alejandro Bautista Prado debiendo tomar en consideracion
para efecto de la determinacion del monto diferencial a otorgarsele la ultima e inmediata
remuneracion percibida por el servidor en el cargo de Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

ARTICULO TERCERO.- REINTEGRARSE dicho beneficio al servidor nombrado Alejandro
Bautista Prado a partir del cese del cargo Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Huamanga.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracion y Finanzas y la Unidad de Recursos Humanos, realicen las acciones
administrativas para el cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Servidor Alejandro Bautista
Prado, Gerencia Municipal, Oficina de Planificacion y presupuesto, Oficina de Administraciéon
Finanzas, Unidad de Recursos Humanos y demas érganos estructurados de la Municipalidad
ovincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




