MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION
HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 04 5 -2015-MPH/A.

Ayacucho, r‘ § ro= Mg

VISTO:

La solicitud de aclaracion de la Resolucion de Alcaldia N° 466-2014-MPH/A de
fecha 08 de julio del 2014 y la Resolucion de Alcaldia N° 562-2014-MPH/A de fecha 11
de agosto del 2014 y la Opiniéon Legal Ampliatoria N° 483-2014-MPH/ 16, y la Opinién
Legal N° 445-2014-MPH/ 16, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica ¥y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo II del titulo preliminar de la ley organica de municipalidades, ley N° 27972,
concordante con el articulo 194" de la constitucion politica del estado, modificado por
la ley N" 27680, ley de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre
descentralizacion;

Que, al respecto, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, senala en su articulo 158°.-
El cese temporal sin goce de remuneraciones mayor de treinta (30) dias y hasta por doce
(12) meses se aplica previo proceso administrativo disciplinario (...). Consecuentemente
el articulo 176, sefiala. Para que un servidor sea rehabilitado de las sanciones
administrativas que se le hayan impuesto en el curso de su Carrera Administrativa,
debe haber observado buena conducta y obtenida evaluacién favorable desde la
aplicacion de la sancion. El articulo 177, sefiala. La rehabilitacion deja sin efecto toda
mencion o constancia de la sancién impuesta proveniente de falta disciplinaria en el
Registro de Funcionarios y Servidores y el correspondiente legajo personal. Se formaliza
mediante resoluciéon del funcionario competente. Y el articulo 181, senala. La
rehabilitacién de los servidores comprendidos en los Arts. 179° y 180° se efectuara a
solicitud del interesado con el informe del jefe inmediato, teniéndose en cuenta el
resultado del promedio de sus evaluaciones en el nivel;

Que, en principio, el funcionario y empleado publico estan obligados a actuar
imparcialmente y con sujeciéon a los preceptos legales, como también observar los
principios y valores éticos establecidos en la Constitucion y las leyes; desempenarse con

\iddoneidad técnica, legal y moral, que es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
“2dicha funcion; debiéndose conducir con dignidad en el desempefio del cargo. En
‘onsecuencia, la inhabilitacién es una interdiccion intuito personae que impide a un
",r”udadano ejercer una actividad u obtener un empleo o cargo en el ambito del sector
_/publico, durante un determinado lapso, por haber sido destituido o despedido como
-~ consecuencia de la comisién de una falta grave en el ejercicio de su funcién puablica o
en su vida privada, que afecten gravemente el servicio o lo hagan desmerecedor del
concepto publico En la esfera penal, la inhabilitacion es una de las tres clases de
sanciones limitativas de derechos que se aplica en la sentencia como principal o
Accesoria y produce privacion de la funcioén, cargo o comision que ejercia el condenado,
hinque provenga de elecciéon popular; incapacidad para obtener mandato, cargo empleo
comisién de caracter publico;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6 del art. 20° de la ley organica de municipalidades N°® 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- TENER por aclarado las Resoluciéon de Alcaldia N° 466-2014-
MPH/A, de fecha 08 de julio del 2014 y la Resolucién de Alcaldia N° 562-2014-MPH/A
de fecha 11 de agosto del 2014.

: /1 ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién al Sr. Tomas Alarcén
Pacheco, Gerencia Municipal, Oficina de Administraciéon y Finanzas y demas 6rganos
estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




