MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

“Aino de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educaciéon”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° (064 / -2015-MPH/A.

Ayacucho, 9 3 ENE. 2015' )

VISTO:

El informe N° 016-2015-MPH/24.27, de fecha 16 de enero del 2015 sobre la conformacion
del Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la
Municipalidad Provincial de Huamanga y;

CONSIDERANDO:

. -

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo II del titulo preliminar
de la ley organica de municipalidades, ley N° 27972, concordante con el articulo 194° de la
constitucion politica del estado, modificado por la ley N° 27680, ley de reforma constitucional del
capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante el informe N° 016-2015-MPH/24.27, de fecha 16 de enero del 2015, la
Unidad de Recursos Humanos de la entidad edil solicita la conformacion del Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad
Provincial de Huamanga;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, se aprobo
la Directiva para la elaboraciéon del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado,
propuesta por la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del SERVIR, é6rgano
encargado de implementar politicas de desarrollo de capacidades; mencionando en el numeral 5),
del Capitulo VIII Disposiciones Complementarias, Finales y Transitorias: "A partir del 2012 la
aplicacion de la presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los
diferentes niveles de gobierno;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley N° 30057, Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas al Servicio del Estado, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-
SERVIR/PE y su modificatoria aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 154-2011-
SERVIR/PE; ésta entidad tiene pendiente cumplir con las obligaciones de presentar ante el
SERVIR el PDP-2015 (anualizado), para su publicacion en su portal web;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del art. 20° de la ley organica de municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado de la Municipalidad Provincial de Huamanga: En consecuencia
designar a sus miembros conforme en el siguiente detalle:

Lic. Adm. JESUS OSPINA SALINAS Presidente
Gerente Municipal

.. Lic Adm. ANA MARIA VILCA AYALA Miembro
pNDirector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Abog. RENAN PAVEL FLORES BUENDIA Miembro
Jbfe de la Unidad de Recursos Humanos

') P. CARLOS QUISPE LLACTAHUAMAN Miembro
sepresentante del SITRAMUN

7/ TAP. ROSA GUADALUPE BARRAZA DE LA ROSA Miembro
Representante Alterno del SITRAMUN
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Més humano.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO todo acto que se opongo a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la comision,
Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de Abastecimiento y demas
organos estructurados de la Municipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




