MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
“Ano de la Promocioén de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico” M

Més humena.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° /77 -2015-MPH/A.

Avacucho, ‘ 2 MAR. st

VISTO:

El Informe N° 011-2015-MPH/17.18/SVP, de fecha 25 de febrero del 2015, proveniente de Unidad de
Presupuesto y Planes con proveido positivo de la Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo II del titulo preliminar de la ley organica de municipalidades,
ley N” 27972, concordante con el articulo 194° de la constitucion politica del estado, modificado por la ley N° 27680, ley
de reforma constitucional del capitulo XIV del titulo IV, sobre descentralizacion:

Que, la Ley N° 29332, modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009 e incorporado en la Ley del
Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal respectivamente. Para el presente afio, se aprueban los procedimientos
para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizaciéon Municipal del afio 2015;

Que, El Informe N° 011-2015-MPH/17.18/SVP, de fecha 25 de febrero del 2015, proveniente de Unidad de
Presupuesto y Planes con proveido positivo de la Gerencia Municipal, solicita la formalizacion de los actos resolutivos
de conformacién y reconocimiento del equipo técnico de trabajo para el cumplimiento de metas de Plan de Incentivos
2015 en observancia al Decreto Supremo N°033-2014-EF, Decreto que aprueba los procedimientos para el cumplimiento
de metas v la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestiéon y Modernizacion Municipal del
aiio 2015, en el marco de la Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal y sus
Modificaciones; siendo las siguientes metas a cumplir por la Municipalidad Provincial de Huamanga tipificada como una
ciudad principal tipo “B”
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AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”
LEY N° 24682.

“Afno de la Promocioén de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

l acuerdo a Ley. | ‘ I

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del art. 20° de
la ley organica de municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacion del Equipo Técnico de Trabajo Responsable de Ia Ejecucion de
la META 28 “Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un programa deportivo y recreativo orientado a la
masificacién deportiva” de cumplimiento al 31 de diciembre, en observancia al Decreto Supremo N° 033-2015-EF,
Decreto que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de
Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2015, en el marco de la Ley N° 29332 “Ley que
crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal™ v sus Modificaciones; en el siguiente
detalle:
EQUIPOS DE TRABAJO DE LOS RESPONSABLES DE EJECUCION DE LA METAS 28— CICLOVIA

RECREATIVA DE PLAN DE INCENTIVOS 2015,

Prof. Ivan FLORES ATAURIMA  |Sub Gerente de Educacién Cult, Deprt. Recreac.

Ing. Ericson Cesar CASTRO AYALA Gerente de Servicios Municipales Miembro

Prof. Katia LOAYZA GUILLEN Gerencia de Desarrollo Humano Supervisor

PProf. Jaime Victor GAMARRA CAMASSI [Sub Gerente de Serenazgo. iembro

}Ing. Zésimo BERROCAL ESQUIVEL Sub Gerencia de Control Técnico del Transporte {Miembro

‘ Pablico

Ing. Alberto Luis GONZALES QUISPE Sub Gerente de Limpieza y Orato Miembro
COMPETENCIAS DEL EQUIPO DE TRABAJO DE E ION Y OPERATIVIDAD DE METAS DE

PIMGMM 2015.

1) La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta directa dispuesta el marco de la Ley N° 29332, es encardo
de formular un plan de accién que le permita dar la sostenibilidad y cumplir con los indicadores solicitados por el
ministerio a cargo de la evaluacion de la meta tomando en consideracion sus competencias.

2) La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta directa debera realizar coordinaciones con el Sector
responsable en la tematica de la meta de “Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un programa
deportivo y recreativo orientado a la masificacion deportiva”. ante la Ministerio de Salud v el Instituto Peruano del
Deporte.

3) La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta directa Debera asistir a las capacitaciones realizadas por

los sector responsable de la tematica — Ministerio de Economia Finanzas y el Instituto Peruano del Deporte.

La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta directa, deberan ceiiirse estrictamente a los instructivos y

manuales emitidos por los ministerio para el cumplimiento de sus metas del PI del 2015.

De la Unidad Orgéanica responsable de la ejecucion de la meta directa, deberan remitir sus informes fisicos y

financieros de cumplimiento o incumplimiento de ser el caso a la oficina de planeamiento y presupuesto.

6) La oficina que cumple la funcién de supervision; debera realizar la fiscalizacion, control de los fondos destinados al

plan de accién y convocara a reuniones de evaluaciéon de ejecucion de las metas del Pl a su cargo; ademas podra

disponer supervisiones fisicas y financieras sorpresivas a los planes de trabajo a su cargo.

La Unidad Organica responsable de la ejecucion de la meta debera cumplir sus funciones en el marco del MOF, la Ley

N° 28175 Ley marco del empleado publico en el Articulo 19.- “Responsabilidades™ Los empleados piblicos son

responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el

gjercicio del servicio publico y asi mismo; en el Articulo 6.- del Reglamento de Codigo de Etica de la Gestion

Publica “De las infracciones éticas en el gjercicio de la Funcion Pablica Se considera infraccion a la Ley y al presente

Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y

8 de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sanciéon conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la

misma’.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA D@.

Més humuna,



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.
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Més humana.

ARTICULO SEGUNDOQ.- NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros, Gerencia Municipal, Oficina de
Administracion y Finanzas, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas organos estructurados de la Municipalidad
Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ALCALDE




