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RESOLUCTION DE ALCALDIA N°2312015-MPH/A
2 4 MAR. 201§
Eloinforme de Pronunciamiento N°07-2015-MPH/CEFP,

evacuado por la Comision Especia o HMiocesos Administiativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Huaanga

10s Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
e su competencia, conforme lo establece el articulo
io por ‘a Ley de Reforma Constitucional N°
Titule Preliminar de la Ley Organica de

economica y administrativa en {os asui
194° de la Constiiucior OHitice
28607 y en ¢
Municipalide

i1 articulo IV del Titulo Preliminar de
( o General, reconoce a los administrados el
iebido procedimiento administrativo, que comprende los

v producir pruebas y obtener una decision motivada y
edimientos administrativos disciplinarios, como el que
i ¢ -ncwzum de tales derechos y garantias
os derechos de los administrados son mas

la Ley N° 27444-{ ey de Procedinuenio Administre
goce de los derechos y garantias dei
derechos a exponer argumentos. exp
fundada en derecho En ot i

concita el present
adquiere una dimensic 5. tod
profundamente infiuidos nor asciso

S10NA¢ iora de la administracion publica

bienes jurudrcos reconocidos por el marco constit: al !(}gdi vxgente_ a efectos de incentivar el

respeto y cumplimiente det craenamiento jurichco v desincentivar la realizacion de infracciones. El
procedimiento san N general. eslable pautas minimas comunes para que

todas las ent
administrados o I i
Ley 27444-L ey de Procem

la aplicacion de sanciones a los
=n ese sentido. el articulo 230" de la
: cuales son los principlos de la
potestad sancionadoi ¥ ?) Debido procedimiento. 3)
Razonabilidad 4) sdad by firey 5y Conc urk,u de Infracciones, 7) Continuacion de
infracciones, 8) (,uum.mao 9) Presuncion de nicitud, 10) Non bis in idem;

,":](‘!" %3

diante Informe N"0074-2015-MPH/43.45, de fecha
el Gerente Municipal, de la inasistencia a sus
rando como obrero |, cumpliendo funciones
los SETVICIos Mumcnpales Medioambientales y
strito de Ayacucho”. de la Sub Gerencia
ai de Huamanga

23 de febrero del 2014
labores del Sr Mario 1.0
en el grupo mevil en el
de Ornato en las Areass
de Ecologia y Medic Am

ormudad con el Articulo 17 de la Ley 27815,
sara los servidores publicos de las entidades
y prohibiciones que establece el senalado

ey del Codigo de
e la administracion publica. 'us prng
codigo

101 det Articule 10, establece que la
el Capitule If y de las prohibiciones

transgresion de los grncipics v debores astaticos
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sefaladas en el Capitulo i, se
generandose responsabihidad pa

considera infraccion al Codigo de Etica de la Funcién Publica,

> de sancion

culo & del Decreto Supremo N° 033-2005-
tica de la Funcion Publica, senala que se
imento. la trasgresion de los principios, deberes,
ios articulos 6, 7 y 8 de la Ley, generandose

PCM, Reglamento ae ia Loy dei
considera infraccion a ia Ley vy o or
obligaciones y prohibiciones

responsabilidad pasible de sancion co

parte la Directiva de Etica de la Funcién

¢ LI (¢
Publica de la Municipaiidad Pre de —Jp!()Da(Jd mediante Resolucion de Alcaldia
N? 370-2012-MPH/A ge fec de conformidad con el Articulo 1" tiene por
objeto, promover ios pii n sc\}uu los empleados publicos de la
Municipalidad Provinca i I¢ i ey Codigo de etica de la Funcion

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Publica(Ley N” 27815} y su Reglan

Que. en el Articulo 3" de la sefnalada Directiva se establece
que los principios y demas disposiciones gue se establezcan son aplicables a todos los
empleados ptublicos que Ul.ot,.npu,nmx sus funciones en ta Municipalidad Provincial de
Huamanga. estando inmerso los tatajadores con Contrato Administrativo de Servicios, Locacion
de Servicios y por cualguier olia moaalidad

Que ¢l deido procedimiento reconoce el Derecho de los
administrados a la defensa y & uina decisiol L:r;-;miamuuc motivada y fundamentada, por lo que
conforme al numeral 14 del articulo 139 de la constitucion politica del Perd, nadie puede ser
privado del derecho de defensa en ningun estado del proceso; habiendo el tribunal Constitucional
sefalado al respecto proceso v ios derechos que conforman su contenido
esencial estan garantizados no sulo cn el seng de un proceso judicial, sino también en el ambito
del procedimientc U

que " el aehndo

antecedentes se puede advertir que el
personal obrero pudo constatar que mencionado
del dia 17 de febrero hasta el dia 23 de febrero
‘ principios . deberes y prohibiciones, sefaladas
6 .‘)Hosponsabmdad Todo servidor publico debe
0 a integral Art 7 a)Mantener intereses en
cion Publica de la Municipalidad Provincial de

: de la Funcion Plblica (Ley N° 27815) y su

)"'\/!
iV

supervisor de campo al realizar
trabajador no asiste a su c¢
del presente evidencian :io 5
en: Articulo 5° literal

desarrollar sus ft <
conflicto, de la Directiva
Huamanga concordani
Reglamento aprob

Que, conforme DECRETO SUPREMO N° 033-2005-PCM,
Las sanciones se aplicaran alendiendo a la gravedad de las infracciones como sigue: Infracciones
leves: amonestacion. suspension y/o multa e infracciones graves: Resolucion contractual,
destitucion, despidc y/o mulla Asnusine en su Articulo 10 - precisa que la aplicacion de las
sanciones se realizara leniendoe & ¥ 1 lus siguienles criterios: 10.1. El perjuicio
asionado a los administrados © o la 1 publica. en el presente caso abandono de
ores por mas de tres di

S 20 @

vi nalizado y evaluado los antecedentes se
oncluye el Sr Mario Loayza Pachcco. guien viene cumpliendo funciones en el grupo movil,
ocupando el puesto de obrerc UMmg io funciones en el grupo movil en el Proyecto:
"Mejoramiento de ios servicios M ambientales y de Ornato en las Areas Urbanas y
Urbano Rurales del Distrito ae /Ay iz Sup Gerencia de Ecologia y Medio Ambiente, no
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asistio a su centro ge e ie febrerc hasta el dia 23 de febrero del presente,
configurandose como faila ool tanlo ransgrediendo ios principios, deberes y prohibiciones,
sefaladas en: Articuio 5°, literal ¢). Art 6 f), Art 7 a); de la Directiva de Etica de la Funcién
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga concordante con la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica (Ley N” 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM

IV

> ones antes expuestas y de
o Supremo N : f\,?\ Reglamenlo de la Ley de Bases
Renmuner es dei Se “tor Publico, Ley 27444, Ley de

difi por el Decreto Legislativo N” 1029 y; en uso de
ol articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de

conformidad con el At 108 det
de la Carrera Administrativa
Procedimiento Administrative O
las facultades conferidas por el numeral
Municipalidades,

Disciplinario al Si
prohibiciones, senala
Funcion Publica de

| ) por haber lransgre fudo los principios, deberes vy
wio 5° mterat o) Art 8 1), Art 7 a). de la Directiva de Etica de la

O | de Huamanga concordante con la Ley del Codigo
)y su Reglamento

ARTICULO SEGUNDO - Recomendar a la Unidad de
Recursos Humanos implemente un Reglamento interno de trabajo para personal obrero de la
Municipalidad Provincial de Huamanga

O

- NOTIFICAR el presente acto
resolutivo al comprendide ;.:-z::. e en el wco dias habiles después de haber sido
notificado efectue su Descargu conforme a Ley. asimismo notifiquese  a la Gerencia Municipal,
Direccion de Administracion zas Unidad de Recursos Humanos y demas Organos
Estructurados de la Municipalic vincial de Huamanga
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/ Mei Salomén Hugo

ALCALDE
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