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RESOLUCION DE ALCALDIA N°2322015-MPHIA
Ayacucho 2 " MA;\. 2015
VISTO;

1 informe de Pronunciamiento N”08-2015-l\)IPH/CEFP,
evacuado por la Comision Especiat de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Huamanga

CONSIDERANDO;

Gue ios Gobernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y admunsirativa on los asuntos de sue competencia, conforme lo establece el articulo
194° de la Constitucion Folitica det Estado, modificade por la Ley de Reforma Constitucional N¢

28607 y en concordancia con el Articule {1 det Titulo Prewminar de la Ley Organica de
Municipalidades N” 2/¢ 72,

Que el numeral 1 2 del articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N” 27444-Ley de Procedimiento Administirativo Genera! r2conoce a los administrados el
goce de ios derechos antias de! deb rocedimiente adminstrativo, que comprende los

derechos a exponer a none 7 noiener una decision motivada y
fundada en derecho i de s o tos admimistraivos disciplinarios. como el que

concita el pre
adquiere una dime

y arrestniclo de tales dereches y garantias
cios los dereches de los admimsirados son mas
runistracion,

Guz ia potestad sancioradora de la administracion publica
es el poder juridico que permite castigar a los administrados cuando éstos lesionan determinados
bienes juridices reconccidos por el marco conslitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto y cumpimiente del ordenan ) juric v desincentivar ia realizacion de infracciones. El
procedimiento sancionador on Gorne A sene de pautas minimas comunes para que
todas las ertidades adnumstiativas ¢ ‘a para le aplcacion de sanciones a los
administrados ia gjerzan de inare ey no arbilraria En ese sentido, el articulo 230" de la
Ley 27444-Ley de Procedimiento Administiatvo Ceneral establece cuales son los principios de la
potestad sancionadora adimmnistrativa, siendo estos: 1) Legalidad. 2) Debido procedimiento, 3)
Razonabiiidad, 4) Tipicidad, &) lretroactiv, &1 Concurso de infracciones, 7) Continuacion de
id 10) Non bis in idem;

21-2014-MPH/15, de fecha 11
rivia =obre la culminacion del Proceso
fMercado, scbre Azcion Contencioso Administrativa.,
Huamanga. precisando  que el actor solicito como
frabajo en la Municipalidad Provincial de
pmen del Decreto Legislativo N°276,

de setiembre del

Judicial, seguido per Naut Re
tramitado ante el Primer Juzgadc
pretension principal i@ reposicicn a Su (

AL RIS

o de

C e i s =nizncia de fecha 20 de marzo del
2014, se declaro fundada ¢n 2 3 demanda o que ta Municipalidad Provincial de
Huamanga, a traves de su a! sus veces, reponaa al demandante en el cargo de
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. S— “Ano de iz Diversiticacion Productva y del Fortalecimiento de la Educacion”
inspector de transito o en carge simiar, sin gue esto ultimo implique disminucién de nivel o
remuneracion al que oslentaba © percibia dentro del Regimen laboral Publico o en lo que
corresponda en aplicacion de A mencionada Precisando que se habria presentado el
recurso de ape xau\;, corres St wargo el mismo fue declarado improcedente. a razon
de que el plazo limite para interponer vencia el 21 de mayo del 2014, fecha en que el escrito fue
entregado debidamente lirmade. para su presentacicn a la Abog Esther Garcia Ayala, quien no
llego a presentaric en dicha fecna por nabérsele traspapelado con otros escritos que también
vencian; tal como se advierte del informe 001-2014-MPH/15-EGA, que en original se acompana,
habiendo advertido dicha omision recién el 22 de mayo del 2014 y habiendo presentado el escrito
en esta ultima fecha, el mismo que fue rechazado por extemporaneo. Agregando que se venia
afrontando un aproximado de 25 procescs similares; en los cuales se viene amparando las
demandas, sentencias que incluso son confirmadas en segunda instancia.

Que. de conformidad con el Articulo 1° de la Ley 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica. rigen para los servidores publicos de las entidades
de la administracion pubiica. los principios deberes y prohibiciones que establece el sefalado
codigo.

Que. el numeral 101 del Articulo 10, establece que la
deberes establecidos en el Capitulo Il y de las prohibiciones
considera infraccion al Codige de Etica de la Funcion Publica,
bie de sancion

transgresion de los principios vy
senaladas en ef Capitulo I se
generandose responsabilidad pas:

v%} Que el Articulo 6 del Decreto Supremo N° 033-2005-
PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, senala que se
considera infraccion a la Ley v ai presente Regiamento. la trasgresion de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones esiablecidos en los articulos 6 7 y 8 de la Ley. generandose

1

responsabilidad pasitie de sancion conforme o dispone el inciso 1 del articulo 10 de la misma.
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Que, por su parte la Directiva de Etica de la Funcion
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia
N° 370-2012-MPH/A. de fecha 06 de julio de 2012, de conformidad con el Articulo 1° tiene por
objeto, promover los principios vy deberes éticos que deban seguir los empleados publicos de la
Municipalidad Provincial de Huamanga. de acuerdo a la Ley del Codigo de ética de la Funcion
Publica(Ley N” 27815 v su Regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Cue en el Articulo 3" de la senalada Directiva se establece

de los antecedentes se puede advertir que la Abog
Esther Garcia Ayala L'-ﬂf,ji!_} las cuatro apelacicnes que tenia a la vista del escritorio comun de
trabajo. sin haberse percatadc a numeracion no llegando a presentar la apelacion del proceso
n°51-2013-0-0501-JR-CA-CG1, perc dhﬂldOSt—‘ al dia siguiente que no se habia llegado a presentar el
escrito de apelacion, por tanto transgrediendo la Directiva de Etica de la Funcién Publica de la
Municipalidad Provincial de Huamanga el Art 5 literales’ ¢)Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo. procurando obte una capacitacion solida y permanente; Art 6 literales:
f)Responsabilidad. tcdo servidor debe desarroliar sus funciones a cabaldad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica * Art 7 mantener interés en conflicto,
Mantener relaciones ©n cuyc contexto sus injereses personales, econdmicos, laborales o
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financieros pudieran estar en confiicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones a su cargo,
configurandose en lransgresion al Codigo de Flica de la Funcion Publica.

Cue wvistc analizado y evaluado los antecedentes se
3 nplio percatado en la numeracion, no llegando a
presentar la apelacion del ¢ n'51-2013-0-0501-JR-CA-01. incumpliendo el Objeto de su
contrato Administrativo de Servicio por tante transgrediendo la Directiva de Etica de la Funcion
Publica de la Municipalidad Provincial de Huamanga, el Art 5 literales: ¢); Art 6 literales: f), Art 7
mantener interés en conilicio por tante confiqurandose en infraccion a la “Directiva sobre Etica
de la Funcion Publica en la Mumcipahdad Provincial de Huamanga”, en concordancia con la Ley
del Codigo de ética de ia Funcion Publica(Ley N” 27815) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N” 033-2005-PCM

concluye que ia Abog Esthe

Que. por las consideraciones antes expuestas y de
conformidad con el At 168 del Decreto Supremo N 005-90-PCM. Reglamento de la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa emuneraciones del Sector Publico, Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo Ge ‘ado por el Decreto Legislativo N” 1029 y; en uso de
las facultades conferidas por e! numeral 8) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTI “ULO PRIMERO.-Instaurar Proceso Administrativo
2 por haber transgredido, el Art 5 literales: c); Art 6
Funcion Publica en la Municipalidad Provincial de
wdigo de ética de la Funcion Publica (Ley N° 27815)
N G33-2005-PCM

Disciplinario a la Abog Esther ‘
literales: f), de la "Directiva sobre Etlica
Huamanga”, en concordancia con la
y su Reglamento u},l-vn..‘.n;.!'_: 50

RTICULG SEGUNDOU -NOTIFICAR el presente acto
resolutivo ala comprendida para gue en el termimo de cinco dias habiles después de haber sido
notificada efectue su Descargo conforme a l.ey asimismo notifiquese a la Gerencia Municipal,
Direccion de Administracion y Finanzas Unidad de Recursos Humanos y demas Organos
Estructurados de la Municipalidad Provincial ae Huamanga

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE




