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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 3D -2016-MPH/A.
Ayacucho, 14 B O
VISTO:
La Opinién Legal N° 411-2015-MPH/ 16, y;
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia  politica, econémica y .
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constituciéon Politica
del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

. Que, mediante el Expediente N° 24066, la servidora Gladis Esther Vila Espinoza,
i"{ solicita el pago de Bonificacion Diferencial Mensual Permanente por Desempefio de Cargo
! Directivo, a partir de la conclusion de designacién en cargo directivo - desde el mes de
diciembre de 2015; ello en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276
especificamente en el Articulo 53° que textualmente sefiala que "La bonificacién diferencial
tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo que
implique responsabilidad directiva; y b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comiin. Esta bonificacién no es aplicable a funcionarios, " precepto que es
desarrollado en su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en cual en
su articulo 124° estipula que "El servidor de carrera designado para desemperniar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de
modo permanente la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53° de la Ley
al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcién permanente de una proporcion
de la referida bonificacién diferencial quienes al término de la designacion cuenten con mas de
tres (3) arios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el
presente articulo” y adjuntando para dicho fin una serie de actos administrativos-de
designacién en cargos directivos en la entidad.

Que, en vista de dicha peticién la Unidad de Recursos Humanos emite Informe N° -
182-2015-MPH/-URRHH-RAAP, de fecha 27 de octubre 2015, en cuyo Cuarto parrafo
determina que a la servidora mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 427-2010-
MPH/GM de fecha 13 de setiembre del 2010, se le encarg6 para que desempene el cargo de
jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales, con Resolucién de Alcaldia N° 029-2011-MPH/A
de fecha 13 de enero del 2011, se le designdé para que desempeiie el cargo de jefe de la
nidad de Logistica, con Resolucién de Alcaldia N° 130-2013-MPH/A de fecha 01 de marzo
o) 2ile] 2013 se le designo en el cargo de Jefe de la Unidad de Contabilidad, con Resolucién de

.Alcaldia N° 242-2013-MPH/A, de fecha 12 de abril del 2013 se le designa para que
-

desemperie el cargo de jefe de la Unidad de Abastecimiento con el nivel F-2 y con Resolucién
de Alcaldia N° 002-2015 de fecha 05 de enero del 2015, dan por concluida la designacién en
_ el cargo de Jefe de la Unidad de Abastecimiento, habiendo acumulado un total de 04 afios,

servidora precisa el importe de calculo de bonificacién diferencial permanente; documento
mediante el cual precisa que en el periodo del 13 de setiembre de 2010 al 05 de enero de
2015 habria cumplido 4 afios con 3 meses y 24.5 dias continuos en el ejercicio de cargos
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Que, en virtud de las discrepancias surgidas entre lo sefialado en el Informe N° 182-
2015-MPH/URRHH-RAAP y lo esgrimido en el Expediente N° 28862, resulta necesario

administrada, correspondiente al mes de diciembre de 2014 se establecen los ingresos, la
remuneracion del directivo funcionario F2, ascendiente a la suma de S/. 4,055.00 Soles, la
Remuneracion Servidor STF S/. 2,842.55 Soles y la Bonificacién Diferencial S/. 1,212.45
Soles.

: Que, estando acreditado que la administrada acumulado un total de 04 afos, 03
Ce—-“N meses y 24.5 dias, le corresponde la bonificacion diferencial mensual por desempefio de
PP \T’ff argo directivo, y conforme a la Boleta de pago debera de aplicarse el 60% de la bonificacion
“* | "diferencial.

pay /]
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
" por el numeral 6 del articulo 20° de las Ley organica de municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

% ARTICULO _PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE Ila peticion de otorgamiento de la
bonificacién diferencial permanente realizado por la servidora Gladis Esther Vila Espinoza,
en merito a la Boleta de pago - Planilla Unica de Haberes se establece la transitoria para la
homologacién de la servidora correspondiéndole el 60% de la bonificacion diferencial de S/.
1,212.45 Soles, la misma que asciende a la suma de S/. 727.47 Soles.

o, ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento de
\l& presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la sefiora Gladys Esther Vila
fEspinoza, Gerencia Municipal, Administracién, Unidad de Recursos Humanos y las
instancias administrativas competentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




