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Méds humana.

RESOLUCION DE ALCALDIA N° O 7 Z.2016.MPH/A.

Ayacucho, ﬁ] 3 FER. 2018

El Informe N° 046-2016-MPH/A-24.27 de fecha, 18 de enero de 2016, emitido por
la Unidad de Recursos Humanos, sobre Reconocimiento de vinculo laboral, en 25 folios,

)

S ONSIDERANDO:

Que, los gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el
Articulo II del Titulo Preliminar de La Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la

ey N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
/ descentralizacion;

Que, mediante Resolucion de fecha 03 de diciembre del afio 2015, emitido por el
Juez del Segundo Juzgado Civili de Huamanga, en el Exp: 50-2014, sobre
Impugnaciéon de despido incausado, seguido por Ccorahua Sedano, Cirilo, contra

uamanga, representado por el sefior Alcalde Hugo Aedo Mendoza, para que
2kn el plazo de 02 dias habiles CUMPLA CON REPONER al demandante
s CIRILO CCORAHUA SEDANO, en su centro de trabajo, en la condicién de Guardian de
Comercio y Mercados de la Municipalidad Provincial de Huamanga u otro similar bajo
apercibimiento de imponérsele una multa de 05 Unidades de Referencia Procesal.

Que, a través de la sentencia de fecha, 23 de setiembre de 2014, emitida en el
proceso laboral aludido en el numeral precedente, el Juez, de primera instancia
en el Octavo considerando de la misma concluye que “el actor al haber efectuado
labores como personal de Guardiania y Limpieza de la sub Gerencia de Comercio y Mercado
y Policia Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga; de conformidad al Articulo
37° de la Ley 27972 ley Orgdnica de Municipalidades, corresponde a labores de personal
obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada, y al haberse verificado que entre el
periodo de contrataciéon correspondiente desde el 01 de noviembre al 15 de marzo del 2014,
el actor habia superado el periodo de prueba de tres meses previsto en el Articulo 10° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR, y como tal habia alcanzado protecciéon contra el despido
arbitrario; por tanto para su despido necesitaba la existencia de causa justa y debidamente
comprobada establecida en el Articulo 22° del Decreto Supremo 003-97-TR y ante su
inobservancia queda configurada el despido incausado en agravio del actor, y por atentar
al derecho al trabajo y la estabilidad laboral motiva la reincorporacién laboral del
S— demandante”, Por lo que el Juez declara FUNDADA la demanda interpuesta por Cirilo
_&4" C‘—"E’\«i—"\}f__\Ccorahua Sedano, ordenando su reposicién en condicién de Guardian de Comercio y
oy \ “Mercados de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, cuando por mandato judicial se disponga la reposicién de un trabajador, el
=/mismo serda de obligatorio cumplimiento, tal como lo dispone el Articulo 4° del
% Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado

por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, al referir que toda persona y autoridad

estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas
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de la autoridad judicial competente, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances.

Que, estando a los extremos de la sentencia y la Resolucién N° 016 de fecha, 30 de
abril de 2015, que declara CONSENTIDA LA SENTENCIA, corresponde al titular
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, Salomén Hugo Aedo Mendoza,
cumplir con los extremos de la sentencia aludida; esto es, reponer al
demandante Cirilo CCORAHUA SEDANO en su centro de trabajo en
condiciébn de Guardidan de Comercio y Mercado de la Municipalidad Provincial

de Huamanga u otro de similar nivel.

v Que, con la finalidad de dar cumplimiento al mandato judicial establecido en la
Sentencia, antes descrita; y para efectos de remuneracion, se debera
proyectar una Resolucion de Alcaldia disponiendo la reposicion como obrero
permanente a Don CIRILO CCORAHUA SIDANO;

ViU,
\Q\&‘ . Bll/¢_

. Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
"/ por el numeral 6 del art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- REPONER al demandante CIRILO CCORAHUA SEDANO en su
\ entro de trabajo en la condicién de Guardian de Comercio y Mercado de la Municipalidad
ovincial de Huamanga u otro de similar nivel.

SEDANO, Gerencia Mun1c1pa1 Oficina de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos
Humanos, Procuraduria Publica Municipal y demas o6rganos estructurados de la
unicipalidad Provincial de Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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