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VISTO:

El Informe N° 243-2016-MPH/A-24.27, de fecha 10 de mayo de 2016, sobre
rectificacién de la Resoluciéon de Alcaldia N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de noviembre de
2015, en 18 folios, y;

4 CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
\ fecha 10 de marzo de 2015;

Que, mediante Informe N° 243-2016-MPH/A-24.27 la Unidad de Recursos Humanos,
solicita la rectificacién de la Resoluciéon N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de noviembre de
2015, en razon a los siguientes fundamentos:

Que, mediante escrito con Registro N° 3269 el servidor Godofredo Bernardo Flores
Huamani, solicita Rectificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 793-2015-MPH/A, de fecha
10 de noviembre de 2015 argumentando que en su primer Articulo no se habria consignado
tal como ordena la Resolucién Judicial (Sentencia), los beneficios laborales y demas
bonificaciones que por ley o por negociacién colectiva corresponde, tal como consta en su
boleta de pagos;

Que, de la Sentencia de fecha 20 de mayo de 2015, recaida en el Proceso
Contencioso Administrativo, signado con Exp. 647-2009, seguido por el aludido servidor,
contra la Municipalidad Provincial de Huamanga, el Juzgado, al declarar FUNDADA LA
DEMANDA, declara ademas entre otros, “la DESNATURALIZACION de los contratos de
servicios no personales del recurrente, y la existencia de vinculo laboral entre el
demandante y la demandada, de naturaleza indeterminada, bajo los alcances del D.Leg. 276
debiendo reconocerlo en el cargo de Auxiliar Administrativo de la Sub Gerencia de Registro
Civil de la Municipalidad Provincial de Huamanga, u otro similar; del mismo modo,
ORDENA a la demandada efectuar las gestiones presupuestarias y modificaciones de los
documentos de gestion como es el cuadro de asignacion de personal, cuadro nominativo de
personal, presupuesto analitico de personal y otros, segun corresponda, a fin de que cumpla
con incluirlo en la Planilla Ginica de Remuneraciones en condicién de servidor contratado a
plazo indeterminado, con todos los beneficios de la Ley, y con retroactividad al 17 de enero
del afio 2000, ordenando a la demandada cumpla con pagar a favor del demandante sus
beneficios laborales con concepto de CTS, vacaciones no gozadas, indemnizacién vacacional,
escolaridad, gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad y demas bonificaciones que por
Ley o por Negociacion Colectiva corresponda, ...”;

Que, de la revisién de la Resolucién de Alcaldia N° 793-2015 se advierte que en su
Articulo Primero, dispone “el Reconocimiento de la relacién de naturaleza laboral
ermanente bajo el régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276 a favor de Sefior
odofredo Bernardo Flores Huamani, en el cargo de Técnico Administrativo de la Sub
Gerencia de Registro Civil de la Municipalidad Provincial de Huamanga, desde el 01 de
octubre del 2015, sin que ello signifique acto de nombramiento de la citada persona
conforme a la presente Resolucion”;
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Que, de acuerdo con lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional en la sentencia, la
Autoridad Edil, en cumplimiento de los extremos de ésta, debera disponer ademas, el pago
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de beneficios laborales con concepto de CTS, vacaciones no gozadas, escolaridad,
gratificaciones de fiestas patrias, navidad y demas bonificaciones que por ley o por
Negociacion Colectiva corresponda;

Que, de la Resolucion de Alcaldia N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de noviembre de
2015, se advierte, que el reconocimiento de la relacion Laboral se efectiia en el cargo de
Técnico Administrativo; y habiendo dispuesto el juzgado, €l reconocimiento de sus derechos,
en el cargo de Auxiliar Administrativo, se corrija ese extremo, debiendo ser lo correcto el
cargo de Auxiliar Administrativo, esto con la finalidad de guardar coherencia con la
decision Judicial;

Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por Decreto supremo N° 017-93-JUS, refiere que toda persona y autoridad esta
obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales, emanadas de autoridad
judicial competente, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances;

Que, el Articulo 201° de la Ley N° 27444-Rectificacién de Errores: Se refiere en el
numeral 201.1 “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”. El numeral 201.2, sehala “La rectificaciéon adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacién que corresponda para el acto original”;

Que, el Inciso 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972-Organcia de Municipalidades,
establece que es atribucion del Alcalde, emitir Resolucion de Alcaldia conforme a las leyes
en vigencia;

Que, resulta procedente lo solicitado, debiendo proceder con el acto rectificatorio en
cuanto al Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de
noviembre de 2015;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6, del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

»  ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR DE OFICIO el Articulo Primero de la Resolucién de
iy Alcaldia N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de noviembre de 2015, con el texto siguiente:

DICE: (ARTICULO PRIMERO)

DISPONER el reconocimiento de la relaciéon de naturaleza laboral permanente bajo el
Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276° a favor de Sr. Godofredo Bernardo
Flores Huamani, en el cargo de Técnico Administrativo de la Sub Gerencia de Registro Civil
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, desde el 01 de octubre del 2015, sin que ello
signifique acto de nombramiento de la citada persona conforme a lo expuesto en la presente
resolucion.

: DEBE DECIR: (ARTICULO PRIMERO)

ISPONER el reconocimiento de la relacién de naturaleza laboral permanente bajo el
«Y# Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N° 276° a favor de Sr. Godofredo Bernardo
" Flores Huamani, en el cargo de Auxiliar Administrativo de la Sub Gerencia de Registro Civil
de la Municipalidad Provincial de Huamanga, desde el 01 de octubre del 2015, sin que ello
signifique acto de nombramiento de la citada persona conforme a lo expuesto en la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el pago de todos los beneficios laborales por concepto
de CTS, vacaciones no gozadas, indemnizacién vacacional, escolaridad, gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad y demas bonificaciones que por Ley o por Negociacion Colectiva le
correspondan.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que, quedan subsistentes los demés extremos de la
Resolucion de Alcaldia N° 793-2015-MPH/A de fecha 10 de noviembre de 2015;

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Sr. Godofredo Bernardo
Flores Huamani, Gerencia Municipal, Oficina de Administracion y Finanzas, Unidad de
Recursos Humanos y demas organos estructurados de la Municipalidad Provincial de
Huamanga, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




