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LEY N° 24682 L

Mits humana.

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

MUHICIPAUIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° Ll_l [ _-2016-MPH/A.

Ayacucho, 21 .;”JN 2“16

VISTO;

El Informe N° 77-2016-MPH- URRHH.SEC.TEC/CRER y el Informe N° 51-2015-MPH-
URRHH.SEC.TEC/JBQP, y;

ONSIDERANDO;

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo
194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen
Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas. Asi la Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley sefiala que es de aplicacién a los servidores civiles de los
Regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
establece que el titulo correspondiente al "Régimen Disciplinario" y procedimiento
Sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamento, a fin de
que las entidades se adecten internamente al Procedimiento, estableciendo que aquellos
. procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en
\ vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057;

Que, los literales g) y h) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, derogaron los articulos 4, los Titulos I, II, III y IV del Reglamento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM; asi como los Capitulos

XIl y XIII (faltas, sanciones y procedimiento disciplinario) del Reglamento del Decreto
' Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM;

Que, la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, establecié que las disposiciones sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican una vez que las normas
reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, de conformidad con su Novena
Disposicién Complementaria Final;


















