MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA ﬁ
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° l/? 1 -2016-MPH/A.

Ayacucho, 23 JUN 2015

VISTO:

El Informe N° 084-2016-MPH-A/12, de fecha 08 de junio de 2016, proveniente de la
Gerencia Municipal, sobre aprobacién del “Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la
Implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Huamanga-2016”, en 06 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa

en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo II del Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el

. Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, de
fecha 10 de marzo de 2015;

Que, con fecha 09 de marzo del 2016, en la Municipalidad Provincial de Huamanga,
e firma el Acta de Compromiso para la "Implementaciéon del Sistema de Control Interno”,
gonformando el Comité de Control Interno con Miembros Titulares y Suplentes que estara a
fargo del Proceso de la Implementacion del sistema de Control Interno de la Entidad;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 230-2016-MPH/A, de fecha 08 de abril de
2016, se modifica y reconforma el CCI de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
designandose al Gerente General como presidente del CCI;

3 Que, con fecha 11 de abril del 2016, se firma el Acta de Instalacion del Comité
i Interno de la Municipalidad Provincial de Huamanga, designandose como Secretario Técnico
al Director de Administraciéon y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Huamanga;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, del 13 mayo de 2016 se
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD; la misma que tiene como objetivo: regular el
modelo y los plazos para la implementacién de Sistema de Control Interno que deben
realizar todas las entidades del Estado;

Que, la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, de fecha 13 de mayo de 2016 se ha
dispuesto en cumplimiento de la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 30372, con el fin de fortalecer el Control Interno en las Entidades del Estado,
para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica, en uso de los
recursos del Estado, definiendo al Control Interno como un proceso continuo dinamico e
, integral de gestion, efectuado por el titular, funcionarios y servidores de la Entidad,
disefiado para enfrentar los riesgos y dar seguridad razonable de que se alcancen los
objetivos institucionales; asimismo, el Sistema de Control Interno es un conjunto de
acciones, actividades, planes, normas, registros, organizacién, procedimientos y métodos,
incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y establecidos en
cada Entidad del Estado;

TS \ En este sentido, mediante Disposicion Complementaria y Final de la Directiva N°
3 21013-2016-CG/GPROD, se ha senalado que “las entidades, a partir de la entrada en vigencia
ol {' ’L’ a\k \de la presente Directiva cuenten con un Comité instalado, y no hayan elaborado su plan de
! y sensibilizacion y capacztac:én, tiene un plazo de noventa dias calendarios contados a partir de
a la entrada en vigencia de la presente Directiva para su elaboracién, aprobacion y ejecucion”:

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el numeral 6 del Art. 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

LEY N° 24682.
“Aio de la consolidacion del Mar de Grau” qu@
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la
Implementacion del Sistema de Control Interno en la Municipalidad Provincial de
Huamanga-2016”, dispuesta en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, aprobada mediante
Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, de fechal3 mayo del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Contraloria General de la
« Republica, Gerencia Municipal, Oficina de Administracién y Finanzas, Gerencia de
~=\Desarrollo Humano, Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Desarrollo Territorial,
&." erencia de Servicios Municipales, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Abastecimiento,
Bub Gerencia de Educacién, Cultura Deporte y Recreacion, Sub Gerencia, de Promocion de
-/Mypes y Desarrollo Productivo, Sub Gerencia de Obras, Sub Gerencia de Ecologia y Medio
" Ambiente, Sistema de Control Interno, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y demas

érganos de la Municipalidad Provincial de Huamanga para su cumplimiento segun Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD

Provincial de Huamanga

“PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA
® MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

ST HUAMANGA - 2016”

HUAMANGA, JUNIO DE 2016

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA — CCI HGA.
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INTRODUCCION.
El Control Interno, es un proceso integral de gestion efectuado por el titular,

funcionarios y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar los riesgos
en las operaciones de la gestion y dar seguridad razonable que se alcanzaran
los objetivos de la misma; es decir, es la gestiobn misma orientada a minimizar
riesgos.

La Ley N° 28716 define en su Art. 3° al Sistema de Control Interno, como el
conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
procedimientos y meétodos, incluido el entorno y actitudes que desarrollan
autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos
‘que afectan a una entidad publica.

JEs asi que, la Municipalidad Provincial de Huamanga, a través de sus

autoridades y funcionarios, viene implementando el Sistema de Control Interno,
entendiendo que para el cumplimiento de la misma, es necesario el desarrollo
de un proceso de sensibilizacion y capacitacion de los servidores y funcionarios
de la institucién.

La Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, denominada Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, precisa en su Quinta Disposicion
Complementaria Final que, “Las entidades que a partir de la entrada en
vigencia de la presente Directiva cuenten con un Comité Instalado, y no hayan
elaborado su plan de sensibilizacién y capacitacion, tienen un plazo de noventa

dias calendarios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente

Directiva para su elaboracion, aprobacion y ejecucion.

En este sentido, La Municipalidad Provincial de Huamanga, cumple con la
presentacion del plan denominado: “PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
z' CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

£

Mﬂ // HUAMANGA”, componente importante en el proceso de implementacion del

Sistema de Control Interno.

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA — CCl HGA.
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OBJETIVO PRINCIPAL.

Desarrollar habilidades y actitudes en los servidores y funcionarios de la

Municipalidad Provincial de Huamanga que coadyuven a la implementacion del

Sistema de control interno y su mejora continua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Informar y sensibilizar al personal de la institucion sobre la importancia de ser
parte activa en el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.
e Proporcionar a los servidores y funcionarios publicos los conocimientos acerca
. del Control Interno, normatividad, instrumentos y estrategias necesarias para el
.. proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en la MPH.

" Promover en los servidores y funcionarios publicos las practicas de Buen

Gobierno, Etica y Transparencia.

BASE LEGAL.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.
Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016.
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de

Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la Guia de
Implementacion del Sistema de Control Interno.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-
/ CG/PROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA — CCI HGA.
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JUSTIFICACION.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27785, la Contraloria General de

la Republica tiene como objeto propender al apropiado y oportuno ejercicio
del control gubernamental para prevenir y verificar la correcta utilizacion y
gestion de los recursos del Estado, el desarrollo probo de las funciones de los
funcionarios publicos, asi como el cumplimiento de las metas de las

instituciones sujetas a control, disponiendo asimismo que, el control

previa simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a
control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se

efectlie correcta y eficientemente.

en su contenido, la necesidad de iniciar esta implementacion con un
proceso de sensibilizacion dirigido al personal de la Entidad; asi mismo,
recientemente se ha aprobado la Resoluciéon de Contraloria N° 149-2016-CG,
que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/PROD, denominado: Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, que dispone la
elaboracién del plan de sensibilizacion y capacitacion en las entidades

publicas.

En ese sentido la elaboracién y ejecucion de un plan de sensibilizacion y
capacitacion (difusion interna), es una de las condiciones basicas y previas
para la implementacién del Sistema de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Huamanga, dado que, todo servidor publico debe conocer las
normas relacionadas a su funciéon y actividad diaria, en el marco de la

transparencia y con la probidad que amerita el cumplimiento de las funciones y la

ejecucion de los recursos publicos.

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA — CCl HGA.
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ESTRATEGIAS PARA LAS ACCIONES DE _SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION.

Comunicacion Interna.
Considerando que nuestro publico objetivo es todos las y los funcionarios y
servidores publicos de la Municipalidad Provincial de Huamanga, utilizaremos

estrategias de comunicacioén interna, enformadirecta, horizontaly vertical.

Comunicacion Directa.

\

Comunicacion directa y personal con las y los funcionarios y servidores -

de actividades se realiza mediante actividades académicas como talleres,

% charlas u otras actividades, las cuales se realizan principalmente a través de la
8 2N

j\*comunlcacmn oral con apoyo muchas veces de elementos impresos o

/ audiovisuales.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION.
Encuesta.

Charlas de sensibilizaciéon y motivacional.
 Visitas del CCl.

. Boletines y revistas digitales.

Reuniones periddicas del CCl con el personal de la entidad.
Difusién a través de redes sociales.

Difusién a través de comunicados circulares (memorandos).

“Comunicados a través del correo electrénico y pagina web.
Pubhcacrones en el Periédico mural.
S f/ Buzon de sugerencias.

Banner comunicativos.

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA - CCl HGA.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
Tripticos de informacién del SCI.
Espacio virtual de descarga de informacion del SCI.

Talleres de capacitacion.

RESULTADOS.
200 servidores y funcionarios sensibilizados con las acciones de

implementacion del sistema de control interno.
150 servidores y funcionarios publicos con competencias con relacion al .

sistema de control interno.

EVALUACION.

El comité de Control Interno, es el encargado de evaluar el desarrollo de las

acciones de capacitacion en funcion a los informes que se presente.

CRONOGRAMA.
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PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CRONOGRAMA DE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION - 2016

HUAMANGA

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2016

ACCIONES DE SENSIBILIZACION CANTIDAD MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Encuesta. 2 X X
Charlas de sensibilizacién y motivacional 2 X X X
Visitas del CCI 2 X X
Boletines y revistas digitales 1 X
wniones periédicas del CCl con el personal de la
3 X X X X
gpfidad.
' /ifgt’s,ién a través de redes sociales. 3 X X X
eabo#fusion a través de comunicados circulares 3 . . %
|(memorandos)
4xmunicados a través del correo electronico y
; 3 X X X
ina web.
licaciones en el Periédico mural. 3 X X X
il 7 :
“|Buzon de sugerencias 1 X X X X
Banner comunicativos 3 X X X X X X X
/i f ACCIONES DE CAPACITACION CANTIDAD MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
’ +|Tripticos de informacién del SCI. 1 X
' |Espacio virtual de descarga de informacion del SCI. 1 X X X X X X
"“|Talleres de capacitacién 1 X




